
 
 

 

 

 

 
 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาการวิเคราะหแ์ละจดัการขอ้มูลขนาดใหญ ่ 

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม    



 
 

 

  



 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม    



 
 

 

  



 
 

 

คำนำ 

 หลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญพัฒนาโดยภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการ

คอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภายใตสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และกำกับคุณภาพโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) โดยมีเปาหมายเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนากำลังคนของชาติใหเขาสูสังคมดิจิทัลอันเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศในอนาคต เนื่องจาก

ปจจุบันขอมูลดิจิทัลถูกสรางขึ้นตลอดเวลาดวยอัตราการเพ่ิมขึ้นที่สูงมากโดยที่ขอมูลเปนสิ่งที่มีคุณคาในตัว

มันเอง หากแตเรานำเอาขอมูลเหลาน้ันมาใชใหเกิดประโยชน  

 จุดเริ่มตนสำคัญของหลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญเกิดจากวิสัยทัศนของ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการนำเอาขอมูลจำนวน

มหาศาลที่เกิดขึ้นในทุกวินาทีมาวิเคราะหประมวลผลเพื่อนำผลของการวิเคราะหมาใชเพื่อกิจการใน

องคกรตาง ๆ ทั้งองคกรการศึกษา องคกรภาครัฐ และองคกรภาคเอกชน อันจะเปนสวนในการพัฒนา

ประเทศใหกาวพนกับดักรายไดปานกลาง โดยไดมอบหมายใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการ

จัดทำหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญขึ ้น ดังนั้นคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จึงดำเนินการตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำหลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญขึ้น 

โดยมีโครงสรางการศึกษาเนนนวัตกรรมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ ที่เนนสรางบัณฑิตนวัตกรซึ่งจะ

เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2563 เปนรุนแรก โดยเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 

4 ป ใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไในการจัดการเรียนการสอนทั้งนี้กอนการเปดรับนักศึกษา หลักสูตรได

ดำเนินการผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม (อว.) เพ่ือรับทราบจนแลวเสร็จ  

 คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หวังเปนอยางยิ่งวาหลักสูตรนี้จะ

สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑที่ทาง อว. กำหนด เปนที่ยอมรับของทุกหนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชน และสามารถใชความรู ความสามารถที่ไดรับจากการเรียนตลอดหลักสูตรเพื่อเปน

กำลังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในลำดับถัดไป  

 

            คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

  



 
 

 

  



 
 

 

สารบัญ 
หนา 

คำนำ 

สารบัญ  

หมวดที่ 

1. ขอมูลทั่วไป 1 

2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 8 

3. ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 10 

4. ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 80 

5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 116 

6. การพัฒนาคณาจารย 118 

7. การประกันคุณภาพหลักสตูร 119 

8. การประเมนิ และปรับปรงุการดำเนินการของหลักสูตร 125 

ภาคผนวก ก  

 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตร ี       129 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและจดัการขอมูลขนาดใหญ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563)  

ภาคผนวก ข  

- ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        133 

ภาคผนวก ค  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  155 

พ.ศ. 2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  166 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา  167 

พ.ศ. 2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน  172 

พ.ศ. 2562 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผล 179 

การศึกษาระดับปริญญาตรี   

  



 
 

 

  



 
 

 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐาน  184 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการคึกษา 

พ.ศ. 2560 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐาน  186 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการคึกษา 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

ภาคผนวก ง 

- สถานประกอบการที่มีขอตกลง/ความรวมมือ  189 

ภาคผนวก จ 

- ตารางสรุปการวิเคราะหสมรรถนะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและ

จัดการขอมูลขนาดใหญ  197 

 

  



 
 

 



 
 

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูล

ขนาดใหญ 

ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Science Program in Big Data Management and 

Analytics 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ช่ือเต็ม (ไทย): วิทยาศาสตรบัณฑิต (การวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ) 

 ช่ือยอ (ไทย): วท.บ. (การวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Science (Big Data Management and Analytics) 

 ช่ือยอ (อังกฤษ):  B.Sc. (Big Data Management and Analytics) 

3. วิชาเอก 

ไมม ี

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

130 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี   หลักสูตร  4  ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช 

ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยได  

5.5 ความรวมมือกับสถาบนัอ่ืน 

หลักสูตรเฉพาะของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่

จัดการเรียนการสอนโดยตรง และมีความรวมมือกับสถานประกอบการ 2 บริษัทดังน้ี  

1) บริษทั เบย คอมพิวต้ิง จำกัด    

2) บริษทั อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จำกัด 

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

              หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ... 

 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสตูรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 

 ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 3 ตุลาคม 2562 

 สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสตูร ในการประชุม ครั้งที่ 12/2562  

 วันที่ 25 ธันวาคม 2562 

 เปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 

7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  

     หลักสูตรมคีวามพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

การวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ ในปการศึกษา 2565  
 
8 อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

1)  วิศวกรขอมูล (Data Engineer) 

2)  นักวิทยาศาสตรขอมูลหรอืนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) 

3)  นักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst) 
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9 ชื่อ-สกุล  ตำแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการเลือกระบุปลาสุด 1 รายการ (ผลงาน

ยอนหลังภายใน 5 ป หากมีผลงานในชวงระยะเวลา

ยอนหลัง 5 ปมีมากกวา 1 รายการใหนำไปใสในประวัติ) 

1 นายพิเชฐ  คุณากรวงศ* 

อาจารย 

ปร.ด (เทคโนโลยีการบันทึกขอมูล), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2560  

วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2551  

วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศ), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2548  

P. Kunakornvong and D.M. Asriny. (2019). Apple 

image classification using convolution neural 

network. International Technical Conference on 

Circuits/ Systems, Computers and Communications, 

Jeju Shinhwa World, Republic of Korea (34th), June 

23-26, 2019, pp. 487-490. 

 

2 นายธิปตย โสตถิวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย (สถิติประยุกต) 

ปร.ด. (วิจัย วัดผล และ สถิติทางการศึกษา), มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2555  

วท.ม. (สถิติประยุกต), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

2544 

วท.บ. (สถิติประยุกต), มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540  

ธิปตย โสตถิวรรณ. (2562). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดำเนินงาน

ทางดานโลจิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ. วารสารพัฒนาเทคนิค

ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

31(109) ม.ค.-มี.ค.2562, หนา 53-61. 

3 นายจตุรพิธ  เกราะแกว 

ผูชวยศาสตราจารย (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง, 2550  
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10 สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

11 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของประเทศ   ในการวางแผนหลักสูตร

ไดนำสถานการณภายนอกที่สำคัญมาพิจารณาไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 2) 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) และ 3) ความตองการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดกำหนดวิสัยทัศนไววา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ยุทธศาสตรชาติน้ี

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  โดยยุทธศาสตรที่ 3 เปนยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง มี

คุณภาพ มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 

3 มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร 

นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ นอกจากน้ียังมียุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ที่มีเปาหมาย

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม 

แผนการศึกษาแหงชาติประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  โดยยุทธศาสตรที่ 2 ดานการผลิตและ

พัฒนากำลังคน การวิจัย  และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   โดยมี

เปาหมายใหกำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปน มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหมีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ที่สราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ความรูเรื่องขอมูลขนาดใหญเปนความรูใหมที่เขามาในประเทศไทยทำใหตำแหนงงานทางดาน

การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ไดแกนักวิเคราะหขอมูล (data analyst) นักวิทยาศาสตรขอมูล (data 

scientist) และวิศวกรขอมูล (data engineer) เปนตน มีจำนวนไมเพียงพอกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ประกอบกับการถือกำเนิดของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในบริเวณพื้นที่ใน

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกตามแผนยุทธศาสตรภายใต ไทยแลนด 4.0 กอใหเกิดตำแหนงงาน

ดานดิจิทัลเปนจำนวนมากโดยมีประมาณการความตองการแรงงานระดับปริญญาตรีในระหวางป พ.ศ.

2562-2566 สูงถึง 67,066 คน เมื่อวิเคราะหลงลึกไปจะพบวาตองการแรงงานระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวของ

กับขอมูลขนาดใหญเชนในสวนของ IoT และ AI สูงถึง 17,466 และ 8,644 คนตามลำดับ นอกจากนี้ใน

สวนของกลุมนักวิเคราะหขอมูลซึ่งในอุตสาหกรรมตาง ๆ (นอกจากอุตสาหกรรมดิจิทัลโดยตรง) เชนกลุม

อุตสาหกรรมโลจิสติกสที่ตองการกำลังคนเฉพาะในดานการวิเคราะหโลจิสติกสในระดับปริญญาตรีในชวง

ป พ.ศ.2562-2566 สูงถึง 3,665 คน และจากขอมูลของศูนยวิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย

โดยอางอิงขอมูลในป 2561 ระบุวาไทยขาดแคลนนักวิทยาศาสตรขอมูลสูงถึง 1,600 – 1,800 คน  รวมทั้ง
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ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการกาวเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม  

และวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนำ ดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่นำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 5 ดานคือ มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธ

ผูเรียน มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และมาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ  

ในสวนของมาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียนนั้น ไดกำหนดผลลัพธผูเรียนไววา เปนบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไข

ปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปน

พลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย  

             ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญ หลักสูตรใหม พ.ศ.2563 จึงไดนำสถานการณตาง ๆ ที่สำคัญดังกลาวขางตนมาเปนกรอบและ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

12 ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพนัธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลกัสูตร 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไดนำสถานการณในขอ 11 มาใชเปนกรอบและแนวทางดังน้ี 

1)  นำยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 

และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 มากำหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร กำหนด

แผนการศึกษาที่เปนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน (work-integrated learning หรือ 

WIL) และใชแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2)  นำความตองการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัลมากำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(PLO) และรายวิชาในหลักสูตร   

 3)  นำมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 เปนแนวทางในการจัดทำ มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการ

เรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 8 การ

ประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร นอกจากการพิจารณาสถานการณตาง ๆ ที่กลาวขางตน

แลวยังไดนำองคความรูดานศึกษาศาสตรมาประยุกตใชดังน้ี 
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1) พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุงผลลัพธ (outcome-based education) โดย

กำหนด PLO ตามอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน แลวเชื่อมโยงไปสู TQF การกระจายความ

รับผิดชอบสูรายวิชา กลยุทธการสอน และการประเมินกลยุทธการสอน 

2) ไดบรรจุการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน (WIL) โดยให

นักศึกษาทำงานกับสถานประกอบการทุกภาคฤดูรอน และปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ช้ันปที่ 4 

3) พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-based curriculum) 

โดยมีการกำหนดหัวขอและการทดสอบสมรรถนะของแตละช้ันป 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตามแผนยุทธศาสตร 20 ป (2561-2580) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได

กำหนดวิสัยทัศนไววา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพช้ัน

นำดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในระดับประเทศและระดับสากล" และไดกำหนด พันธกิจไว 

6 ขอ ไดแก  1) จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรม

อยางมีคุณภาพรองรับประเทศไทย 4.0  2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค สูการ

ผลิต เชิงพาณิชยและการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ  3) 

ใหบริการวิชาการที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคแกชุมชนและพื้นที่เปาหมาย เพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนา

อาชีพสูการเพิ่มศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ-วัฒนธรรม 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม  5) พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเขาสูสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง ใหสนอง

ตอยุทธศาสตรชาติและสิทธิประโยชนบนพื้นฐานความสุขและความกาวหนาในวิชาชีพ  และ 6) จัดระบบ

บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแนวทางการจัดหารายได เอ้ือตอนโยบายหลักและพ่ึงพาตนเอง  

จากวิสัยทัศนและพันธกิจดังกลาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสอดคลองและ

สนองตอยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ตองการพัฒนาคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม และยังสนองตอยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ที่มีเปาหมายขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

นวัตกรรมอีกทางหน่ึงดวย 

13 ความสัมพันธกับหลักสูตรทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสตูรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

รายวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปดสอนโดยหลักสูตรอื่น ไดแก หลักสูตรรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) จำนวน 30 หนวยกิต แบงเปน 4 กลุมดังน้ี 

1) กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง       7  หนวยกิต 

2) กลุมภาษาและการสื่อสาร               12  หนวยกิต 

3) กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม              6  หนวยกิต 

4) กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ       5  หนวยกิต  
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13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

 นักศึกษาหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัย สามารถเลือกเรียนทุกรายวิชาของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอกำหนดของแต

ละหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากอาจารยผูสอน 

13.3 การบริหารจัดการ 

 การบริหารจัดการในขอ 13.1 ในแตละปการศึกษาภาควิชาทำหนังสือขอเปดรายวิชาของ

นักศึกษาทุกชั้นปตามแผนการศึกษาไปยังงานทะเบียน  หลังจากนั้นงานทะเบียนดำเนินการประสานกับ

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตอไป 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

            มุงผลิตบัณฑิตนวัตกร เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมที่มีคุณคาและคุณธรรม ตอบโจทยเศรษฐกจิ   

           ดิจทิลั 

1.2  วัตถุประสงค 
            เพ่ือผลิตบัณฑิตนวัตกรที่มีคุณสมบัติดังน้ี 

1) มีวินัย มีจิตสำนึกตระหนักถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

2) มีความรู ความเขาใจหลักการของการใชเทคโนโลยีดานขอมูลขนาดใหญในการดำเนิน

ธุรกิจ  

3) มีสมรรถนะในการสรางนวัตกรรมจากขอมลูขนาดใหญ 

4) มีทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.3 ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลกัสูตร (PLO) 
PLO1: สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความเสียสละ  

มีจิตสาธารณะ 

PLO2: มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

PLO3: สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

PLO4: สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดานขอมูลขนาดใหญในการรวบรวม จัดเก็บ และ

เรียกใชขอมูล เพ่ือทำการประมวลผล และนำเสนอขอมูลได  

PLO5: มีความใฝรู และสามารถเชื่อมโยงองคความรูในการสรางนวัตกรรมจากขอมูลขนาด

ใหญ (Big Data Innovation) 

PLO6: มีทักษะการทำงานเชิงธุรกิจ  

PLO7: มีทักษะการทำงานเปนทีม 

PLO8: สามารถใชภาษาอังกฤษ และภาษาไทยในการคนควาหาความรู การติดตอสื่อสารได

อยางเหมาะสม  
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 แผนพัฒนาปรบัปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ ทุก 5 ป 

- นักศึกษาประเมินการเรียนการ

สอนระดับรายวิชาในแตละ

ภาคการศึกษา (สำนักงาน

สงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเปนผูจัดทำการ

ประเมินออนไลน) 

- การประเมินหลักสูตรทุกสิน้ป

การศึกษา 

- การประเมินตนเองทุกสิ้นป

การศึกษา 

- มคอ.5 

 

 

 

 

 

- มคอ.7 

 

- SAR 

- ปรับปรุงหลกัสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการของผูใช

บัณฑิต ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ และสังคม 

- ติดตามความตองการของผูใช

บัณฑิตปละ 1 ครั้ง 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี โดยใหนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ทางดานนวัตกรรมขอมูล 

อยางนอย 1 ครั้งตอป 

- รายงานความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

- รายงานความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- พัฒนาคณาจารยของหลักสตูร

และบุคลากรสายสนับสนุน 
- สงเสรมิและสนับสนุนให

คณาจารยและบุคลากรไป

ศึกษาตอหรืออบรมทั้งในและ

ตางประเทศ และทั้งรูปแบบ

ออนไลนและรปูแบบช้ันเรียน 

- สงเสรมิและสนับสนุนให

บุคลากรบูรณาการการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ

และการวิจัย 

- รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

 

 

- รายงานผลการจัดโครงการ 

- จำนวนผลงานที่มีการเผยแพร 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนนิการ และโครงสรางหลักสูตร 

 ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค  ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน

ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวมเวลา

สำหรับการสอบดวย  และขอกำหนดตางๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวาเจ็ด

สัปดาห ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบแตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาค

การศึกษาซึ่งขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

- 

 การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในดำเนนิการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 คุณสมบัติของผูที่จะเขาศึกษาในหลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ มีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 

1. สําเร็จการศึกษาระดับม.6 หรอืเทียบเทาในสาขาวิชาวิทย-คณิต, ศิลป-คํานวณ  หรือระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

2. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2556  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

    ไมม ี
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2.4 กลยุทธในการดำเนนิการเพือ่แกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 ไมม ี

 

2.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นปท่ี 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปท่ี 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปท่ี 3 - - 30 30 30 

ชั้นปท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 4,800,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 
รวมรายรับ 1,290,000 2,580,000 3,870,000 5,160,000 5,160,000 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบคุลากร 1,440,000 1,483,200 1,527,696 1,573,527 1,620,733 

2. คาใชจายดำเนินงาน (ไม
รวม 3) 

200,000 206,000 212,180 218,545 225,102 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลัย 

240,000 247,200 254,616 262,254 270,122 

(รวม ก) 1,880,000 1,936,400 1,994,492 2,054,326 2,115,957 

ข. งบลงทุน           

คาครุภัณฑ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

(รวม ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ก) + (ข) 2,380,000 2,436,400 2,494,492 2,554,326 2,615,957 
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จำนวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา/ป 79,333 40,607 27,717 21,286 21,800 

 *หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษาตามระบบเหมาจาย 40,000 บาทตอป 

2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบช้ันเรียน   

    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก   

    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต  

    อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................   
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรยีนขามสถาบนัอุดมศึกษา 

 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ

โอนหนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2550 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2556 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 

2562  
 

 หลักสูตร และอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา   130 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลกัสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป               ไมนอยกวา 30  หนวยกิต 

 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง   7 หนวยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร    3 หนวยกิต 

1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร   3 หนวยกิต 

1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ   1 หนวยกิต 

 กลุมภาษาและการสื่อสาร  12 หนวยกิต 

1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   6 หนวยกิต 

1.2.2 รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม   6 หนวยกิต 
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 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม   6 หนวยกิต 

1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   3 หนวยกิต 

1.3.2 รายวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  3 หนวยกิต 

 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ   5 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ               ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  18 หนวยกิต 

 กลุมวิชาชีพบังคับ  40 หนวยกิต 

 กลุมวิชาชีพเลือก  

2.3.1 แผนการเรียนสหกิจศึกษา / ฝกงาน    27 หนวยกิต 

2.3.2 แผนการเรียนรวมสถานประกอบการ   24 หนวยกิต  

 กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณในวิชาชีพ     

2.4.1 แผนการเรียนสหกิจศึกษา / ฝกงาน    9 หนวยกิต 

2.4.2 แผนการเรียนรวมสถานประกอบการ  12 หนวยกิต 

          3. หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา   6 หนวยกิต  
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3.1.3 รายวิชา  
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1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม 3(3-0-6) 

 Communication and Society  

01-110-018 อินเทรนด อยางเปนสุข  3(3-0-6) 

 Happiness Trend  

01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง  3(3-0-6) 

 Proactive Thinking of Sufficiency Economy   

01-110-023 พลเมืองดีตามวิธีประชาธิปไตย 3(3-0-6) 

 Good Citizen by Democratic Way   

 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลอืกศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

01-210-017 การคนควาและเขียนรายงานเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Searching and Academic Report Writing   

01-210-018 การสืบคนสารสนเทศ  3(3-0-6) 

 Information Retrieval   

01-210-020 จิตวิทยาประยุกตเพ่ือการทำงาน 3(3-0-6) 

 Applied Psychology to Work   

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 

 Miracle of Love    

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเรจ็  3(3-0-6) 

 Learning Skills to Success    

 รายวิชาพลศกึษาและนนัทนาการ ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 1 หนวยกิต จาก

รายวิชาตอไปนี ้

01-610-003 นันทนาการ 1(0-2-1) 

 Recreation  

01-610-008 ลีลาศเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Social Dances for Health  

01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

 Sports Skills for Health  
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 กลุมภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต   

 รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จำนวน 6 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชา

ตอไปนี ้

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  

English for Communication 1  
3(2-2-5) 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2  

English for Communication 2 

3(2-2-5) 

 รายวิชาภาษาเพิ่มเติม ใหเลอืกศึกษาไมนอยกวา 6 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

01-310-001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 

 Thai for Communication  

01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic Reading and Writing  

01-310-015 การอานและการเขียนเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Reading and Writing  

01-310-016 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนองานแบบมืออาชีพ 3(3-0-6) 

 Thai for Professional Presentation  

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Conversation  

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(2-2-5) 

 English for Job Application  

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

 English for Science and Technology  

01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ 3(2-2-5) 

 English for Standardized Tests   

01-320-014 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 English for Business Communication  

01-320-015 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจออนไลน  3(2-2-5) 

 English for Online Business  

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese   

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese Conversation   
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01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese   

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese Conversation   
 

 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 รายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  ใหเลือกศกึษาจำนวน 3 หนวยกิต จากรายวิชา

ตอไปนี ้

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Computer and Information Technology Skills  

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย  

Program Package for Multimedia  

3(2-2-5) 

09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  

Information Technology for Decision Making  

3(2-2-5) 

 
 รายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และนวัตกรรม ใหเลอืกศึกษาอีกไมนอยกวา  

3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

09-111-001 การคิดและการใหเหตุผล 3(3-0-6) 

 Thinking and Reasoning    

09-121-002 สถิติเบ้ืองตนสำหรับนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Basic Statistics for Innovation  

09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสีเขียว  3(3-0-6) 

 Green ICT  

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Internet of Things in Everyday Life   

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Life  

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และ นวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Science, Creativity and Innovation  

09-410-001 กาวทันเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Keep Pace with Technology  

09-410-002 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 

 Sciences for Life  
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 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ ไมนอยกวา 5 หนวยกิต 

 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี  
RMUTT Identity  

2(0-4-2) 
 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสเีขียว  
Green University  

1(0-2-1)  
 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  
Design Thinking  

1(0-2-1)  
 

00-100-301 ความเปนผูประกอบการ  
Entrepreneurship  

1(0-2-1)  
 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 

 กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ  18  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ 
Mathematics for Big Data 

3(3-0-6) 

09-151-102 สถิติเบ้ืองตนสำหรับการวิเคราะห 
Basic Statistics for Data Analytics 

3(3-0-6) 

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล 
Statistical Modelling and Data Analysis 

3(3-0-6) 

09-151-104 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศและกฎหมายไอที 
Information Technology Security and IT Laws 

3(3-0-6) 

09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
Computer Programming  

3(2-2-5) 

09-151-201 แคลคลูัสสำหรบัขอมูลขนาดใหญ 
Calculus for Big Data 

3(3-0-6) 

  กลุมวิชาชีพบังคับ  40  หนวยกิต  ใหศกึษาจากรายวิชาตอไปนี ้

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะหขอมูล 
Computer Programming for Data Analytics 

3(2-2-5) 

09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด 
Cloud Technology 

3(2-2-5) 

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง  
Specialized Computer Programming 

3(2-2-5) 

09-152-201 แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูลขนาดใหญ  
Principle of Big Data Platform  

3(2-2-5) 

09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ 

Big Data Algorithms 

3(2-2-5) 
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09-152-203  ระบบการจัดการฐานขอมูล  
Database Management System  

3(2-2-5) 

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 
Machine Learning 

3(2-2-5) 

09-152-205 ปญญาประดิษฐ 
Artificial Intelligence 

3(2-2-5) 

09-152-301  การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาดใหญ 
Business Management with Big Data 

3(2-2-5) 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 
Operational Research 

3(2-2-5) 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูลขนาดใหญ  
Big Data Project Management 

3(2-2-5) 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 
Seminar for Big Data Innovation 

1(0-3-1) 

09-152-305 โครงงาน 1 
Capstone Project 1 

3(0-6-3) 

09-152-306 โครงงาน 2 
Capstone Project 2 

3(0-6-3) 

 กลุมวิชาชพีเลือก 

แผนการศึกษาแบบสหกิจศกึษา/แผนการศึกษาแบบฝกงาน 27 หนวยกิต  

แผนการศึกษาแบบเรยีนรวมกับสถานประกอบการ 24 หนวยกิต 

โดยเลือกจากชุดวิชาตอไปนี้อยางนอย 3 ชุดวิชา 

 ชุดวิชาวิศวกรรมการบรหิารขอมูล  

09-153-201 การวิเคราะหและออกแบบระบบ  

System Analysis and Design 

3(2-2-5) 

09-153-202 ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณิชยสำหรับขอมูลขนาดใหญ 

Commercial Platform for Big Data 

3(2-2-5) 

09-153-203 คลังขอมูล 

Data Warehouse 

3(2-2-5) 

09-153-301 การบริหารฐานขอมูล 

Database Administration 

3(2-2-5) 
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 ชุดวิชาระบบฝงตัว  

09-153-204 ระบบสมองกลฝงตัวอัจฉริยะ 

Intelligent Embedded System 

3(2-2-5) 

09-153-205 เทคโนโลยีและการจัดการสื่อบันทึกขอมูล  

Storage Technology and management 

3(2-2-5) 

09-153-302 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
Internet of Things 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการพยากรณเพื่อธรุกิจ  

09-154-201 การพยากรณทางการเงิน  

Financial Forecasting 

3(2-2-5) 

09-154-202 อนุกรมเวลาและการพยากรณ  

Time Series and Forecasting 

3(2-2-5) 

09-154-301 การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบันและกระแสตอเน่ือง-   

ของขอมูล 

Data Streaming and Real Time Analytics 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการวิเคราะหเครือขายสังคม 

09-154-302 การคนคืนสารสนเทศ 

Information Retrieval  

3(2-2-5) 

09-154-303 การวิเคราะหเครือขายสังคม 

Social Network Analytics 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาวิทยาการเรียนรูของคอมพิวเตอร  

09-155-201 การทำเหมืองขอมูล 

Data mining 

3(2-2-5) 

09-155-301 การเรียนรูของเครื่องขั้นสูง  

Advanced Machine Learning 

3(2-2-5) 

09-155-302 การจำลองและสรางแบบจำลองดวยคอมพิวเตอร  

Computer Simulation and Modelling 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาเทคนิคการวิจัยเชงิขอมูลขนาดใหญ   

09-155-303 ระเบียบวิธีวิจัย  

Research Methodology 

3(2-2-5) 

09-155-401 โจทยปญหาทางขอมูลขนาดใหญ 

Problems in Big Data 

3(0-9-0) 

09-155-402 หัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญ 

Special Topics in Big Data 

3(2-2-5) 
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 ชุดวิชาการวิเคราะหเพื่อธรุกิจ  

09-156-201 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

Decision Support System 

3(2-2-5) 

09-156-202 การแสดงขอมลูดวยภาพ 

Data Visualization 

3(2-2-5) 

09-156-203 ธุรกิจอัจฉริยะ 

Business Intelligence 

3(2-2-5) 

09-156-301 การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 

Advanced Data Analytics  

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

09-157-201 วิทยาการบริการ และการบรหิารจัดการ 

Service Science and Management 

3(2-2-5) 

09-157-202 การจัดการวิศวกรรมความรู  

Knowledge Engineering and Management 

3(2-2-5) 

09-157-203 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

Innovation and Change Management 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชานวัตกรรมหวงโซอุปทาน  

09-157-204 ความรูพ้ืนฐานโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

Fundamentals of Logistics and Supply Chain 

3(2-2-5) 

09-157-301 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

Geographic Information System 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการประมวลผลขอความและภาพ 

09-157-302 การประมวลผลภาพและการมองเห็นของคอมพิวเตอร 

Image Processing and Computer Vision 

3(2-2-5) 

09-157-303 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 

Introduction to Natural Language Processing 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาความปลอดภัยในโลกไซเบอร  

09-157-304 เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคงสารสนเทศ  

Computer Networks and Information Security 

3(2-2-5) 

09-157-305 วิทยาการเขารหัสลับ 

Encryption/Cryptography 

3(2-2-5) 
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 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชพีไมนอยกวา 9 หนวยกิต โดย 

 ใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience  

1(0-2-1) 

 และใหเลอืกศกึษาไมนอยกวา 8 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศกึษา หากมีความ

จำเปนอาจเลอืกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 

   รายวิชาแบบสหกิจศึกษา 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร  
Pre-course Experience 

2(0-6-3) 

09-158-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education  

6(0-40-0) 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education  

6(0-40-0) 

   หรือ 

   รายวิชาแบบฝกงาน 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร  
Pre-Course Experience 

2(0-6-3) 

09-158-201 ฝกงาน 
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

09-158-202 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

  หรือ 

  รายวิชาแบบเรียนรวมกับสถานประกอบการ  

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร  
Pre-course experience  

2(0-6-3) 

09-158-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education  

6(0-40-0) 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education  

6(0-40-0) 

09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง  
Practicum 

3(0-16-8) 

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
Post-course internship 

6(0-40-0) 
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01- 210-0xx เลือกจากรายวิชามนุษยศาสตร 3 3 0 6 

01- 610-0xx เลือกจากรายวิชาพลศึกษาและ

นันทนาการ 

1 0 2 1 

09- 000-00x เลือกจากรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3 2 2 5 

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3 3 0 6 

09-151-102 สถิติเบ้ืองตนสำหรับการวิเคราะห 3 3 0 6 

09-151-104 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ

และกฎหมายไอท ี

3 3  0 6 

09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 2 2 5 

 รวม 19 หนวยกิต   

 

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3 2 2 5 

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี 2 0 4  2 

09- xxx-xxx เลือกจากรายวิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และนวัตกรรม 

3 x x x  

01-110-0xx เลือกจากรายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะห

ขอมูล 

3 3  0 6 

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำหรับการวิเคราะหขอมูล 

3 2  2 5 

09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด 3 2 2 5 

 รวม 20 หนวยกิต   
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ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร 2 0 6 3 

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง 3 2 2  5 

 รวม 5 หนวยกิต   

 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3 2 2 5 

09-151-201 แคลคลูัสสำหรบัขอมูลขนาดใหญ 3 3 0 6 

09-152-201 แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูลขนาด

ใหญ 

3 2 2 5 

09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3 2 2 5 

09-152-203 ระบบการจัดการฐานขอมูล 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (1) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (2) 3 x x x 

 รวม 21 หนวยกิต   

 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม 3 x x x 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสเีขียว 1 0 2 1 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  1 0 2 1 

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 3 2 2 5 

09-152-205 ปญญาประดิษฐ 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (3) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (4) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (5) 3 x x x 

 รวม 20 หนวยกิต   
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แผนการศึกษาแบบสหกิจศกึษา (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม  3 x x x 

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ  

3 2 2 5 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (6) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (7) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (8) 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ 1 0 2 1 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

3 2 2 5 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1 0 3 1 

09-152-305 โครงงาน 1 3 0 6 3 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (9) 3 x x x 

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

1 0 2 1 

 รวม 12 หนวยกิต   
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ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-302 

หรือ 

สหกิจศึกษา 6 0 40 0 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ         

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-152-306 โครงงาน 2 3 0 6 3 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(1) 3 X X X 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(2) 3 X X X 

 รวม 9 หนวยกิต   
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แผนการศึกษาแบบฝกงาน (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม  3 x x x 

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ  

3 2 2 5 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (6) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (7) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (8) 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ 1 0 2 1 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

3 2 2 5 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1 0 3 1 

09-152-305 โครงงาน 1 3 0 6 3 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (9) 3 x x x 

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

1 0 2 1 

 รวม 12 หนวยกิต   
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ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-201 

หรือ  

ฝกงาน  3 0 20 0 

09-158-202 ฝกงานตางประเทศ     

 รวม 3 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  3 0 6 3 

 
รวม 3 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-152-306 โครงงาน 2 3 0 6 3 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(1) 3 X X X 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(2) 3 X X X 

 รวม 9 หนวยกิต   
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แผนการศึกษาแบบเรียนรวมสถานประกอบการ (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (6) 3 x x x 

 รวม 3 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม  3 x x x 

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ  

3 2 2 5 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (7) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (8) 3 x x x 

 รวม 15 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ 1 0 2 1 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

3 2 2 5 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1 0 3 1 

09-152-305 โครงงาน 1 3 0 6 3 

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

1 0 2 1 

 รวม 9 หนวยกิต   
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ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง  3 0 16 8 

09-152-306 โครงงาน 2 3 0 6 3 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-302 

หรือ 

สหกิจศึกษา 6 0 40 0 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ         

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จ

การเรียนทฤษฎี 

6 X X X 

 รวม 6 หนวยกิต   

*วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ใหจัดการเรียนการสอนเปน Post-course internship  
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3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลกัสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ

รายวิชาที่ศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 

3.1.5 คำอธบิายรายวิชา  

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม 3(3-0-6) 

 Communication and Society 

 ความสัมพันธระหวางการสื่อสารกับสังคม กระบวนการสื่อสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

อิทธิพลของการสื ่อสารตอการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยในสังคม บทบาทของ

สื่อมวลชนที่มีอิทธิพลตอสังคมและวัฒนธรรมไทย การนำยุทธวิธีการใชสื่อประเภทตางๆ

มาสนับสนุนการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

 Relations of communication and society, communication processes and 

related theories, influences of communication on human behavior changes 

in society, roles of mass media influencing on Thai society and culture, 

applying strategies of different types of media to promote political, 

economic, social and cultural development 

01-110-018 อินเทรนด อยางเปนสุข       3(3-0-6) 

Happiness Trend  

 คนไทยในสังคมยุค 4.0 มารยาทสังคมไทยในสังคมโลก สทิธิหนาที่ของคนไทย ตระหนัก

ในสิ่งแวดลอมเพ่ือสวนรวม การบริหารจัดการเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน รูกฎหมายใน

การทำงาน 

 Thai citizens in Thailand 4.0, Thai etiquette in global society, rights and 

duties of Thai citizens, environmental awareness, financial management in 

daily life, law in the workplace 
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01-110-019 คิดเชงิรุกแบบพอเพียง        3(3-0-6) 

    Proactive Thinking of Sufficiency Economy 

 หลักการคิดเชิงรุก เขาใจเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก คิดแบบไทยใหกาวหนา พัฒนา

บนพื ้นฐานความพอเพียง สิทธิในทรัพยสินทางปญญาที ่ควรไดรับความคุ มครอง 

ตระหนักถึงสิ่งแวดลอมเพ่ือสวนรวม การวิจัยเชิงรุกแบบพอเพียง 

 Proactive thinking, Thai and Global economy, thinking in Thai progressive 

way, development on the basis of sufficiency, the rights for intellectual 

property that should be protected, environmental awareness for the 

common interest, proactive research on the basis of sufficiency economy 

01-110-023 พลเมืองดีตามวิธีประชาธิปไตย 3(3-0-6) 

 Good Citizen by Democratic Way 

ความหมาย บทบาท หนาที ่ของพลเมืองดี การปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิธี

ประชาธิปไตยบนสังคมออนไลนและสังคมยุคใหม แนวปฏิบัติตามกรอบรัฐธรรมนูญและ

กระบวนการเมืองการปกครอง สิทธิ หนาที่ของตนเองภายใตวิถีประชาธิปไตยในบริบท

สังคมไทยและสังคมโลก การจัดการความขัดแยงในสังคมบนความเทาเทียมนำไปสูการ

สรางความสงบสุข 

Meaning, role, and duty of good citizens, being a good citizen in accordance 

with democracy on social media and in the modern society, 

implementation of the constitutional framework and process of 

government, the role of democracy in the context of Thai and world 

society, conflict management in society on equality leading to peacefulness 

01-210-017 การคนควาและการเขียนรายงานเชงิวิชาการ  3(3-0-6) 

 Searching and Academic Report Writing 

 วิธีการคนควาสารสนเทศ  การเขาถึงและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ  การประเมิน           

การวิเคราะหและการสังเคราะหสารสนเทศ  การเขียนรายงานเชิงวิชาการ  การอางอิง

และบรรณานุกรม 

 Searching for information, having access to and collecting information 

resources, evaluating, analyzing, and synthesizing information, writing 

academic reports, references, and bibliographies   
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01-210-018 การสืบคนสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Retrieval 

 เทคนิคและกระบวนการสืบคนสารสนเทศ  การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด 

การสืบคนฐานขอมูลสาขาวิทยาศาสตร  การสืบคนฐานขอมูลสาขาสังคมศาสตร การ

สืบคนฐานขอมูลสหสาขาวิชา  และการสืบคนสารสนเทศบนอินเทอรเน็ต 

 Techniques and procedure of information retrieval, online public access 

cataloging, database retrieval in scientific, social science and 

interdisciplinary fields, and information retrieval on the Internet 

01-210-020 จิตวิทยาประยกุตเพื่อการทำงาน 3(3-0-6)   

 Applied Psychology to Work 

 ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับจิตวิทยาประยุกตเพื ่อการทำงาน ปจจัยทางจิตวิทยาที ่มี

ผลกระทบตอพฤติกรรมการทำงาน การพัฒนาตนเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

แรงจูงใจในการทำงาน การจัดการความเครียดจากการทำงาน กลุมและทีมงาน การ

บริหารความขัดแยง รูปแบบภาวะผูนำสมัยใหม องคการ การบริหารทรัพยากรมนุษยใน

องคการ กลยุทธในการเสริมสรางประสิทธิผลขององคการ สภาพแวดลอมและสุขภาพใน

การทำงาน 

 Introduction to applied psychology to work, psychological factors affecting 

work behavior, self-development for effective work, work motivation, work 

stress management, groups and teamwork, conflict management, modern 

leadership style, organization, human resource management in 

organization, strategies to enhance organizational effectiveness, work 

environment and health 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 

 Miracle of Love  

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาด

รูเรื ่องเพศ การจัดการชีวิตรักใหสมดุลและมีความสุข การสรางความสัมพันธที่ยั่งยืน 

พัฒนาการของความรัก ความรักในองคกรและสถาบัน ความรักโลกและมนุษยชาติ 

ความเมตตากับการสรางสันติภาพ 

 Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 

literacy, balancing love and happiness for life, building life-long relationship, 

development of love, love for the world and human beings, compassion 

and peace making 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 3(3-0-6) 

 Learning Skills to Success 

 เคล็ดลับสูความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะ

แหงตนเพื่อความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน  การรูเทาทันสื่อยุคใหม การสรางทีมงาน

ที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรมและโครงการ 

 Key to success, effective thinking and decision making, self- perception 

towards self- esteem and self- efficacy for success, value of working, being 

aware of modern media’ s tricks, building teamwork effectively and 

efficiently, developing skills for success through activities and projects 

01-610-003  นันทนาการ 1(0-2-1)  

Recreation 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการแบบตาง ๆ และเลือกกิจกรรม

นันทนาการที่เหมาะสม 

General knowledge of recreation, types of recreational activities and 

selection of appropriate recreational activities 

01-610-008  ลีลาศเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

Social Dances for Health 

ความรู ทั ่วไปเกี ่ยวกับองคประกอบของสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 

ประวัติความเปนมาของลีลาศทักษะพื้นฐานของการลีลาศ การลีลาศเพื่อเสริมสราง

สุขภาพ 

Fundamental knowledge of health, building physical fitness, history of 

social dances, basic skills for social dances, social dances for good health 

01-610-014 ทักษะกีฬาเพือ่สุขภาพ 1(0-2-1) 

Sports Skills for Health  

ความรูทั่วไปเกี่ยวชนิดกีฬา การพัฒนาสุขภาพดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

การฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานของชนิดกีฬาที่เลือก วิธีการเลน และกติกาการแขงขัน 

General knowledge about the chosen sport, development of health on 

aspects of body, mind, emotion, and social, practice of basic skills of 

chosen sports, how to play the sport, sport rules for competition 
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01-320-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

 English for Communication 1 

คำศัพท สำนวน ภาษาที่ใชในการบอกขอมูลเกี่ยวกับตนเอง กิจวัตรประจำวัน ความ

สนใจ การสนทนาสั้นๆ ในสถานการณตางๆ การเขียนขอความสั้นๆ การฟงและอาน

ขอความสั้นๆ จากสื่อตางๆ 

Vocabulary, expressions and language patterns for giving personal 

information, routines and interests, short conversations in various situations, 

writing short statements, listening to and reading short and simple texts 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

 English for Communication 2 

คำศัพท สำนวน ภาษาที่ใชในการเลาเรื ่อง อธิบาย และใหเหตุผล การสนทนาอยาง

ตอเนื่องในสถานการณตางๆ ในชีวิตประจำวัน การเขียนบรรยายสั้น ๆ การฟงและการ

อานเน้ือหาในเรื่องที่เกี่ยวของจากสื่อ 

Vocabulary, expressions and language patterns used in daily life for telling 

stories, giving explanations and reasons, exchanging information 

continuously, writing short and connected descriptions, listening to and 

reading longer texts 

01-310-001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

Thai for Communication 

หลักการสื่อสาร ความรูพื้นฐานการใชภาษาไทย การฟงอยางมีวิจารณญาณ การอานจับ

ใจความและวิเคราะหความ การเขียนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการพูดใน

โอกาสตางๆ 

Principles of communication, Thai language usage, critical listening, reading 

for main ideas and analysis, writing for communication in daily life and 

speaking on different occasions 

01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

Academic Reading and Writing  

หลักการอานเอกสารทางวิชาการ หลักการเขียนทางวิชาการ การอานและเขียนสรุป

สาระสำคัญ การศึกษาคนควา และการนำเสนอผลงานในรูปแบบวิชาการ 

Principles of academic reading and writing, reading and note taking, 

information research and academic presentation 
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01-310-015 การอานและการเขียนเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

Creative Reading and Writing 

การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานและการเขียน การเลือกสรรวรรณกรรม  

การเรียบเรียงถอยคำ การใชโวหาร การเขียนยอหนา กลวิธีการสรางสรรคและนำเสนอ

ผลงานดวยรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับวิชาชีพ 

Promoting creative thinking from reading and writing, selecting literature, 

organizing words and phrases, making eloquence, paragraph writing, 

strategies for creation and presentation appropriate for particular 

professions 

01-310-016 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนองานแบบมืออาชีพ 3(3-0-6) 

Thai for Professional Presentation 

ลักษณะ ความสำคัญ องคประกอบ และรูปแบบของการนำเสนอ การเตรียมความพรอม

การใชสื่อ และศิลปะการใชภาษาไทยในการนำเสนอดวยการพูดและการเขียน 

Characteristics, importance, elements, and styles of presentation, 

preparation and use of media, stylistic use of Thai in oral and written 

presentation   

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Conversation 

คำศัพท สำนวนและโครงสรางภาษาในการสนทนาตามสถานการณตางๆ ที่เหมาะสมกับ

วัฒนธรรมของเจาของภาษา 

Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in 

various situations according to the native speaker’s culture 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(2-2-5) 

 English for Job Application 

คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษา เอกสารที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัว

และขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การกรอก

ใบสมัครและแบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 

Vocabulary, expressions, and language patterns related to job application, 

preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 

resume, filling out an application form, job interview 
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01-320-006 ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

 English for Science and Technology 

คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษา การฟง พูด อานและเขียน เพื่อการสื่อสารใน

สถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

Vocabulary, expressions, language patterns, listening, speaking, reading and 

writing for communication based on environment, science and technology 

topics 

01-320-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ 3(2-2-5) 

 English for Standardized Tests 

ลักษณะของแบบทดสอบวัดระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษมาตรฐานประเภทตางๆ ความรู

และทักษะที่จำเปนทางดานภาษาอังกฤษที่ใชในการทำแบบทดสอบ  กลวิธีในการทำ

แบบทดสอบ 

Formats and structures of various standardized tests, linguistic knowledge 

and skills needed for taking the tests, strategies dealing with standardized 

tests 

01-320-014 ภาษาอังกฤษสำหรบัการสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 English for Business Communication 

การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ การทักทายและการแนะนำตัว 

การนัดหมายลูกคาทางโทรศัพท การขอรองและการอาสา การแสดงความคิดเห็น การ

บอกทิศทาง การเลี้ยงรับรองลูกคา 

Listening and speaking in situations related to business communication, 

greeting and self-introduction, making appointments by phone, requests and 

offers, giving opinions, giving directions, entertaining clients 

01-320-015 ภาษาอังกฤษสำหรบัธรุกิจออนไลน 3(2-2-5) 

 English for Online Business 

คำศัพท สำนวน ภาษาที่ใชในการอธิบายสินคาและโฆษณาสินคาออนไลน การขอขอมูล

สินคา การชำระสินคาออนไลน การรับสงสินคา และการรองเรียนเกี่ยวกับสินคา 

Vocabulary, expressions and language patterns for describing and 

advertising products online, asking about products, making online payment, 

delivering products, dealing with complaints 
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01-330-001 ภาษาจีนพื้นฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese 

การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับ

สาธารณรัฐประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพทและประโยค

ที่ใชบอยในชีวิตประจำวัน  

Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic Chinese 

language skills: listening, speaking, reading and writing, numbers, words and 

sentences frequently used in everyday life 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese Conversation 

 ทักษะการฟงและการพูดในหัวขอที่เกี ่ยวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออกเสียงที่

ถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใชสถานการณ

จำลองได 

 Chinese listening and speaking on everyday life topics focusing on correct 

pronunciation and expressions by means of simulation 

01-330-006 ภาษาญี่ปุนพืน้ฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

อักษรญี่ปุนฮิระงะนะและคะตะคะนะ  คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน  

ตัวเลข รวมทั้งฝกการสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 

Japanese alphabets:  Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words in 

daily life, numbers and constructing basic sentence structures 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

Basic Japanese Conversation 

บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณจริง

ที่ผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน โดยฝกฝนใหสามารถใชไดอยางคลองแคลว เมื่อ

ชำนาญขึ้น สามารถนำคำศัพทที่เกี่ยวของอื่นๆ มาประกอบเพื่อขยายขอบเขตของบท

สนทนาใหกวางตอไป 

Various types of Japanese conversation in daily life, situational conversation 

practice with the focus on fluency and relevant vocabulary use for 

extension of conversation 
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09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 Computer and Information Technology Skills 

ความรูพ้ืนฐานการใชคอมพิวเตอรการใชโปรแกรมสำนักงาน ไดแก โปรแกรมประมวลผล

คำ การใชโปรแกรมตารางคำนวณ การใชโปรแกรมนำเสนอ การใชอินเทอรเน็ตและการ

สื ่อสารสังคมออนไลน ไดแก เครือขายคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการสื ่อสารขอมูล 

จดหมายอิเล็กทรอนิกสแบบภายในและภายนอกองคกร การทองเครือขายอินเทอรเน็ต 

และความรูทั่วไปเกี่ยวกับโลกออนไลน 

Computing fundamentals, key applications such as Word Processor 

( Microsoft Word) , Spreadsheets ( Microsoft Excel) , Presentation ( Microsoft 

PowerPoint) , Internet and social networks such as computer network, 

communication technology, internal and external e- mail correspondence, 

surfing the Internet, and general knowledge about the Internet World  

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานมัลติมีเดีย 3(2-2-5) 

 Program Package for Multimedia 

ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 

และวีดิโอ การประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื ่อประสม เชน โปรแกรมจัดการ

ภาพกราฟกแบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสราง

ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ โปรแกรมตัดตอภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ 

โปรแกรมนำเสนอผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ต 

Basic knowledge of multimedia technology including text, image, audio, 

animation and video, multimedia applications such as raster graphics editor, 

vector graphics editor, 2D animation software, video editing software, image 

and video file conversion software, multimedia presentation software, and 

multimedia publishing on the internet 
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09-000-003 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5) 

 Information Technology for Decision Making 

ความรูพื ้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการตัดสินใจ การใชงานโปรแกรมประยุกตหรือระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ เชน โปรแกรมตารางคำนวณขั้นสูง โปรแกรมทาง

สถิติและความนาจะเปน ระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหารระดับสูง ระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจ โปรแกรมนำเสนอขอมูลในรูปแบบของกราฟก รวมถึงเครื่องมืออำนวยความ

สะดวกในการจัดการขอมูล สวนติดตอกับผูใชงาน  เพ่ือนำเสนอขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

Basic knowledge and theories of decision-making application of software or 

information system for decision- making such as advanced spreadsheet, 

probability and statistics, executive information system, decision support 

system including data management tools and user interface for efficient 

decision marking  

09-111-001 การคิดและการใหเหตุผล      3(3-0-6) 

Thinking and Reasoning 

การคิดอยางมีเหตุผล การใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ประพจน ตัวเชื่อมทางตรรกศาสตร 

ตารางคาความจริง สัจนิรันดร ตัวบงปริมาณ การอางเหตุผล 

Rational thinking, mathematical reasoning, statements, logical connectives, 

truth table, tautology, quantifiers, arguments  

09-121-002 สถิติเบื้องตนสำหรับนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Basic Statistics for Innovation 

ความหมายและบทบาทของสถิติในการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ

สำหรับการพัฒนานวัตกรรม เครื ่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพื ่อหา

ประสิทธิภาพนวัตกรรม  การตรวจสอบประสิทธิภาพนวัตกรรม 

Meaning and role of statistics in innovation development, study of relevant 

information for innovation development, tool and quality inspection to find 

innovative performance, innovation performance monitoring 
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09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสีเขียว   3(3-0-6) 

 Green ICT 

บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและผลกระทบกับสิ่งแวดลอม การ

ทำงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่กอใหเกิดปริมาณกาซเรือนกระจก วิธี

ลดปริมาณกาซเรือนกระจกโดยเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 

Roles of information and communication technologies and their impact on 

the environment, process of information and communication technology 

that contributes to greenhouse gas emissions, how to reduce greenhouse 

gas emissions by changing the rules and improving the of information 

workflow and communication technologies that affect environment 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทกุสรรพสิ่งในชวิีตประจำวัน    3(3-0-6) 

 Internet of Things in Everyday Life 

แนวคิดพื้นฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง แนวโนมและการพัฒนาของเทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง สถาปตยกรรมของอุปกรณสมารตอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน ความปลอดภัยในการใช

งานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 

Basic concept of Internet of things ( IoT) , trend and development of IoT 

technology, architecture of smart devices of IoT, application of IoT 

technology in daily life, security in applications of IoT 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Life 

เทคโนโลยีดิจทิัลเบื้องตนในปจจุบัน วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยดิีจิทลัที่

มีผลกระทบกับชีวิตประจำวัน การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลกับชีวิตประจำวัน 

แนวโนมและการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

Introduction to digital technology, evolution of digital technology, 

applications and impacts of digital technology in daily life, trends and 

development of digital technology in the future 
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09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6) 

    Science, Creativity and Innovation 

การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ ศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย

กระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตร โดยเนนกระบวนการเรียนรูและสื่อที่หลากหลาย 

เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรม

และอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน 

ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน สิ ่งแวดลอม เพื ่อใหมีความรู ท ันตอ

ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

Scientific thinking, information search,  creative thinking through scientific 

processes and various instructional media for innovative and technology 

development in agriculture, engineering and modern industries, modern 

technologies and their application for sustainable development 

09-410-001 กาวทันเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Keep Pace with Technology 

แนวคิดเชิงวิทยาศาสตรและการประยุกตในชีวิตประจำวัน  การบูรณาการเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน  เทคโนโลยีอวกาศและการสื่อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยี

นิวเคลียรและการใชประโยชนทางสันติ นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีวัสดุ เทคโนโลยีกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เทคโนโลยีกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 

Scientific concepts and their application in everyday life, integration of 

technologies related to everyday life, space technology and 

telecommunications, nuclear technology and peaceful uses, 

nanotechnology, materials technology, technology with life quality 

improvement, technology and sustainable development 
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09-410-002 วิทยาศาสตรเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 

 Sciences for Life 

แนวคิดและวิธีการทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะแสวงหาความรู การเชื่อมโยงความคิด

และกระบวนการแกปญหาสถานการณปจจุบันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู การบูรณาการ

ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน แนวคิดการสรางนวัตกรรมและ

องคความรู ผลกระทบของความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และอนาคตของมนุษย การเรียนรู ตลอดชีวิตเพ่ือ

คุณภาพชีวิตที่ดี 

Scientific approaches and processes, knowledge exploring, associative 

thinking and problem solving, current situation and the learning from 

sharing, integration of science and technology in everyday life, concept of 

innovation and knowledge conformation, effect of scientific and 

technological changes on economy, society, environment and the future 

of mankind, lifelong learning for better quality of life  

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุร ี  2(0-4-2) 

 RMUTT Identity 

ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย การปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และสังคม การมีจิตใจริเริ่ม การเริ่มตนทำงานที่มีเปาหมายชัดเจน การลำดับความสำคัญ

ของงาน และความรับผิดชอบตองานอยางมืออาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ การมีจิต

สาธารณะ มารยาททางสังคม การอยู รวมกับผู อื ่นภายใตกฎระเบียบและหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย หลักในการใชชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

University pride, keeping up with technology and social changes, having 

initiative and being proactive, beginning with clear goals, prioritizingthings, 

and being professional, personality development, public consciousness, 

social manners, living democracy, principles of living based on the 

philosophy of Sufficiency Economy 
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00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขยีว  1(0-2-1) 

 Green University  

วิธีปฏิบัติตนเพื่อเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา มี

ความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย การปลูกฝงจิตสำนึกรับผิดชอบ 

การแบงปนและชวยเหลือสังคม การตระหนักและมีวิสัยทัศนที่ดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

Being environmentally friendly, efficient use of energy and resources, being 

responsible for the environment in the university, instilling and contributing 

to the sustainable and socially responsible university, awareness of and 

vision for social and environmental sustainability 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  1(0-2-1) 

 Design Thinking  
กระบวนการคิดเชิงออกแบบที่มุ งเนนการเขาใจผู ใช การสรางสรรคผลิตภัณฑหรือ
นวัตกรรมที่ตอบโจทย  สรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตัวตนแบบเพื่อทดลองและ
ทดสอบความคิดทางนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  
Human- centric approach to gain deep understanding of users, design 
products or innovation, ideate several alternatives, create prototypes, and 
test the innovative solutions 

00-100-301 ความเปนผูประกอบการ  1(0-2-1) 

 Entrepreneurship 
แนวโนมและแนวคิดในการทำธุรกิจ การเปนผู ประกอบการ การจัดการองคการ 
การตลาด การจัดการดานการเงิน การเปนผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การ
จัดทำแบบจำลองธุรกิจ 
Business trends and concept, development of entrepreneur characteristics, 
organization management, marketing, financial management, successful 
entrepreneurs, business model canvas 

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(3-0-6) 

 Mathematics for Big Data 

ฟงกชันและความสัมพันธ เซ็ต  ลำดับและอนุกรม เมตริกซ ทฤษฎีกราฟ แผนภาพตนไม 
พ้ืนฐานการนับ การเวียนเกิด ฟงกชันพหุนาม ฟงกชันกอกำเนิด 
Function and relations, sets, sequences and series, matrix, graph theory, 
trees, basics counting, recursive, polynomial function, generating function 
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09-151-102 สถิติเบื้องตนสำหรับการวิเคราะห 3(3-0-6) 

Basic Statistics for Data Analytics 
แนวคิดพื้นฐาน สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปนของตัว
แปรสุ ม การแจกแจงของตัวอยางสุ ม การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การ
วิเคราะหการถดถอย และสหสัมพันธเชิงเสนอยางงาย สถิติเพื ่อการวิเคราะหกับ
โปรแกรม R 
Basic concepts, descriptive statistics, probability, probability distributions of 
random variables, sampling distribution, estimation, hypothesis testing, 
simple linear regression and correlation analysis population, statistics for 
analytics through R programming 

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล 3(3-0-6) 

Statistical Modelling and Data Analysis 
 วิชาบังคับกอน:  09-151-102 สถิติเบื้องตนสำหรับการวิเคราะห 

 Pre-requisite:  09-151-102 Basic Statistics for Data Analytics 

แนวคิดและหลักการในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ การ
วิเคราะหการถดถอยลอจิสติก การวิเคราะหจัดกลุม การวิเคราะหปจจัย การวิเคราะห
สมการโครงสราง และการใชโปรแกรมทางสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลในเชิงประยุกต 
Introduction to quantitative data analysis, multiple regression, logistic 
regression, cluster analysis, factor analysis, structural equation model, and 
statistical software for applied data analysis 

09-151-104 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศและกฎหมายไอท ี 3(3-0-6) 

Information Technology Security and IT Laws 
หลักสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ ภัยคุกคาม ชอง
โหว การประเมินและวิเคราะหความเสี ่ยง นโยบายรักษาความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ การจัดการความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การเขารหัสและถอดรหัส
เพื่อความปลอดภัยของขอมูล การพิสูจนตัวตน การควบคุมการเขาถึงขอมูล การรักษา
ความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอร กฎหมายและปญหาจริยธรรมที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเปนสวนตัวและความลับอาชญากรรมคอมพิวเตอร 
ทรัพยสินทางปญญา และกฎหมายลิขสิทธ์ิ 
Information system security, threats, vulnerabilities, risk, assessment and 
analysis, information system security policies, information security 
management, cryptography, authentication, access control, network 
security, IT laws and ethical problems associated with Information 
Technology, privacy and confidentiality, computer crime, intellectual 
property and copyright laws 
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09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

Computer Programming 

ขั้นตอนการแกปญหา  การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมแบบโครงสราง การเขียน

โปรแกรมเบื ้องตนดวยภาษาระดับสูง  การฝกปฏิบัต ิการโปรแกรมดวยเครื ่อง

คอมพิวเตอร โครงสรางของโปรแกรม โครงสรางขอมูล ชนิดของขอมูล การใชงานตัว

แปร ขั้นตอนวิธี การใชงานคำสั่งควบคุมการทำงานของโปรแกรม รวมไปถึง การใชงาน

เครื่องมือหรือไลบรารี่ 

Algorithmic problem solving, structure program design and development 

methodology, introductory programming using a high level programming 

language, programming practice in computer laboratory, the contents cover 

structures of program, data structure, data type, variables, algorithms, 

control flows, and using any essential package/library 

09-151-201 แคลคลูสัสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(3-0-6) 

 Calculus for Big Data 

เรขาคณิตวิเคราะหเบื้องตน ฟงกชัน ลิมิตและความตอเนื่อง การหาอนุพันธของฟงกชัน

พีชคณิตและการประยุกต การหาปริพันธของฟงกชันพีชคณิตและการประยุกต เวกเตอร

ในสามมิติ 

Introduction to analytic geometry, functions limits and continuity, 

differentiation of algebraic functions and applications, integration of 

algebraic functions and applications, vector in three dimensional spaces 

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะหขอมูล 3(2-2-5) 

Computer Programming for Data Analytics 

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะห การจัดการขอมูลในรูปแบบตางๆ เครื่องมือ

หรือไลบารี่ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล โปรแกรมสมัยใหม เชน ภาษา R Python 

และ JavaScript 

Computer programming in data analytic, manipulation for learners, package 

library for data collecting, data visualizing and data analytic based on any 

modern programming languages such as R, Python and JavaScript 
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09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด 3(2-2-5) 

Cloud Technology 

โครงสรางพื้นฐานของคลาวด แพลตฟอรมของคลาวด การบริการบนคลาวด การบริการ

จัดเก็บขอมูล การบริการทำงานรวมกัน ตัวอยางและการประยุกตใชงานคลาวด การทำ

เวอรชวลไลซทรัพยากรของคลาวด การจัดการและกำหนดตารางเวลาของคลาวด การ

รักษาความปลอดภัยของคลาวด การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนคลาวด 

Cloud infrastructure, cloud platform, cloud service, cloud storage service, 

cloud collaboration service, paradigms and application, cloud resource 

virtualization, cloud resource management and scheduling, cloud security, 

cloud application development 

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง  3(2-2-5) 

Specialized Computer Programming  

 การเรียนรูโครงสรางและเครื่องมือสำหรับโปรแกรมเฉพาะดานที่เกี่ยวเน่ืองกับวิชาชีพที่

สนใจ การใชเครื่องมือทางการเขียนโปรแกรมในการแกโจทยปญหา การเลือกใชภาษา

โปรแกรมที่เหมาะสม  

 Structure and tools library of computer programming language, problem 

solving with programming tools, selected right programming language  

09-152-201 แพลตฟอรมพืน้ฐานของขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Principle of Big Data Platform  

แพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญ การจัดเก็บขอมูลขนาดใหญ ตัวบริการ ฐานขอมูล การ
บริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ ความฉลาดทางธุรกิจ และ โปรแกรมอรรถประโยชนอ่ืน 
ๆ สำหรับการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ 
Big data platform, Big Data Storage, Servers, Database, Big Data 
management, Business intelligence and other utilities program package for 
big data management 
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09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Big Data Algorithms 

แนวคิดหลักและการประยุกตใชขอมูลขนาดใหญ แพลตฟอรมพื้นฐาน โมเดลขอมูลและ
วิธีการจัดเก็บ อัลกอรึทึมในการวิเคราะหขอมูล ประเด็นเกี่ยวกับการแสดงภาพและการ
เคลื่อนยายของขอมูลขนาดใหญ งานวิจัยและการพัฒนาของการวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญรวมสมัย 
Key concepts and applications of Big data, Basic platform, Data model and 
storage methods, analyzing data Visualizing issues and moving Big data, 
current research and development of Big data analysis 

09-152-203 ระบบการจัดการฐานขอมูล  3(2-2-5) 

Database Management System 

สถาปตยกรรมฐานขอมูล แบบจำลองขอมูล การวิเคราะหและการออกแบบฐานขอมูล 

แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ รูปแบบบรรทัดฐาน การออกแบบฐานขอมูลเชิง

สัมพันธ ภาษามาตรฐานบนระบบฐานขอมูล ระบบฐานขอมูลยุคใหม 

Database architecture, database model, database analysis and design, 

entity relationship model, normalization, relational database design, 

database system standard language, modern database system 

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 3(2-2-5) 

Machine Learning 
 วิชาบังคับกอน : 09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล และ 
       09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการ 

                    วิเคราะหขอมูล 
 Pre-requisite : 09-151-103 Statistical Modelling and Data Analysis 
       09-152-101 Computer Programming for Data  

                    Analytics 

การเรียนรูของเครื่อง การเรียนรูแนวคิด อัลกอริทึมเพื่อนบานที่ใกลที่สุด อัลกอริทึม
ตนไมตัดสินใจ โครงขายประสาทเทียมและการเรียนรูเชิงลึก ซัพพอรทเวกเตอรแมชชีน 
การเรียนรูแบบเบย ขั้นตอนวิธีเชิงพันธุกรรม การลดมิติขอมูล การจัดกลุม 
Machine Learning, concept Learning, k-nearest neighbor algorithm, decision 
tree algorithm, neural network and deep Learning, support vector machine, 
Bayesian learning, genetic algorithm, dimensionality reduction, clustering 
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09-152-205 ปญญาประดิษฐ 3(2-2-5) 

Artificial Intelligence 
ขอบเขตและที่มาของปญญาประดิษฐ การออกแบบ ตัวแทนความรู โครงสรางความจำ 
การหาเหตุผล การหาเหตุผลแบบนาจะเปน การตัดสินใจ ตรรกศาสตรคลุมเครือ ขั้นตอน
วิธีพันธุกรรม ความไมแนนอน และการประยุกตทฤษฎีตาง ๆ เชน เทคนิคการคนหา 
ทฤษฎีเกมส การวางแผน การเรียนรูของกลจักร การประมวลผลภาษาธรรมชาติ ทัศน
ศาสตรคอมพิวเตอร ระบบผูเช่ียวชาญ ระบบมัลติเอเจนต 
Introduction to artificial intelligence; its scope, history and techniques; 
design; knowledge representation; memory structures; reasoning 
mechanisms; probabilistic reasoning; decision making; fuzzy-logic; genetic 
algorithm; chaotic;  and application on the theorem e.g. searching 
techniques; games; planning; machine learning; natural language 
processing; computer vision; expert systems, multi-agent system 

09-152-301 การจัดการธรุกิจดวยขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Business Management with Big Data 
แนวคิดการจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาดใหญ ความตองการสำหรับขอมูลขนาดใหญกับ
การจัดการธุรกิจ การทำงานรวมกันของวิธีการขอมูลขนาดใหญกับธุรกิจ การผสมผสาน
ขอมูลขนาดใหญกับการจัดการธุรกิจ การออกแบบและวิเคราะหขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
แกไขปญหาธุรกิจ 
Concepts of business management with Bigdata, requirement for Bigdata in 
business management, collaboration among Bigdata methods with 
business, Bigdata integration with business management, Bigdata design and 
analytics for business solution 

09-152-302 การวิจัยดำเนนิงาน 3(2-2-5) 

Operational Research 
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยดำเนินงาน เทคนิคการหาผลลัพธที่เหมาะสมดีที่สุด ตัวแบบ
กำหนดการเชิงเสน วิธีซิมเพล็กซ ปญหาการขนสง การวิเคราะหโครงขาย กำหนดการ
เชิงเสนโดยใชเพิรทซีพีเอ็ม ทฤษฏีแถวคอย และการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการวิจัย
ดำเนินงาน 
Concepts of operation research, using techniques to find the optimal 
solution, linear programming model, simplex method, transportation 
problem, network analysis, linear programming by using PERT and CPM, 
queuing theory and usage of operation research software 
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09-152-303 การจัดการโครงการสำหรบัขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Big Data Project Management 
การประเมินความเปนไปไดและความคุมคาของการดำเนินโครงการ  การวัดและเมตริกซ
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ  การใชเครื่องมือและเทคนิคทางเศรษฐศาสตร
ที่จำเปนตอการประมาณคาใชจายในการดำเนินโครงการ การวางแผนดำเนินโครงการ 
การวางแผนการจัดการทรัพยากรที ่ใชในโครงการ การเลือกประยุกตใชเทคนิคให
เหมาะสม  การวางแผนจัดการความเสี่ยง การติดตามความกาวของการดำเนินโครงการ 
Assessing the feasibility and value of the project, Measurements and 
matrices related to project evaluation, How to use economic tools and 
techniques necessary to estimate project costs, projects’ resource 
management and planning, choosing the right technique, risk management, 
tracking the progress of the project planning 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1(0-3-1) 

Seminar for Big Data Innovation 

การสัมมนาหัวขอที่เปนความรูใหม หรือกำลังเปนที่สนใจเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ การ
รวบรวม วิเคราะห สรุป และประยุกตประเด็นอันเปนประโยชนตอการทำวิจัย  เพื่อการ
ออกแบบ และการใชงานใหเปนรูปธรรม การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การสื่อสารและนำเสนอปากเปลา 
Seminar of new topics in the areas of big data, the process of gathering, 
analysis, conclusion in big data project, generating concrete projects then 
proposed project with analysis and design, suitable tools and technologies 
for communication, oral presentation 

09-152-305 โครงงาน 1 3(0-6-3) 

Capstone Project 1 
การคนควาเฉพาะเรื่องเพื่อออกแบบสำหรับแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง  โครงงานเฉพาะ
เรื ่องซึ ่งเปนการแสดงถึงการไดนำความรู ตาง ๆ ที ่เรียนมาและครอบคลุมเพื ่อการ
ออกแบบ และการใชงานใหเปนรูปธรรม ปญหาที ่เลือกทำตองเปนปญหาที ่มีการ
วิเคราะห ออกแบบ และหาคำตอบ โดยใชพ้ืนฐานทางขอมูลขนาดใหญมาประยุกตใช 
Technical research for representing based knowledge, generating concrete 
projects, proposed project with analysis and design, processing computer 
knowledge based on the research topic of big data 
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09-152-306 โครงงาน 2 3(0-6-3) 

Capstone Project 2 
 วิชาบังคับกอน : 09-152-305 โครงงาน 1 
 Pre-requisite  : 09-152-305 Capstone Project 1 

การคนควาและจัดทำโครงงานที่ไดเสนอในวิชา โครงงาน 1 การฝกใหนักศึกษามีความรู
และความชำนาญที่ครอบคลุม 
Investigation and creation of the proposed project in the course of capstone 
project 1, more knowledge and skill that cover all KPIs (Key Performance 
Indicators) in student practice 

09-153-201 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3(2-2-5) 

System Analysis and Design  

บทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบของนักวิเคราะหและนักออกแบบระบบงาน
สารสนเทศ วัฏจักรและรูปแบบของการพัฒนาระบบสารสนเทศ  หลักการวิเคราะห
ปญหาเชิงสาเหตุ หลักการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ    เครื่องมือในการ
วิเคราะหและออกแบบระบบงาน  รูปแบบและการจัดทำเอกสารการวิเคราะหระบบงาน
สารสนเทศ และเอกสารการออกแบบระบบงานสารสนเทศ 
Responsibilities and roles of information systems analysts and designers, 
Software Development Life Cycle, Principles of problem-oriented analysis, 
Principles of analysis and design of information systems, Tools for system 
analysis and design, Formals and documentation of information systems 
analysis design 

09-153-202 ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณชิยสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Commercial Platform for Big Data 

 ศึกษาคุณลักษณะของระบบและประยุกตใชงานแพลตฟอรมเชิงพาณิชยสำหรับขอมูล

ขนาดใหญที่ทันสมัยและเปนที่นิยมในปจจุบัน ฝกทักษะกระบวนการวิเคราะหขอมูล

ขนาดใหญกับชุดขอมูลจริง ฝกทักษะการสรางโมเดลจำลองขอมูลขนาดใหญ การสราง

การไหลของขอมูลเพ่ือเช่ือมตอกับแหลงขอมูลที่สรางขอมูลขนาดใหญ 

 Study features of system and applied on modern and preferred commercial 

platform for big data, capacity building on big data evaluating of existed 

data, designed big data model, designed data transferred for connectivity 

on bid data sources    
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09-153-203 คลังขอมูล 3(2-2-5) 

Data Warehouse 
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการทำคลังขอมูล องคประกอบและสถาปตยกรรมของคลังขอมูล 
ตัวแบบขอมูลพหุมิติ การออกแบบและการพัฒนาคลังขอมูล เครื่องมือตางๆที่ใชในการ
พัฒนาคลังขอมูล การจัดการธุรกิจ และการประยุกตใชคลังขอมูลในองคกร 
Principle ideas of data warehouse, data warehouse architecture, 
multidimensional data modelling, design and develop data warehouse, 
data warehouse developing tools, business management with data 
warehouse    

09-153-301 การบริหารฐานขอมูล 3(2-2-5) 

Database Administration 

ติดตั้งและอัพเกรดเครื่องแมขายฐานขอมูลและเครื่องมือประยุกต การจัดสรรเนื้อที่ของ
ระบบและการวางแผนเนื้อที่ตองการในอนาคตสำหรับระบบฐานขอมูล การสรางเนื้อที่
เก็บขอมูลหลักของฐานขอมูล การสรางวัตถุหลัก การปรับแตงโครงสรางของฐานขอมูล 
การลงทะเบียนบัญชีผูใชและความปลอดภัย การควบคุมและเฝาดูการเขาถึงฐานขอมูล
ของผู ใชงาน การเฝาดูประสิทธิภาพของฐานขอมูล การวางแผนสำรองและกู คืน
ฐานขอมูล การดูแลรักษาเทปที่เก็บขอมูล การสำรองและกูคืนฐานขอมูล 
Installing and upgrading Database server and application tools, Allocating 
system storage and planning future storage requirements for the database 
system, Creating primary database storage structures (tablespaces), Creating 
primary objects (tables, views, indexes), Modifying the database structure, 
Enrolling users and maintaining system security, Controlling and monitoring 
user access to the database, Monitoring and optimizing the performance of 
the database, Planning for backup and recovery of database information, 
Maintaining archived data on tape, Backing up and restoring the database 
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09-153-204 ระบบสมองกลฝงตัวอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

Intelligent Embedded System 

การออกแบบสวนซอฟตแวร ระบบปฏิบัติการฝงตัวและมิดเดิลแวร การทวนสอบและ
การทดสอบสําหรับระบบฝงตัว แนวคิดซอฟตแวรสําหรับ สถาปตยกรรมตัวควบคุมขนาด
เล็กและอุปกรณรอบขาง ตัวแปรโปรแกรมและ โปรแกรมตรวจจุดบกพรอง ตัวจับเวลา
และการขัดจังหวะ ตัวตอประสานสําหรับ อุปกรณ ประเด็นซอฟตแวรสําหรับการ
ออกแบบระบบฝงตัว การสื ่อสารและระบบ เครือขาย การออกแบบระบบเวลาจริง
สําหรับระบบฝงตัว โครงสรางขอมูล การ คนหาแบบลําดับและทวิภาค การผสานและ
การเรียงลําดับ  
Software designs, embedded operating systems and middleware, 
verification and testing for embedded systems, software concepts on 
microcontroller architectures and peripherals, compilers and debuggers, 
timer and interrupt systems, interfacing of devices, software issues in design 
of embedded systems, communications and networking, real-time system 
design for embedded system, data structures, sequential and binary 
searches, merging and sorting 

09-153-205 เทคโนโลยีและการจัดการสือ่บันทึกขอมูล 3(2-2-5) 

Storage Technology and management 
ประวัติความเปนมาของสื่อบันทึกขอมูล การทำงานของสื่อบันทึกขอมูลประเภทตาง ๆ 
ประเภทของเทคโนโลยีการจัดการสื่อบันทึกขอมูล เชน RAID การเลือกใชงาน RAID ให
เหมาะสมกับงาน ขอจำกัดของสื่อบันทึกขอมูลและการกูคืนความเสียหาย การออกแบบ
โครงสรางการบันทึกขอมูลแบบโครงขาย การออกแบบโครงสรางสื่อบันทึกขอมูลแบบ
กลุมเมฆ   
Storage History, Various storage working, Type of storage management 
technology e.g. RAID, RAID selection, Storage limitation and recovery form 
hazard, Network storage architecture designed, Cloud architecture designed  

09-153-302 อินเทอรเน็ตของสรรพสิง่ 3(2-2-5) 

Internet of Things 

ความหมายและแนวคิดของอินเทอรเน็ตสำหรับทุกสิ่ง การแพรกระจายของคอมพิวเตอร 

ระบบฝงตัว ไมโครคอนโทรลเลอรและเซ็นเซอร การรวบรวมและแสดงขอมูล โปรโตคอล 

กรณีศึกษาและการฝกปฏิบัติ 

Introduction to the Internet of Things, Ubiquitous computing, embedded 

systems, microcontrollers and connected sensors, data gathering and 

visualization from IoTs, protocol, case study and practical 
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09-154-201 การพยากรณทางการเงนิ 3(2-2-5) 

Financial Forecasting 

แนวคิดและหลักการในการพยากรณขอมูลเชิงปริมาณดานการเงิน วิธีการพยากรณ การ
ประยุกตใชในการวางแผนทางธุรกิจ กรณีศึกษา 
Introduction to financial-quantitative data forecasting, forecasting methods, 
application for business planning, case studies 

09-154-202 อนุกรมเวลาและการพยากรณ  3(2-2-5) 
Time Series and Forecasting 
แนวความคิดพื้นฐานของการสรางตัวแบบ การวิเคราะหการถดถอยของอนุกรมเวลา 
การพยากรณอนุกรมเวลาที่มีสวนประกอบแนวโนมและการผันแปรสุม การพยากรณ
อนุกรมเวลาที่มีฤดูกาล วิธีการบอกซและเจนกินส การวิเคราะหสเปกตรัม 
Model evaluation, regression analytics in time series data, time-series 
predictive with trend and randomize, time-series predictive with seasoning, 
Box and Jenkins, spectrum analysis   

09-154-301 การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบนัและกระแสตอเนื่องของขอมูล 3(2-2-5) 
Data Streaming and Real Time Analytics 

การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบัน อินเทอรเน็ตแหงสรรพสิ่งและเซ็นเซอร การเขียน
โปรแกรมกระแสตอเน่ืองของขอมูล ฐานขอมูลสำหรับขอมูล ณ ขณะปจจุบันและกระแส
ตอเนื่องของขอมูล การประยุกตกระแสตอเนื่องของขอมูลสำหรับความปลอดภัยไซเบอร 
การเงิน สื่อสังคมและอ่ืน ๆ การเรียนรูดวยเครื่องจักรสำหรับขอมูล ณ ขณะปจจุบัน การ
คำนวณแบบกระจายและกลุมเมฆสำหรับการวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบัน  
Real-time data analytics; internet of things and sensor; streams 
programming; database for real-time data and data streaming; applications 
of streaming related to cyber security; finance; social media and others; 
machine learning applied to real-time data; distributed and cloud 
computing for real-time analytics 
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09-154-302 การคนคนืสารสนเทศ 3(2-2-5) 

Information Retrieval 

หลักการและแนวคิดในการคนคืนสารสนเทศ เทคนิคการเก็บขอมูล องคประกอบของ
การคนคืนสารสนเทศ ขั้นตอนการคนคืนสารสนเทศ การบริการขอมูลและการคนหากล
ยุทธและเทคนิคการคนคืนสารสนเทศ การประเมินผลการคนคืนสารสนเทศ 
Principles and concepts of information retrieval; data storage techniques; 
components of information retrieval; steps of information retrieval; data 
manipulation and searching services; information search strategies and 
techniques; evaluation of information search results 

09-154-303 การวิเคราะหเครือขายสังคม  3(2-2-5) 

Social Network Analytics 
นิยามของการวิเคราะหเครือขายสังคม ตัวอยางของเครือขายสังคมที ่ใชกันอยาง
แพรหลาย การแพรกระจายสารสนเทศบนเครือขาย โหนดของเครือขาย เทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลสำหรับเครือขายสังคม เชน การวิเคราะหทัศนคติและการทำนาย
พฤติกรรม เอพีไอเปดสำหรับเครือขายสังคม การรวบรวมขอมูลจากเครือขายสังคม การ
สรางตัวแทนและการจัดการขอมูลบนเครือขายโดยการใชเครื่องมือ 
Definition of social network analytics, examples of widespread social 
network, information diffusion on networks, network nodes, data analytics 
techniques for social networks such as sentiment analytics and predicting 
behavior, open API for social networks, data collection from social 
networks, representing and manipulating networked data using tools 

09-155-201 การทำเหมืองขอมูล 3(2-2-5) 

Data Mining 

หลักการพื้นฐานการทําเหมืองขอมูล การใชเครื่องเรียนรูและสถิติสําหรับการทําเหมือง
ขอมูล การแสดงความรูจากการทําเหมืองขอมูล ขั้นตอนวิธีตาง ๆ ที่ใชสําหรับการทํา
เหมืองขอมูล การตรวจสอบการเรียนรูจากขอมูล กฏความสัมพันธ การตัดสินใจแบบ
ตนไม การแยกขอมูลดวยการจัดกลุมขอมูล การเลือกแอตทริบิวตของขอมูล การทํา
เหมืองขอมูลบนอินเทอรเน็ต การเขียนโปรแกรมเพื่อการทําเหมืองขอมูล และการ
ประยุกตการทําเหมืองขอมูล 
Fundamental of data mining; tools for learning and statistics for data mining; 
knowledge representation from data mining; algorithms for data mining; 
learning evaluation with training data; association rules; decision trees; 
patterns classification; clustering; attribute selection; Web data mining; 
computer programming for data mining; application of data mining 
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09-155-301 การเรียนรูของเครื่องขัน้สูง 3(2-2-5) 

Advance Machine Learning  

 วิชาบังคับกอน : 09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 
 Pre-requisite : 09-152-204 Machine Learning  

การศึกษาดานการเรียนรูเครื่องและการรูจำแบบการเรียนรูของเครื่องแบบตาง ๆ เชน 
การเรียนรูของเครื่องแบบมีผูสอน การเรียนรูของเครื่องแบบไมมีผูสอน การเรียนรูแบบ
เสริมกำลังและทฤษฎีการเรียนรู  การควบคุมแบบปรับเปลี่ยนได หัวขอการวิจัยใน
ปจจุบัน เชน การควบคุมหุนยนต เหมืองขอมูล ชีวสารสนเทศ การรูจำเสียง การรูจำ
ภาพ การประมวลผลขอมูลเว็บและขอความ 
Study of machine learning and pattern recognition, types of machine 
learning such as supervised learning, unsupervised learning, reinforcement 
learning and adaptive control, learning theory, recent research topics such 
as to robotic control, data mining, bioinformatics, speech recognition, image 
recognition, web data and text processing 

09-155-302 การจำลองและสรางแบบจำลองดวยคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

Computer Simulation and Modelling 

พื้นฐาน และเทคนิคการออกแบบและใชการจำลอง แบบจำลองและ กระบวนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพดวยแอพลิเคชันในการสรางแบบจำลองของระบบ แบบจำลองโครงสราง
พื้นฐานทางธุรกิจและคำนวณทั้งแบบกระจายและแบบขนาน เกริ่นนำถึงแบบจำลองขั้น
สูงของระบบที่ซับซอน 
Fundamentals and techniques for designing and using simulation, 
modelling, and optimization algorithms with applications in system 
performance modelling, business infrastructure modelling, and distributed 
and parallel computing an introduction to advanced complex systems 
models 

09-155-303 ระเบยีบวิธีวิจัย 3(2-2-5) 

Research Methodology 

ความรูพื้นฐานสำหรับการวิจัย กระบวนการวิจัย การเขียนขอเสนองานวิจัย การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและขอสรุป การเขียนรายงานการวิจัย และการ
นำเสนอ 
Basic knowledge for research, Research process, Research proposal writing, 
Data collection, Data analysis and conclusion,  Research report writing and 
Presentation 
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09-155-401 โจทยปญหาทางขอมูลขนาดใหญ 3(0-9-0) 

Problems in Big Data  

การศึกษาโจทยปญหาที่นาสนใจจากสถานประกอบการในดานขอมูลขนาดใหญ การแก
โจทยปญหาดานขอมูลขนาดใหญดวยโปรแกรมเฉพาะดาน โดยหัวขอจะเปลี่ยนแปลงไป
ตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป และความสนใจของสถานประกอบการ   
Special problem from corporate, creativity, innovation in big data, the topic 
may be changed related to technology and corporate interest   

09-155-402 หัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Special Topics in Big Data 

การอธิบายหัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญที่เปนองคความรูใหม เรื่องนาสนใจ หัวขอ
อาจเปลี่ยนแปลงไดในแตละภาคการศึกษา 
An academic discussion on special topics in big data with the emphasis on 
recent knowledge or interesting subjects, the topics may be changed from 
semester to semester 

09-156-201 ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ  3(2-2-5) 

Decision Support System  

ทฤษฏีการตัดสินใจบนพื้นฐานความนาจะเปน  การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือ 
รวบรวม วิเคราะห คำนวณ และนำเสนอขอมูล ที่จำเปนเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ รวม
ไปถึงการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจขึ้นใชเอง 
Knowledge in decision theory and probability, how to use application 
program to collect, analysis, calculate and present the essential data to 
support decision making, includes how to design and develop applications 
for decision supporting 

09-156-202 การแสดงขอมูลดวยภาพ  3(2-2-5) 

Data Visualization  

แนวคิดพื้นฐาน การเลาเรื่องดวยขอมูล ประเภทของการแสดงขอมูลดวยภาพ เครื่องมือ
สำหรับการแสดงขอมูลดวยภาพ และการประยุกต 
Basic concepts, storytelling with data, types of data visualization, tools for 
data visualization, and applications 
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09-156-203 ธุรกิจอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

Business Intelligence  

บูรณาการระหวางองคความรูดานปญญาประดิษฐและศาสตรเชิงบริหารใน ดานกลยุทธ
ทางธุรกิจ ดานการเงิน ดานการตลาด ดานการจัดการ โดยทำการออกแบบและพัฒนา
ระบบที่องคกรสามารถนำมาใชเพ่ือเปนเครื่องมือที่จะนำมาสูการจัดการที่จะใหเกิดมูลคา
สูงสุด เขาดวยกันเปนระบบที่สัมพันธกันและสามารถเชื่อมโยงกันอยางทันทีทันใดใน
องคกร ซึ่งสามารถประมวลผลและดำเนินการธุรกิจไดอัตโนมัติ  
The integration of artificial intelligence with management science in the 
following aspects; business strategy, finance, marketing, and management, 
design and development tools for the organizations in order to create value 
chain, work integrated with other systems and perform business task 
automatically 

09-156-301 การวิเคราะหขอมูลขัน้สูง  3(2-2-5) 

Advanced Data Analytics 

การจัดกลุ มขอมูล การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะหปจจัย และตัวแบบสมการ
โครงสราง โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  
Clustering data, Path analysis, Factor analysis and Structural Equation 
model, using statistical software 

09-157-201 วิทยาการบริการ และการบริหารจัดการ 3(2-2-5) 

Service Science and Management 

ระบบการบริการ แบบจำลอง นวัตกรรม รวมถึงสถาปตยกรรมเชิงบริการ นักศึกษาจะ
ทำการศึกษาหัวขอเหลานี้ผานทางการวิจัย (ดังเชนการศึกษาในหองสมุด พิพิธภัณฑและ
หอจดหมายเหตุ หรือระบบสารสนเทศ) ศึกษาถึงธรรมชาติของการบริการ ความตองการ
ของสหวิทยาการเพื่อสรางนวัตกรรมการบริการ และเทคโนโลยีพรอมทั้งเครื่องมือที่
ตองการในการสรางนวัตกรรมบริการ 
Service systems, modelling, innovation, and service-oriented architectures, 
Students will study each of these aspects of services in the context of their 
field of research (such as library systems, museums and archives, or 
information systems),  the nature of services, the need for interdisciplinary 
approaches to services innovation, and the technology and tools needed 
to provide services innovation 
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09-157-202 การจัดการวิศวกรรมความรู 3(2-2-5) 

Knowledge Engineering and Management 

ลักษณะของความรู คุณคาของความรู พื้นฐานความรูวิศวกรรม งานและบริบทของ
องคกร การนำความรูมาบริหารจัดการ การจัดการคลังความรู การจัดรูปแบบความรู 
โครงสรางตัวแบบการจัดการความรู การสรางตัวแบบการจัดการความรู ความสัมพันธ
ระหวางวัฒนธรรมองคกรที่สอดรับกับการจัดการความรู โอกาสของการจัดการความรูใน
องคกรขนาดใหญ การออกแบบระบบความรู ความหลากหลายของความรูในการทำงาน 
Knowledge characteristics, value of knowledge, knowledge engineering 
basic, task and its organization, knowledge management, knowledge model 
component, Knowledge model construction, relations between 
organizational culture and knowledge management, knowledge 
management opportunities in large enterprise, designing knowledge system, 
varieties of knowledge work 

09-157-203 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

Innovation and Change Management 

แนวคิด ลักษณะ และประเภทของนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง การสรางนวัตกรรม 
ความรวมมือในนวัตกรรม นวัตกรรมในขอมูลขนาดใหญ ความเสี่ยงในนวัตกรรม การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเปลี่ยนแปลงขององคการ กลยุทธในการจัดการ
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
Concepts, characteristic, and type of innovation and change, innovation 
creation, cooperation in innovation, innovation in Bigdata, risk in innovation, 
change management, organization change process, change management 
strategy 

09-157-204 ความรูพืน้ฐานโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(2-2-5) 

Fundamentals of Logistics and Supply Chain 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน ความสำคัญของระบบโลจิสติกส
และหวงโซอุปทานตอระบบเศรษฐกิจและองคกร บทบาทของโลจิสติกสในการจัดการ
หวงโซอุปทาน กิจกรรมในระบบโลจิสติกสและแนวโนมของโลจิสติกสตอระบบเศรษฐกิจ 
Introduction to logistics and supply chain, the importance of logistics and 
supply chain in economic system and organization, the role of logistics in 
supply chain management, activities in logistics, the trend of logistics in the 
economy 

 



60 
 

 

09-157-301 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 3(2-2-5) 

Geographic Information System 

หลักการ แนวคิดระบบสารสนเทศภูม ิศาสตร  การจ ัดการฐานขอม ูลเช ิงพ ื ้นที่  
ระบบซอฟทแวรและฮารดแวร โครงสรางฐานขอมูลและฐานขอมูลลักษณะสัมพันธ 
ฟงกชั่นตาง ๆ ของระบบ การนำเขา การแกไขและการแปลงขอมูล การวิเคราะห และ
การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
Principle and conceptual of geography information system, management of 
spatial data, GIS software, spatial data structure and relationship, function 
system, data input, data manipulation, query and analysis, and visualization 

09-157-302 การประมวลผลภาพและการมองเห็นของคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

   Image Processing and Computer Vision 

หลักการพื้นฐานในการประมวลผลภาพ ประกอบดวย การมองเห็นของมนุษย และการ
มองเห็นของคอมพิวเตอร ระบบการมองเห็นของคอมพิวเตอรสำหรับอุตสาหกรรม 
แนวคิดและวิธีการวิเคราะหภาพดิจิทัล ประกอบดวย พื้นฐานของภาพดิจิทัล การแสดง
ภาพดวยคณิตศาสตรและการบันทึก การชักตัวอยาง การรับภาพดิจิทัล ความสัมพันธ
ระหวางจุดภาพและเรขาคณิตของภาพ วิธีการแปลงภาพดิจิทัล การปรับปรุงภาพดิจิทัล
เชิงพื้นที่ การปรับปรุงภาพดิจิทัลในโดเมนความถี่ การวิเคราะหภาพ แบงเปน สัณฐาน
วิทยาของภาพ การหาขอบ การแบงสวนภาพดิจิทัล 
Principle of Image processing included human and computer vision, 
computer vision for manufacturing process, digital image processing and 
analysis included digital image fundamentals, image representation and 
storage, sampling and quantization, image acquisition (include image 
sensors), basic relationships between pixels, Image analysis techniques and 
its concepts: image transforms in spatial domain, frequency domain, 
Morphology, edge detection and image segmentation 

09-157-303 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 3(2-2-5) 

Introduction to Natural Language Processing 

ทฤษฎี แนวคิดและการประมวลผลภาษาธรรมชาติเบื ้องตน นิพจนปกติ การเขียน
โปรแกรมและภาษาโปรแกรมสำหรับการประมวลผลภาษาธรรมชาติ การจัดการกับ
ระยะหาง ไวยากรณแบบไมพ่ึงบริบท ทฤษฎีของขอมูล รูปแบบของภาษาและทฤษฎีของ
เบย แบบจำลองมารคอฟซอนเรน ระเบียบวิธีสำหรับการประมวลผลภาษาธรรมชาติ 
Theory and concept, introduction to NLP, regular expression, programming 
languages for NLP, string edit and distance alignment, context-free 
grammars, information theory, language modelling and Naïve Bayes, hidden 
Markov models, algorithms in NLP 
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09-157-304 เครือขายคอมพิวเตอรและความม่ันคงสารสนเทศ 3(2-2-5) 

Computer Networks and Information Security 

แนวคิดโดยทั่วไปของเครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคงสารสนเทศ: การประมวลผล
บนเครือขาย และคลาวดคอมพิวติ้ง อินเทอรเน็ตและตัวแบบทีซีพี/ไอพี การเขารหัสลับ
ขอมูลกับความมั่นคงสารสนเทศ ไฟรวอลล แนวคิดการออกแบบและบริหารจัดการ
เครือขาย แนวคิดการบริหารจัดการความมั่นคงสารสนเทศ แลนมีสายและไรสายและ
ความมั่นคงของเครือขาย เครือขายเฉพาะตัว เครือขายไอพีเวอรชัน 4 และ 6 ความ
มั่นคงสารสนเทศในเครือขายอินเทอรเน็ต แวนมีสายและไรสาย แนวคิดของเครือขายผู
ใหบริการ แนะนำโปรโตคอลในระดับชั้นโปรแกรมประยุกต แนะนำกฎหมายเกี่ยวของ
กับความมั่นคงและธุรกรรมคอมพิวเตอร แนะนำมาตรฐานดานความมั่นคงเครือขาย 
General network concepts and security: Networked applications and cloud 
computing, Internet and TCP/IP model, cryptography and security services, 
firewalls, Network design and management concepts, Information security 
management concepts, LANS and security: switch LANs, Wireless LANs, 
Personnel Area networks, IP networks V4  and V6 , Internet security, Carrier 
WANs: wired and wireless, Introduction to Application Layer Protocol, 
introduction to security law and legislation, introduction to information 
security standards 

09-157-305 วิทยาการเขารหัสลับ 3(2-2-5) 
Encryption/Cryptography 

ทฤษฎีขาวสาร ทฤษฎีจำนวน ทฤษฎีความซับซอน การเขารหัสลับแบบพื้นฐาน การ
เขารหัสลับแบบบล็อก การเขารหัสลับแบบมาตรฐาน การเขารหัสลับแบบสายธาร และ
อัลกอริธึมแบบมาตรฐาน การเขารหัสลับแบบกุญแจสมมาตร การเขารหัสลับแบบกุญแจ
สาธารณะ อัลกอริทึมพารามิเตอรของรหัสลับแบบกุญแจสาธารณะ การบริหารกุญแจ 
และการโอนยายกุญแจ การรับรองเอกสาร และการยืนยันการทำรายการจริง ฟงกชันสับ
กระจาย ลายเซ็นแบบดิจิทัล มาตรฐานลายเซ็นดิจิทัล การออกใบรับรอง กลไกของ
โปรโตคอลในการเขารหัสลับ การประยุกตสำหรับธนาคารและการเงิน เงินสดดิจิทัล การ
โอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส ระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
Information theory, number theory, complexity theory, classical cipher, 
block cipher, data encryption standard, steam cipher and standard 
algorithm, symmetric key encryption, public key encryption, public key 
parameter algorithm, key management and transferring keys, authentication 
and identification, hash functions, digital signature, digital signature standard 
certificates, protocol and mechanisms, banking and financial application, 
digital cash, electronics found transfer, telecommunication system  
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09-158-301 การเตรยีมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี  1 (0-2-1) 
 Preparation for Professional Experience 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถาน
ประกอบการ หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5 ส 
ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู เบื ้องตน
เกี ่ยวกับการเปนผู ประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร การเขียน
รายงาน การนำเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหา
เฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 
Basic knowledge of forms and process of professional experience, 
importance of professional experience, application letters preparation, 
workplace selections, job interview, organizational culture, personality 
development, professional morality, virtue ethics, labor laws, social 
security, 5S’s Keys, systems of quality assurance and safety standards at 
work, English communication in the workplace, report writing, 
presentations, planning skills, analytical skills, immediate problem solving 
skills, decision making, basic concepts of information technology, IT laws, 
and information retrieval 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร     2(0-6-3) 

 Pre-Course Experience 

การจัดใหนักศึกษาเขาไปอยูในสิ่งแวดลอมทางวิชาชีพชวงตนของการศึกษาในหลักสูตร 

กำหนดประเด็นที ่เกี ่ยวของในวิชาชีพ เพื ่อใหนักศึกษาสังเกตการณและเก็บขอมูล 

สภาพแวดลอมในการทำงาน บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ นำประเด็นที่ไดจากการ

สังเกต มาทำการสะทอนความคิด แลกเปลี่ยน ระหวาง นักศึกษาดวยกันเองและกับ

อาจารย สรุปกรอบความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิชาชีพ บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ 

Placement preparation for a student by engaging in a professional 

environment at the beginning of the curriculum, scope of relevant 

professional agendas for critical observation and data collection, in 

workplace environment and individual professional roles, reflection of 

issues observed during a placement involvement, sharing among peers and 

between a student and an instructor, summary of professional conceptual 

framework and individual professional roles  

 หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-302 สหกิจศึกษา       6 (0-40-0) 

 Cooperative Education 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั ่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ

หรือโครงงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของสถานที ่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่

รับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ

อยางเต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวาง

ปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการ

พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการทำงาน และสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จ

การศึกษา 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

16-week minimum of placement in compliance with the workplace’s 

mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility and 

commitment fulfillment for a particular role assigned by the workplace, 

supervision and evaluation under a systematic follow-up process 

throughout the course by both a certified cooperative education teacher 

and a cooperative education coordinator from the workplace, an 

opportunity to enhance a student’s in-school learning while developing 

greater awareness and understanding of the real world of work to develop 

skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive and 

satisfied member in a work environment immediately after graduation 
 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 

 

 



65 
 

 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6 (0-40-0) 

 International Cooperative Education 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ

หรือโครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน

ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

สถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน นักศึกษา

ตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มี

อาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทำใหนักศึกษา

ไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมใน

การทำงาน และสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

16-week minimum of placement, with at least 12-week placement in a 

foreign country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, 

conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment for 

a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 

under a systematic follow-up process throughout the course by both a 

certified cooperative education teacher and a cooperative education 

coordinator from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-

school learning while developing greater awareness and understanding of 

the real world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed 

to become a productive and satisfied member in a work environment 

immediately after graduation 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-201 ฝกงาน 3 (0-20-0) 

 Apprenticeship 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 

สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน

ประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ให

คำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

8-week minimum of placement in compliance with the workplace’s 

mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility and 

commitment fulfillment for a particular role assigned by the workplace, 

supervision and evaluation under a systematic follow-up process 

throughout the course by both a certified cooperative education teacher 

and a cooperative education coordinator from the workplace, preparation 

for a student to develop skills, knowledge, and attitudes needed to 

become a productive and satisfied member in a work environment 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-202 ฝกงานตางประเทศ 3 (0-20-0) 

 International Apprenticeship 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการนอกประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา

ของสถานที ่ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู

ความสามารถของนักศึกษา เพื ่อเชื ่อมโยงความรู ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปน

ระยะเวลารวมไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอย

กวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน

ประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ให

คำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

8-week minimum of placement, with at least 6-week placement in a foreign 

country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 

and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 

role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 

systematic follow-up process throughout the course by both a certified 

cooperative education teacher and a cooperative education coordinator 

from the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, 

and attitudes needed to become a productive and satisfied member in a 

work environment 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ    3 (0-6-3) 

 Workplace Special Problem 

 วิชาบังคับกอน : 09-158-201 ฝกงาน 
    : 09-158-202 ฝกงานตางประเทศ 
 Pre-requisite  : 09-158-201 Apprenticeship 
    : 09-158-201 International Apprenticeship 

การนำโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล หรือ

ชุมชน  ที ่นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั ้งในรูปแบบของการฝกงาน 

ปฏิบัติงานภาคสนาม หรืออ่ืน ๆ เพ่ือนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพ

ของนักศึกษา มาทำการประยุกตหาวิธี การแกป ญหา การพัฒนาวิธ ีการ หรือ

กระบวนการ โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

ใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษา โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือ

ชุมชนน้ัน 

Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 

fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 

private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 

placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 

professional applications of resolution skills and method and process 

development skills through a research project under supervision of an 

academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 

coordinator from the workplace 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

 

09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง      3 (0-16-8) 

Practicum 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาในสถานที่ปฏิบัติงาน เพื่อใหมีทักษะและ

สมรรถนะตามวิชาชีพ  การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตามช้ัน

ปของนักศึกษา สามารถดำเนินการควบคูกับการเรียน มีผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก 

ใหคำปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางการฝก 

Practice in a workplace in accordance with student’s field of study for 

graining skills and competency, a practicum for a student’s academic 

knowledge level, probably course during the university studies, under 

supervision of an instructor and an assigned job supervisor in workplace, 

sharing work experience during a practicum 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี   6 (0-40-0) 

  Post-course internship 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลว

หรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรงตามสาขา

วิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงาน

ภายใตสภาพการทำงานจริง ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝก

และเมื่อสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 

Practice in a workplace after or almost completion of theoretical studies 

of a curriculum, focus on a full-time placement or a relevant professional 

project,  applying theories to fieldwork study in the real situation, 

exchanges of professional reflection during and at the end of an internship 

among peers and with a cooperative education teacher   

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ตำแหนง และคณุวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. นายพิเชฐ  คุณากรวงศ* 

อาจารย 

ปร.ด (เทคโนโลยีการบันทึกขอมูล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2560  

วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2551  

วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2548  

P. Kunakornvong and D.M. 

Asriny. (2019). Apple image 

classification using convolution 

neural network. International 

Technical Conference on 

Circuits/ Systems, Computers 

and Communications, Jeju 

Shinhwa World, Republic of 

Korea (34th), June 23-26, 2019, 

pp. 487-490. 

 

6 9 12 12 12 

2 นายธิปตย โสตถิวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย (สถิติประยุกต) 

ปร.ด. (วิจัย วัดผล และ สถิติทางการ

ศึกษา)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 2555  

วท.ม. (สถิติประยุกต)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 2544 

วท.บ. (สถิติประยุกต)  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2540  

ธิปตย โสตถิวรรณ. (2562). ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการดำเนนิงานทางดานโล

จิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ. 

วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 31(109) ม.ค.-มี.ค. 

2562, หนา 53-61. 

3 6 6 6 6 

3 นายจตุรพิธ  เกราะแกว 

ผูชวยศาสตราจารย (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2550  

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2540 

J. Krohkaew and P. Nilaphruek 

(2018). Accident Detectionion 

and Notification System using 

Android Smart Device, 

International Conference on 

Digital Practice for Science, 

Technology, Education, and 

Management, Ebetsu Hokkaido 

Japan (1st), March 7, 2018, pp. 

39-43. 

0 6 9 9 9 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

4 นางสาววิมลมาศ  บำรุงเศรษฐพงษ 

อาจารย  

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2557  

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2552 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2550 

Bamrungsetthapong, W. 

(2018). Reliability Analysis for 

Non-Repairable Multi-State 

System under Fuzzy Weibull 

Failure Rate. Applied 

Mathematical Sciences, 

12(21), pp. 1035-1044. 

3 6 6 6 6 

5 นายปองพล นิลพฤกษ 

อาจารย 

M.Sc. (Computer Science)  

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2553 

P. Nilaphruek and J. 

Krohkaew. (2018). Intelligent 

Assistant System based on 

Natural Language Dialog using 

Ontology-Based in a Case 

Study of Computer Science 

Department, RMUTT. 

International Conference on 

Digital Practice for Science, 

Technology, Education, and 

Management, Ebetsu 

Hokkaido Japan (1st), March 7, 

2018, pp. 92-96. 

0 3 6 6 6 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 นายอัชฌาณัท  รัตนเลิศนุสรณ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2557 

สต.ม. (สถิติ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตร)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2529 

Rattanalertnusorn, A. (2016).  

Fuzzy linear regression model 

based on alpha-cuts approach. 

Proceedings of International 

Conference on Applied Statistics 

(ICAS), 13-15 July, 2016, Phuket, 

Thailand, pp. 79-85. 

3 3 3 3 3 

2 นางสาวอัญชลี  ทองกำเหนิด 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2554 

วท.ม. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2547 

กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

Thonggumnead, U. (2018). 

Robust Nonparametric 

Regression for Testing the 

Equality of Nonparametric 

Regression Curves.  Applied 

Mathematical Sciences, 12(16), 

pp. 759–772.   

3 3 3 3 3 

3 นางวิยดา  คำเอม 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2556 

วท.ม.(สถิติประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545  

กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2543 

Kumam, W., Pakkaranangb, N., 

Kumam, P. (2018). Modified 

viscosity type iteration for total 

asymptotically nonexpansive 

mappings in CAT(0) spaces and 

its application to optimization 

problems, Journal of Nonlinear 

Sciences and Applications, 11, 

pp. 288–302. 

3 3 3 3 3 

4 นางสาวศิรนิภา  อายยุืน 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2558 

วท.ม. (สถิติประยุกต) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2555 

วท.บ. (สถิติ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

Aryuyuen, S., & Bodhisuwan, W. 

(2018). The Truncated Power 

Lomax Distribution: Properties 

and Applications. Walailak 

Journal of Science and 

Technology (WJST), 16(9), pp. 

655-668. 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

5 นางอุไรวรรณ  อินทรแหยม 

ผูชวยศาสตราจารย  

Ph.D. (Information Technology) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 2553  

วท.ม. (สารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2545  

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2540 

 0 3 6 6 6 

6 นายพิทยา  พุมพวง 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงธุรกิจ)

มหาวิทยาลัยสยาม 2556 

วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2542 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบันราชภัฏอุตรดติถ 2538 

W. Busyatras, P. Poompuang, L. 

M. M. Myint and C. 

Warisarn,(2018). A Simple 2/3 

Modulation Code and Bit-

Flipping Technique in Bit-

Pattemed Media Recording 

Systems, 2018 15th 

International Conference on 

Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology (ECTI-

CON), Chiang Rai, Thailand, 

2018, pp. 576-579.  

6 6 6 6 6 

7 นางยุรีย  วรวิชัยยันต  

ผูชวยศาสตราจารย 

พบ.ม. (สถิติประยุกต) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2535 

ศบ. (เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2528 

-ตำราวิชาเทคนิคการสำรวจตัวอยาง, 

2559 

3 6 6 6 6 

8 นางสาวกนิษฐา  ยิ้มนาค 

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2557 

วท.ม. (สถิติประยุกต)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2548  

ศศ.บ. (การสอนคณิตศาสตร)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2543 

 3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

9 นางสาวกมลรัตน  สมบุตร 

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556 

คบ. (คณิตศาสตร) 

สถาบันราชภัฏอุตรดติถ 2550 

 0 3 3 6 6 

10 นางวรรณา  ศรีปราชญ  

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

วท.ม. (คณิตศาสตร)  

มหาวิทยาลยันเรศวร 2548  

คบ. (คณิตศาสตร) 

สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2541 

 0 3 3 6 6 

11 นางสาวนนธิยา  มากะเต 

อาจารย 

วท.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยสุรนารี 2556 

วท.ม. (คณิตศาสตร)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

 0 3 3 3 3 

12 นายวงศวิศรุต  เข่ืองสตุง  

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2559 

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2555  

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต)   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2559 

 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

13 นายพงศกร  สุนทรายุทธ  

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2558 

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2553 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2551 

 3 3 3 3 3 

14 นางสาวอิศราภรณ  เทียมศร 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.ม. (สถิติประยุกต)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2549 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2539 

Aryuyuen, S., & Thiamsorn, I. 

(2017). Methods for Parameter 

Estimation of the Negative 

Binomial-Generalized 

Exponential Distribution, 

Applied Mechanics & Materials, 

866,  pp. 383-386. 

0 3 3 3 3 

15 นายเอกภักดิ์  ตันประยูร 

อาจารย 

วท.ม. (สถิติประยุกต)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2553 

วท.บ. (คณิตศาสตร)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2549 

- 3 3 3 3 3 

16 นายกิตติพงศ  กลิ่นจันทร 

อาจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 2555 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลธัญบุรี 

2551 

Tonggumnead, U., & Klinjan, K. 

(2017).  

Time Series Analysis and 

Statistical Process Control for 

Anomaly Detection: An 

Application to the Situation of 

PM 10 in Northern Thailand. 

Applied Mechanics and 

Materials, 866, pp.379-382. 

3 3 3 3 3 

17 นางสุภาพร  นนทนำ 

อาจารย 

วท.ม. (สถิติ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2533 

กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มหาสารคาม 2529 

สุภชา บุบผะเรณู เบญจวรรณ คําคง 

และ สุภาพร นนทนํา. (2561). ปจจัย

ที่สงผลตอความตองการของผูประกัน

ตนในการประกันสังคมกรณีวางงาน : 

กรณีศึกษาสํานักงานประกันสังคม

เขตพื้นที่ 5. การประชุมวิชาการ

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสถิติ

ระดับชาติ, น.135-151. 12-13 

มีนาคม 2561, มหาวิทยาลัย แมโจ 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

18 นางสาวจีราวดี  พุมเจริญ 

อาจารย 

วท.ม. (สถิติ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

วท.บ. (สถิติประยุกต) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2542 

- 3 3 3 3 3 

19 นายวรพันธ  สาระสุรียภรณ 

อาจารย 

M.Sc. (Electrical Engineering)  

Leibniz University Hannover, 

Germany 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2541  

- 0 0 3 3 3 

20 นายไกรมน  มณีศิลป 

ผูชวยศาสตราจารย  

วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2548  

วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2545 

- 0 0 3 3 3 

21 นางสาววิภารัตน  บุษยาตรัส 

อาจารย 

ปร.ด.(วิศวกรรมระบบและขอมูล)  

สถาบันเทคโนโลยพีระเจาเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2560 

วท.ม.(สถิติประยุกตและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2555   

วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2560 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2549   

W. Busyatras, P. Poompuang, L. 

M. M. Myint and C. 

Warisarn,(2018). A Simple 2/3 

Modulation Code and Bit-

Flipping Technique in Bit-

Pattemed Media Recording 

Systems, 2018 15th 

International Conference on 

Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology (ECTI-

CON), Chiang Rai, Thailand, 

2018, pp. 576-579. 

3 6 6 6 6 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

22 นายวิเชษฐ  พลายมาศ  

อาจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 2558  

พธ.ม. (สถิติประยุกต-คอมพิวเตอร)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2538  

พธ.ม. (ปรัชญา-ตรรกศาสตร) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2531 

 3 3 3 3 3 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ไมม ี
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน สหกิจศกึษา หรือ เรียนรวมสถาน

ประกอบการ) 

จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการในวิชาชีพกอนเขาสู การทำงานจริง ดังน้ัน

หลักสูตรไดกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งจะจัดอยูในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณวิชาชีพ ในทาง

ปฏิบัติแลวมีความตองการใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้ เวนแตกรณีที่นักศึกษาไมสามารถไป

ฝกในรายวิชาสหกิจศึกษา ก็จะเปนการอนุโลมใหเรียนวิชาฝกงานและรายวิชาปญหาพิเศษจากสถาน

ประกอบการแทนสหกิจศึกษาได สำหรับรูปแบบการศึกษาเรียนรวมสถานประกอบการหลักสูตรได

กำหนดรายวิชาการฝกเฉพาะตำแหนง และรายวิชาการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี

เพื่อใหบัณฑิตสามารถทำงานกับสถานประกอบการไดอยางตอเนื่องและพรอมทำงานทันทีเมื่อสำเร็จ

การศึกษา 

 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังน้ี 

 มีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความรับผิดชอบในการทำงาน 

 มีทักษะในการปฏิบัติการ รวมทั้งการใชเครือ่งมือ อุปกรณ ตลอดจนการเรียนรูเทคนิค

วิธีการที่เกี่ยวของกับงานในสถานประกอบการ 

 มีมนุษยสมัพันธ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี และมีวุฒภิาวะทางอารมณ 

 พัฒนาทักษะในการสื่อสาร ทั้งดานการฟง พูด อาน และเขียน 

 กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถนำความรูภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติไปใชประโยชนในการทำงานได 

 สามารถใชความรูเชิงบูรณาการในสวนที่เกี่ยวของเพ่ือเสนอแนะวิธีการแกปญหาใน

สถานการณจรงิได 

 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาที่ 3 สำหรับแผนการศึกษาฝกงาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4 สำหรับแผนการศกึษาสหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาที่ 3 และตลอดปการศึกษาที่ 4 สำหรับแผนการศกึษา

เรียนรวมกับสถานประกอบการ 

 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา สำหรับแผนการศึกษาฝกงานและแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

จัดเต็มเวลาใน 3 ภาคการศึกษา สำหรับแผนการศึกษาเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
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5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 หัวขอโครงงานหรืองานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับการประยุกตใชความรู ทางคอมพิวเตอร สถิติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางสถิติเพื่อสรางโครงการ ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับขอมูลขนาดใหญ 

และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 

 คำอธบิายโดยยอ 

 โครงงานหรืองานวิจัยน้ันตองเขียนหัวขอและขอบเขตที่จะทำการศึกษาอยางชัดเจนและถูกตอง 

วัตถุประสงคสอดคลองกับหัวขอ การสรุปและอภิปรายผลเปนไปตามวัตถุประสงค โดยนำเครื่องมือทาง

สถิติ ขอมูลขนาดใหญ มาประยุกตใชอยางถูกตองตามหลักวิชา  

 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

1) นักศึกษาสามารถระบุความรูทางการจัดการ และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญที่นำไปใช

ไดอยางถูกตองตรงตามหลักวิชา   

2) นักศึกษาสามารถทำงานเปนทีมไดอยางดี  

3) ผลงานจากโครงงาน หรืองานวิจัยสามารถนำไปเผยแพรได  

 ชวงเวลา 

 ภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 3 และ 4  

 จำนวนหนวยกิต 

 6   หนวยกิต 

 การเตรียมการ 

1) จัดเตรียมสังเขปรายวิชา 

2) จัดเตรียมคณาจารยผูใหคำปรึกษา  

3) วางแผนการทำงานในแตละสัปดาห  

4) จัดเตรียมรูปแบบการเขียนโครงงานหรืองานวิจัย พรอมตัวอยาง  

5) จัดเตรียมรูปแบบการนำเสนอผลงาน  

6) ขอมูลตาง ๆ ที่นักศึกษาควรรู จัดเตรียมขึ้นเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนของหลักสูตรการ

วิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ    

 กระบวนการประเมินผล 

1) ประเมินจากความกาวหนาการทำงานในแตละสัปดาห ตามแผนการทำงานที่กำหนดไว  

2) ผลการศึกษา ผลของโครงงาน สามารถตอบวัตถุประสงคที่ต้ังไว  

3) มีการประยุกตใชความรูไดอยางถูกตองตามหลักวิชา  

4) การนำเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค กระชับ ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค  

5) รูปเลมรายงานมีความสมบูรณ ถูกตองตามหลักการเขียนรายงาน และถูกตองตามรูปแบบ

ที่กำหนดไว  

6) คณาจารยสอบผลงานไมนอยกวา 3 คน
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หมวดท่ี 4   ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานความรูความสามารถในวิชาชีพ 

- มีความรูความสามารถในการสราง

นวัตกรรมจากขอมูลขนาดใหญ   

 

- ใชกลยุทธการสอน PBL, RBL 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การเขารวมการ  

แขงขันทางวิชาการ 

ดานบุคลิกภาพ  

 

 

 

 

 
 

ดานภาวะผูนำ และความรับผดิชอบ  

ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง  

 

- กำหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทำรายงาน

กลุ ม และมีการกำหนดหัวหนากลุ มในการทำ

รายงาน ตลอดจนกำหนดใหทุกคนมีสวนรวมใน

การนำเสนอรายงาน เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษา

ไดสรางภาวะผูนำและการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

 

- มีกิจกรรมที่มอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกัน

เปนหัวหนาในการดำเนินกิจกรรม เพื ่อฝกให

นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

- มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียน

ตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่ำเสมอ การมีสวนรวม

ในชั ้นเรียน เสริมความกลาในการแสดงความ

คิดเห็น 

 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

- มีการใหความรู ถึงผลกระทบตอสังคม และขอ

กฎหมายที ่เก ี ่ยวของกับการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
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 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  

2) สามารถวิเคราะหประเด็นคุณธรรม จริยธรรม  

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ  

    สังคม 

1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) จัดกิจกรรมเปนประโยชนตอสังคม  

2) สอดแทรกประเด็นคุณธรรม จริยธรรมที่กำลังพูดคุยในสังคม  

3) สอดแทรกความซื่อสัตยตอตนเอง และสังคม ใหความสำคัญในวินัย การตรงตอเวลา การ

สงงานภายในเวลาที่กำหนด เนนเรื่องการแตงกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกตอง ตาม

ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) พิจารณาจากกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  

2) การอภิปรายในช้ันเรียนเกี่ยวกับประเด็นคุณธรรม จริยธรรม  

3) การขานช่ือ การใหคะแนนการเขาช้ันเรียนและการสงงานตรงเวลา  

4) สังเกตพฤติกรรมของนักศกึษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ อยาง 

    ตอเน่ือง 

 ความรู 

2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

1) มีความรูและทักษะพื้นฐาน เพื่อนำไปตอยอดองคความรู หรือนำความรูไปสูการสราง  

    นวัตกรรม  

2) มีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง  

3) สามารถนำความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับการเปนผูประกอบการ 

2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู 

1) ใชการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดองคความรู  

2) จัดใหมีการเรียนรูจากประสบการณตรง และสถานการณที่เปนปจจุบัน  

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานความรู 

1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี รายงานที่มอบหมาย ผลงานและการปฏิบัติการ  

2) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน  
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3) ประเมินจากการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบ ขอบังคับ 

 ทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา   

1) มีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองตลอดชีวิต  

2) สามารถแกไขปญหาได และเสนอแนวทางการแกไขไดอยางสรางสรรค  

3) สามารถใชขอมูล ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ 

3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ใหนักศึกษาฝกการคนหาความรูใหมอยูตลอดเวลา  

2) สงเสริมการเรียนรูจากการแกปญหา (Problem Based Instruction)  

3) มอบหมายงานที่สงเสริมการคิด วิเคราะหและสังเคราะห 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ประเมินจากรายงาน ผลการคนควา  

2) ประเมินจากการรายงานผลการดำเนินงานและการแกปญหา ผลการปฏิบัติการจาก 

    สถานการณจริง  

3) ประเมินจากการทดสอบ การวิเคราะหกรณีศึกษาตางๆ 

 ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธที่ดี สามารถเปนผูนำและผูตามที่ดีและทำงานเปนทีมได  

2) มีสำนึกสาธารณะและจิตอาสา เปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก  

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ  

ความรับผิดชอบ 

1) กำหนดการทำงานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนำและผูรายงาน  

2) ใหคำแนะนำในการเขารวมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ  

3) ใหความสำคัญในการแบงหนาที่ความรับผิดชอบและการใหความรวมมือ 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ 

1) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม  

2) พิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  

3) ประเมินจากการรายงานหนาช้ันเรียนและจากการสังเกตพฤติกรรม 
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 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตรที่เกี่ยวของมาใชในการ 

    ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

2) สามารถใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนเพ่ือนำมาวิเคราะหและสนับสนุนการ 

   ตัดสินใจ  

3) สามารถเลอืกรูปแบบของการสื่อสารและการนำเสนอที่เหมาะสมตอบุคคลที่หลากหลาย 

5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) สงเสริมใหเห็นความสำคัญ และฝกใหมกีารตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข  

2) มอบหมายงานคนควาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ และใหนักศึกษานำเสนอหนาช้ัน  

3) การใชศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงานที่ไดรับ 

    มอบหมาย ฝกการนำเสนอผลงานโดยเนนความสำคัญของการใชภาษาและบุคลิกภาพ 

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) ประเมินจากงานที่มอบหมาย ความสามารถในการคำนวณดวยหลักคณิตศาสตรเชิงเลข  

2) พิจารณาจากรายงานการคนควาขอมูล วิธีการนำขอมูลออกมานำเสนอ และการ  

    ประยุกตใชงาน  

3) พิจารณาจากวิธีการนำเสนอ การใชขอมูล 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีความซื่อสัตยสุจริต 

2) มีระเบียบวินัยตรงตอเวลา 

3) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

2) กำหนดใหมีกฎระเบียบและขอปฏิบัติรวมกันในการเรียนการสอนเพ่ือมีระเบียบวินัย 

พรอมทั้งเนนเรื่องการปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย และกฎระเบียบของสังคม และเนนใหนักศึกษามีความซื่อสัตยทั้งตอ

ตนเองและตอสังคม 

3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในทุก

รายวิชา 

4) ฝกใหนักศึกษาเคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการทำงานรวมกัน 

5) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม พรอมทั้งยกยอง

นักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชนตอสวนรวมและมีความเสียสละ 

6) ออกแบบการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลรวมกับคณาจารยที่สอนรายวิชา

ศึกษาทั่วไป 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการรวมกิจกรรม การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอปฏิบัติตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2) ประเมินผลจากการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

2. ความรู 

2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

1) มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูล

ขนาดใหญ 

2) มีความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่จะนำมาอธิบายหลักการและ

ทฤษฎีทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 
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2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนทั้งหลักทางทฤษฎีและปฏิบัติ ไดแก การ

บรรยาย การบรรยายและฝกปฏิบัติ เพื่อนชวยเพื่อน อภิปราย การนำเสนอผลงาน 

การทดลอง การจัดกิจกรรมการแกปญหา การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทำ

โครงงาน เปนตน ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของ

รายวิชาน้ัน ๆ 

2) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณตรงมาเป นว ิทยากรพิเศษเฉพาะเร ื ่อง การฝ กงานในสถาน

ประกอบการ ตลอดจนสหกิจศึกษา 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานความรู 

1) การถาม-ตอบ 

2) การสอบปากเปลา การสอบขอเขียนในภาคทฤษฎี และการสอบปฏิบัต ิใน

ภาคปฏิบัติ 

3) ประเมินผลงานจากงานที่ไดรับมอบหมาย 

4) ประเมินผลจากการนำเสนอรายงาน และการตอบคำถาม 

5) ประเมินผลงานวิจัย ในรายวิชาโครงงาน 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีเหตุผลตามหลักการและวิธีการทาง

วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และหรือภาคปฏิบัติดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญไปประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะหความรูดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ

จากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม            

3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ใชการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

อยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ไดแก การอภิปรายกลุม 

การวิเคราะหหรือแกปญหา กรณีตัวอยางหรือสถานการณจำลอง กิจกรรมการ

แกปญหา (problem-solving task) การสะทอนการเรียนรู การเขียนบันทึกการ

เรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล การทำโครงงาน PBL RBL 

2) ใชการเรียนรูผานประสบการณตรง โดยการศึกษาดูงาน การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ การฝกงานในสถานประกอบการตลอดจนสหกิจศึกษา 
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3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ใชการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา หรือการสอบปฏิบัติ 

2) ประเมินจากการนำเสนอรายงานและผลงาน 

3) สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นในการรวมอภิปรายในช้ันเรียน 

4) ประเมินผลงานวิจัยในรายวิชาโครงงาน 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 

1) มีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสวนรวม  

2) สามารถทำงานเปนทีม 

4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทำงานเปนกลุมที่ตองมีปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกการเปนผูนำ และการเปนสมาชิกที่ดี 

2) ปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง องคกร และสังคม รวมทั้งปลูกฝง

ในเรื่องของการพัฒนาตนเอง และการพัฒนางาน 

3) ใชการเรียนรูผานประสบการณตรงโดยการใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานในสถาน

ประกอบการและสหกิจศึกษา 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

1) ใชการสังเกตพฤติกรรมในการทำกิจกรรมในชั้นเรียนและการแสดงออกขณะทำ

กิจกรรมกลุม 

2) ประเมินจากการทำงานกลุมและงานที่มอบหมาย 

3)  ประเมินจากความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรและหรือสถิติ มาใชทางดานการวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญและนำเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือสื่อสาร ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

3) มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควาไดอยางเหมาะสม 
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4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ 

5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกระบวนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน

และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาคนควา ทั้งงาน

เด่ียวและงานกลุม 

2) ฝกฝนใหนักศึกษามีทักษะในการใชภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

การสื่อสาร การสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูล โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนการ

สอนในทุกรายวิชา 

3) เสริมทักษะใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหขอมูลของการเรียนและการวิจัยโดยใช

เทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใชการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา หรือการสอบปฏิบัติ 

2) ประเมินผลจากผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย  

3) ประเมินผลจากการนำเสนอผลงานและทกัษะการใชภาษาของนักศึกษาแตละบุคคล 

6. ทักษะพิสยั 

6.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะพิสยั  

1) สามารถประยุกตใชโปรแกรมสำหรับงานดานขอมูลขนาดใหญได  

2) สามารถประยุกตใชงานระบบฐานขอมูลได 

3) สามารถประยุกตใชแพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญในการวิเคราะหขอมูลได   

6.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะพิสยั  

1) จัดกระบวนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติดวยการทดลอง 

2) ใชการเรียนรูผานประสบการณตรง โดยการศึกษาดูงาน การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ การฝกงานในสถานประกอบการตลอดจนสหกิจศึกษา 

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะพิสัย 

1) ใชการสอบปากเปลา หรือการสอบปฏิบัติ 

2) ประเมินผลจากผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย  

3) ประเมินผลจากการนำเสนอผลงานของนักศึกษาแตละบุคคล  
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

ผลการเรยีนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  

2) สามารถวิเคราะหประเด็นคุณธรรม จริยธรรม  

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ  

    สังคม 

2. ความรู 

1) มีความรู และทักษะพื้นฐาน เพื ่อนำไปตอยอดองคความรู หรือนำความรู ไปสู การสราง  

    นวัตกรรม  

2) มีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง  

3) สามารถนำความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับการเปนผูประกอบการ 

3. ทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองตลอดชีวิต  

2) สามารถแกไขปญหาได และเสนอแนวทางการแกไขไดอยางสรางสรรค  

3) สามารถใชขอมูล ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธที่ดี สามารถเปนผูนำและผูตามที่ดีและทำงานเปนทีมได  

2) มีสำนึกสาธารณะและจิตอาสา เปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก  

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตรที ่เกี ่ยวของมาใชในการ 

    ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

2) สามารถใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนเพ่ือนำมาวิเคราะหและสนับสนุนการ 

   ตัดสินใจ  

3) สามารถเลอืกรูปแบบของการสื่อสารและการนำเสนอที่เหมาะสมตอบุคคลที่หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลีย่นแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม                

01-110-018 อินเทรนด อยางเปนสุข                

01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง                

01-110-023 พลเมืองดีตามวิธีประชาธิปไตย                

01-210-017 การคนควาและเขียนรายงานเชิงวิชาการ                

01-210-018 การสืบคนสารสนเทศ                

01-210-020 จิตวิทยาประยุกตเพ่ือการทำงาน                

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก                

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเรจ็                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลีย่นแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ                

01-610-003 นันทนาการ                

01-610-008 ลีลาศเพ่ือสุขภาพ                

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1                 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2                 

01-310-001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                

01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ                

01-310-015 การอานและการเขียนเชิงสรางสรรค                

01-310-016 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนองานแบบมืออาชีพ                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ                

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน                

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                
01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ                

01-320-014 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ                

01-320-015 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจออนไลน                

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน                
01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน                

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
               

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองาน

มัลติมีเดีย  
               

09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ                 

09-111-001 การคิดและการใหเหตุผล                

09-121-002 สถิติเบ้ืองตนสำหรับนวัตกรรม                

09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสีเขียว                

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล                

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และ 

นวัตกรรม 
               

09-410-001 กาวทันเทคโนโลยี                

09-410-002 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต                

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี                 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสเีขียว                 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ                 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ                 
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ผลการเรยีนรูหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีความซื่อสัตยสุจริต 

2) มีระเบียบวินัยตรงตอเวลา 

3) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ความรู 

1) มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญ 

2) มีความรูพื ้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่จะนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎี

ทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

3. ทักษะทางปญญา 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีเหตุผลตามหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และหรือภาคปฏิบัติดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญไป

ประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู  สามารถวิเคราะหความรูดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) มีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสวนรวม  

2) สามารถทำงานเปนทีม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรและหรือสถิติ มาใชทางดานการวิเคราะหขอมูล

ขนาดใหญและนำเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือสื่อสาร ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

3) มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ 
6. ผลการเรยีนรูดานทักษะพิสยั 

1) สามารถประยุกตใชโปรแกรมสำหรับงานดานขอมูลขนาดใหญได  

2) สามารถประยุกตใชงานระบบฐานขอมูลได 

3) สามารถประยุกตใชแพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญในการวิเคราะหขอมูลได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได 

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ                  

09-151-102 สถิติเบ้ืองตนสำหรับการวิเคราะห                  

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล                  

09-151-104 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศและ 

กฎหมายไอที 
                 

09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร                  

09-151-201 แคลคลูัสสำหรบัขอมูลขนาดใหญ                  

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับ 

การวิเคราะหขอมูล 
                 

09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด                   

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง                  



 

 

104 

หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-152-201 แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูล 

ขนาดใหญ 
                 

09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ                  

09-152-203 ระบบการจัดการฐานขอมูล                  

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง                  

09-152-205 ปญญาประดิษฐ                  

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาดใหญ                   

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน                   

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูลขนาด

ใหญ 
                 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-152-305 โครงงาน 1                   

09-152-306 โครงงาน 2                   

09-153-201 การวิเคราะหและออกแบบระบบ                  

09-153-202 ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณิชยสำหรับ

ขอมูลขนาดใหญ 
               

 
 

09-153-203 คลังขอมูล                    

09-153-301 การบริหารฐานขอมูล                  

09-153-204 ระบบสมองกลฝงตัวอัจฉริยะ                   

09-153-205 เทคโนโลยีและการจัดการสื่อบันทึกขอมูล                  

09-153-302 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง                  

09-154-201 การพยากรณทางการเงิน                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได 

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-154-202 อนุกรมเวลาและการพยากรณ                   

09-154-301 การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบันและ

กระแสตอเน่ืองของขอมูล  
                 

09-154-302 การคนคืนสารสนเทศ                  

09-154-303 การวิเคราะหเครือขายสังคม                  

09-155-201 การทำเหมืองขอมูล                  

09-155-301 การเรียนรูของเครื่องขั้นสูง                  

09-155-302 การจำลองและสรางแบบจำลองดวย

คอมพิวเตอร  
                 

09-155-303 ระเบียบวิธีวิจัย                   

09-155-401 โจทยปญหาทางขอมูลขนาดใหญ                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-155-402 หัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญ                  

09-156-201 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ                  

09-156-202 การแสดงขอมลูดวยภาพ                  

09-156-203 ธุรกิจอัจฉริยะ                  

09-156-301 การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง                  

09-157-201 วิทยาการบริการ และการบรหิารจัดการ                   

09-157-202 การจัดการวิศวกรรมความรู                  

09-157-203 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง                  

09-157-204 ความรูพ้ืนฐานโลจิสติกสและหวงโซ

อุปทาน 
                 

09-157-301 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-157-302 การประมวลผลภาพและการมองเห็นของ   

คอมพิวเตอร 
                 

09-157-303 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ                  

09-157-304 เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคง

สารสนเทศ 
                 

09-157-305 วิทยาการเขารหัสลับ                   

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณ
วิชาชีพ  

                 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร                  

09-158-302 สหกิจศึกษา                   

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ                   

09-158-201 ฝกงาน                   
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-158-202  ฝกงานตางประเทศ                  

09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ                    

09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง                    

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎี 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนนใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ภาคผนวก ค) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

1) กำหนดใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนของอาจารยผู สอนในระดับรายวิชาทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2) แตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบผลการประเมินทุกรายวิชาและมีการพิจารณาความ

เหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ของนักศึกษา ควรเนนการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเนื่องและนำผลการประเมินที่ไดยอนกลับมาพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการสอนและหลักสูตรการเรียนการสอน โดยดำเนินการดังน้ี 

1) ภาวะการไดงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตในแตละรุนที่สำเร็จการศึกษา 

2) ตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอสัมภาษณหรือจัดสงแบบสอบถามไปยังสถาน

ประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเขาทำงานใน

สถานประกอบการน้ัน ๆ  

3) การประเมินจากตำแหนงและ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

4) ความคิดเห็นจากผู ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มารวมปรับปรุงหรือวิพากษหลักสูตรหรือ

อาจารยพิเศษ ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

กับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ไดรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน 

ดังตอไปน้ี 

1) เรียนครบจำนวนหนวยกิต และรายวิชาตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 

2) มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ำกวา 2.00 

3) เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเปนบัณฑิตและไมมีหน้ีสินผูกพันตอมหาวิทยาลัย 

4) ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดไวในหลักสตูร ทั้งนี้นับรวมการ

ลาพักการศึกษาดวย 
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3.2 นักศึกษาที่มีสิทธ์ิแสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

1) เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร 

2) ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3) ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวใน ขอ 1) และ 2) ยื่นคำรองแสดงความ

จำนงขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

อนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษาน้ัน 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรยีมการสำหรับอาจารยใหม 

1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหม ีความรู และเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไมใชวิจัยในแนวคอมพิวเตอรศึกษาเปนอันดับแรก การ

สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้ง

ในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ    

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไมใชวิจัยในแนวคอมพิวเตอร

ศึกษาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ

การลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรู และ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการ

ขอมูลขนาดใหญหรือสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

4) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคณุภาพหลกัสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกำหนดการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศแนวทางการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  และ

การบริหารจัดการหลักสูตร ดำเนินการใหมีความสอดคลองและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี 

     ในการบริหารหลักสูตร  จะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  โดยมีคณบดีเปนผูกำกับดูแลและคอยใหคำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติใหแก

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอน

รวมกับอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษ  ติดตามรวบรวมขอมูล สำหรับใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ในการพัฒนาหลักสูตรจะดำเนินการประเมินผลหลักสูตรทุกป จาก

นักศึกษาผูเรียน ผูใชบัณฑิต และอาจารยผูสอน เพื่อนำผลการประเมินมาใชประกอบการกำหนด

รูปแบบ และเน้ือหาในการเรียนการสอน 

      การประกันคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญ มีความสอดคลองและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

     1) เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต จึงกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผูประกอบการอยางสม่ำเสมอ แลว

นำผลประเมินจากการศึกษาวิจัย มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ความตองการ 

           2) การบริหารหลักสูตร ดำเนินการภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการโดยมีเกณฑให

จัดทำคำอธิบายรายวิชา แผนการสอน และมีการติดตามประเมินผลโดยคณาจารยของคณะ พรอมทั้งมี

การติดตามความคิดเห็นและประเมินอาจารยโดยนักศึกษาเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการสอน เพ่ือ

เสริมสรางใหกระบวนการการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ การจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรใหนักศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลวิชาการดวยตนเอง จากแหลงขอมูลตาง ๆ การพัฒนา

หลักสูตร กำหนดใหมีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ป โดยการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสามารถและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย และ

สอดคลองกับภาวะปจจุบัน และอนาคตขางหนาอยางเหมาะสม 
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           3) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และการวิจัย มีการใชคอมพิวเตอรในการเรียนการ

สอน และนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาเอกสาร ตำรา และวารสารอื่น ๆ ไดจากสำนักวิทยบริการของ

มหาวิทยาลัย นักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตจากบริการของเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหอาจารยจัดทำเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา E-

learning เพ่ือสรางสมรรถนะทางการเรียนและการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

           4) สนับสนุนการใหคำแนะนำนักศึกษา มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคำแนะนำนักศึกษาทุก

ดาน          

2. บัณฑิต 

      หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู โดยพิจารณาจากขอมูล

ผลลัพธการเรียนรู หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา นอกจากนั้นยังติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม จากการทำการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปน

ประจำทุกป และแจงผลการสำรวจใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลสำหรับ

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดวาผูใชบัณฑิตจะตองมี

คะแนนความพึงพอใจมากกวา 3.50 (จากระดับ 5) 

3. นักศึกษา 

     หลักสูตรใหความสำคัญกับการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร การสงเสริมพัฒนานักศึกษา และ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  

      1) หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในการคัดเลือกผานระบบ TCAS ผานมหาวิทยาลัยและ

คณะ เปนไปตามคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี เพื่อแสดงความพรอมดานปญญา และสอบสัมภาษณเพื่อประเมินความพรอมกอน

รับเขามาเปนนักศึกษา 

      2)  หลักสูตรสงเสริมพัฒนานักศึกษา สำหรับนักศึกษาที่เขาใหมที่มีปญหาการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร ทักษะการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ทางหลักสูตรจะสงเสริมกิจกรรมดวยการจัดอบรม  

จัดการเรียนการสอนใหมีการพัฒนาทักษะ รวมถึงบรรจุรายวิชาทางการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

หรือการวิเคราะหขอมูลทางสถิติในการปรับพื้นฐานเพื่อพัฒนาศักยภาพที่จำเปนใหกับนักศึกษา รวมถึง

การหาแหลงขอมูลที่เปนประโยชนตอการคนควา 

      3)  หลักสูตรมีการติดตามขอมูลที่แสดงผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  ไดแก อัตราการคงอยูของ

นักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจตอหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจของอาจารย

ผูสอนทุกภาคการศึกษา 

      4)  ใหอาจารยทุกคนสามารถทำหนาทีเ่ปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ

ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยแกนักศึกษา จัดเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือใหคำปรึกษา 

      5) จัดกิจกรรมหรือจัดอบรมที่สงเสริมทักษะทางดานซอฟตแวรที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา ทักษะ

ทางดานภาษา และกิจกรรมอ่ืนที่สอดคลองกับการเรียน 
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4. อาจารย 

     หลักสูตรใหความสำคัญกับคุณภาพของอาจารย  จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับอาจารย

ใหม การแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร การมีสวนรวมของอาจารยในการวางแผน การติดตามและ

ทบทวนหลักสูตร การบริหาร การสงเสริมและการพัฒนาอาจารย 

     การรับอาจารยใหมมีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของคณะ และ

มหาวิทยาลัย  

     การแตงต้ังอาจารยพิเศษ คณะ ฯ มีการกำหนดนโยบายใหอาจารยพิเศษจะตองมีประสบการณตรง

ในสถานประกอบการที่มุ งเนนทางการทำงานจริง เปนบุคคลที่มีชื ่อเสียงหรือมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกหรือมีประสบการณทำงานไมนอยกวา 10 ป สามารถสอนในหัวขอที่กำหนดใหนักศึกษามี

โอกาสไดเรียนรูเพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณใหมีความหลากหลายมากขึ้น  

     การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร คณาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและไดบัณฑิต

เปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค   

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ  มีการประเมิน

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหความสำคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียและกำหนดเปนมาตรฐานผลการเรียนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังซึ่งสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ  

     ดานการเรียนการสอน มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร อาจารย

ประจําวิชาทุกทานจะตองจัดทำแผนการสอนในหัวขอของตนที่รับผิดชอบตาม มคอ.3 มีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานของอาจารยอยางสม่ำเสมอ ตาม มคอ.5 และนําผลการ

ประเมิน ดังกลาวมาพัฒนาศักยภาพของอาจารยรวมถึงการพัฒนาดวยการสงเสริมใหมีการศึกษาระดับ

ที่สูงขึ้น จัดงบประมาณเพื่อเขารวมอบรม สัมมนา การผลิตตำรา เอกสารประกอบการสอน การวิจัย 

บทความทางวิชาการ และจัดใหมีการศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหมี

ประสบการณในดานตาง ๆ รวมถึงการสนับสนุนใหทุนวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม ๆ ใหเกิดขึ้น โดยมี

คณบดีเปนผูกำกับและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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     หลักสูตรใหความสำคัญกับอาจารยผู สอนในรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและ

ประสบการณในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่สงเสริมใหเกิดผลการเรียนรูที่

คาดหวัง และมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะใหกับนักศึกษา 

     ในแตละปการศึกษาจะมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  โดยการประเมิน

ผูเรียนดวยจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร การประเมินเพื่อนำไปสูการพัฒนาวิธีการเรียนรูของตัวนักศึกษา และการ

ประเมินเพ่ือเปนขอมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 

6. สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

 คณะจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจำป เพื ่อจัดซื ้อตำรา สื ่อการเร ียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑ ฐานขอมูลอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

     6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

         อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวยหองตาง ๆ ดังน้ี 

  1)  หองพักอาจารย    จำนวน    6   หอง 

   2)  หองพักนักศึกษา  จำนวน      1   หอง 

  3)  หองอานหนังสือ  จำนวน      1   หอง 

  4)  หองประชุมคณะ  จำนวน      4   หอง 

  5)  หองปฏิบัติการสำนักงานจำลอง  จำนวน      1   หอง 

                  6)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ความจุ 40 – 60 คน  จำนวน      2   หอง 

                 7)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ความจุ 80 คน  จำนวน      6   หอง 

                  8)  หองฝกทักษะทางบัญชีขนาดความจุ 40 คน  จำนวน      1   หอง 

                  9)  หองเรียนขนาดความจุ 10 -60 คน  จำนวน    15   หอง 

                10)  หองเรียนขนาดความจุ 80-90 คน  จำนวน    20   หอง 

                11)  หองเรียนขนาดความจุ 100-120 คน  จำนวน    20   หอง 

                12)  หองเรียนขนาดความจุ 200 คน  จำนวน      6   หอง 

                13)  หองบริการคอมพิวเตอร  จำนวน      3    หอง 

อุปกรณที่มีอยูแลว 

 1)  เครื่องไมโครคอมพิวเตอร จำนวน 450   เครื่อง 

 2)  เครื่องฉายโปรเจคเตอร             จำนวน     14   เครื่อง 

 3)  เครื่องปริ้นเตอรเลเซอร  จำนวน       3   เครื่อง 
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 4)  เครื่องสแกนเนอร จำนวน     2    เครื่อง 

 5)  เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ     จำนวน     14   เครื่อง   

           ครุภัณฑเพ่ือผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

 1)  เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิทัล     จำนวน    3   เครื่อง 

 2)  เครื่องพิมพสำเนาระบบอัตโนมัติ จำนวน      2  เครื่อง  

 3)  เครื่องถายเอกสาร                     จำนวน      2   เครื่อง  

 4)  เครื่องถายเอกสารพรอมปริ้นเตอร  จำนวน      2   เครื่อง  

     6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

มีอาจารยประสานงานหลักสูตรของคณะ ซึ ่งจะประสานการจัดซื ้อจัดหาหนังสือเพื ่อใช

ประกอบการดำเนินการเรียนการสอน และทำหนาที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ตำรา สื่อการ

เรียนการสอนประจำหลักสูตร นอกจากนี้จะมีเจาหนาที่ดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งจะอำนวยความสะดวก

ในการใชสื่อของอาจารยและยังตองประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 

พรอมทั้งแจงตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการจัดซื้อตามขั้นตอนตอไป 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators)   

 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดี การศึกษาเพื่อติดตามการ

ดำเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชมุหลักสูตรเพื่อวางแผน ตดิตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครัง้ 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิหรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขา /สาขาวชิา 
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 และมคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบทกุรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 

60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
X X X X X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาใน

หมวดวชิาชพีเฉพาะ ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงาน 

ใน มคอ. 7 ปทีแ่ลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การจัดการ

เรียนการสอน และจัดใหมีระบบอาจารยพี่เล้ียง 
X X X X X 

9. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทกุคนไดรบัการ

พัฒนาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ หนึง่ครั้ง 
X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรบัการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บณัฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
    X 

รวมตัวบงชี้บังคับที่ตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป  9 10 10 11 12 
 

หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี ้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ ่งเขามารวมทำหนาที ่เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ซึ่งจะตองไดรับคำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดย
สรางความเขาใจตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค 
โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน เพื่อใหมี
มาตรฐานและประสิทธิภาพ 



125 

 

 

หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรงุการดำเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 การประเมินกลยุทธการสอนประเมินจากสิ่งตอไปน้ี 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการตอบโตของนักศึกษาในช้ันเรียน 

2) การประเมินการสอนอาจารยโดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดแตละภาคการศึกษา โดยระบบการ

ประเมินออนไลนของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ผลการประเมินจะปรากฏในระบบและใน

มคอ.5 

3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวิชา โดย

พิจารณาจากผลการทดสอบ ไดแก การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทดสอบยอย การสอบ

สมรรถนะ เปนตน 

4) การทำวิจัยในช้ันเรียน การทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 การประเมินทักษะของอาจารยจากรายงานมคอ.5 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมประเมินจากบุคคลตอไปน้ี 

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

2) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5   

3) ความคิดเห็นของศิษยเกา 

4) ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 

7  ขอ 7  โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

     การทบทวนมีการดำเนินการดังน้ี 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากขอ 1 และ 2 และจัดทำรายงานสรุปเพื่อเปน

ขอมูลนำเขาในที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน 
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2) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน เพื่อพิจารณา

ทบทวนและประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรจากขอมูลนำเขา และวางแผนพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน และปรับปรุงหลักสูตร จัดการประชุมกอนเปดและปดภาคเรียน 
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ภาคผนวก  

(การเรียงลำดับ) 
 

ก  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรและวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 

    วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ (หลักสูตรใหม พ.ศ.  

    2563) 

ข  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 

ค  ขอบังคับ ระเบียบ  และประกาศ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  

    (ระบุรายละเอียดช่ือเรื่องของขอบังคับ ระเบียบ  และประกาศ) 

ง  สถานประกอบการที่มีขอตกลง/ความรวมมือ  

จ  ตารางสรุปการวิเคราะหสมรรถนะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและ

จัดการขอมูลขนาดใหญ  
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

 

ขอมูลขนาดใหญ (หลักสูตรใหม 2563) 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 

ประวตัิ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายพิเชฐ  คณุากรวงศ 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ที่อยูปจจุบัน 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4167   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : pichate_k@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

ปร.ด. เทคโนโลยีการบันทึกขอมูล 2560 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

วศ.ม. วิศวกรรมสารสนเทศ 2551 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

วศ.บ. วิศวกรรมสารสนเทศ 2548 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2561 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

2553 - 2554 บริษัท เคิรซ จำกัด ที่ปรึกษาโครงขายใยแกวนำแสง 

และระบบสื่อสารไรสาย 

2552 บริษัท ซีทีวี เคเบิล เน็ทเวอรค จำกัด ผูจัดการทั่วไป 

2551 - 2552 บริษัท เจรญิย่ิง (8888) จำกดั ที่ปรึกษาดานระบบสง

สัญญาณโทรทศันดิจิตอล 

สำหรับเคเบิลทีวี และ 

โครงขายใยแกวนำแสง 

2547 - ปจจุบัน โรงเรียนกวดวิชาเกง อาจารยพิเศษ 
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6.2 ประสบการณการสอน 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 
3. พ้ืนฐานซอฟตแวร 
4. การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที่ 
5. หัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร (การประมวลผลภาพ) 

7. ผลงานทางวิชาการ (ตามประกาศ ก.พ.อ.) ใหระบุภายใน 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามหลักบรรณานุกรม 

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

P. Kunakornvong and P Sooraksa. (2017). Unified Histogram Equalization for Defect 

Detection on Air Bearing Surfaces. International Journal of Innovative Computing 

Information and Control, ICIC International. no.13 (1), pp.1-21. 

P. Kunakornvong and P Sooraksa. (2017). A Practical Low-Cost Machine Vision Sensor 

System for Defect Classification on Air Bearing Surfaces. Sensors and Materials, 

MYU, SCIENTIFIC PUBLISHING DIVISION. no.29(6), pp.629-644. 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

P. Kunakornvong and D.M. Asriny. (2019). Apple image classification using convolution 

neural network. International Technical Conference on Circuits/ Systems, 

Computers and Communications, Jeju Shinhwa World, Republic of Korea (34th), 

June 23-26, 2019, pp. 487-490. 

P. Kunakornvong and P Sooraksa. (2016) Machine vision for defect detection on the air 

bearing surface. Computer, Consumer and Control (IS3C), International 

Symposium on, IEEE. 4-6 July 2016, Xi’an China, pp.37-40. 

- ตำรา/หนังสือ  

- หนังสือ 

Paisarn Muneesawang (Editor), Suchart Yammen (Editor),“Visual Inspection Technology in 

the Hard Disk Drive Industry, (CH.3 Micro Defect Detection on Air-Bearing 

Surface)”, DOI: 10.1002/9781119058755.ch3, March 2015, 316 Pages Wiley. 
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8. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณทีเ่ก่ียวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน) 

1. วิศวกรโครงการวิจัยรวม KMITL-NIDEC: Auto Inspection Machine (IQC), auto inspection machine 

(VMI)(KMITL)”: KMITL- NIDEC. 2548 – 2551 

2. ผ ู ช วยน ักว ิจ ัยโครงการว ิจ ัยร วม KMITL-Seagate: Detection of Hair-Line Crack on PZT Surface, 

Automation Laboratory (KMITL-Seagate), College of Data Storage Technology, King Mongkut’s 

Institute of Technology,  Ladkrabang, Bangkok. 2553 – 2554 

3. ผูทรงคุณวุฒิ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินศักยภาพของทรัพยสินทางปญญา(ดานหุนยนตเพ่ือ

อุตสาหกรรม)  

4. ผูทรงคุณวุฒิ การพิจารณาบทความงานประชุมวิชาการ NCCIT2018  

5. ผูทรงคุณวุฒิ การพิจารณาบทความฉบับเต็มในวารสารงานวิจัย Measurement (Elsevier), 2018 

6. หัวหนาโครงการวิจัย ตนแบบระบบอิมเมจโปรเซสซิ่งสำหรับวิเคราะหความเสี่ยงดานความปลอดภัย, 2019  

7. วิทยากร โครงการถายทอดความรู ดานการเขียนโปรแกรม ควบคุมหุนยนตเพื ่อปฏิบัติภารกิจตามที่ได

มอบหมาย สำหรับบุคลากรในโรงเรียนเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

8. ผูทรงคุณวุฒิ การพิจารณาบทความในงานประชุมวิชาการ ECTI2019  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายธิปตย  โสตถิวรรณ  

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4. ที่อยูปจจุบัน 

สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4137   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : tipat_s@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

ปร.ด. วิจัย วัดผล และสถิติทางการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยบูรพา 

วท.ม. สถิติประยุกต 2544 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

วท.บ. สถิติประยุกต 2540 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2561 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

หัวหนาสาขาวิชาสถิติประยุกต 

2559 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

2559 - 2563 สมาคมไทยโลจิสติกสและการผลิต คณะกรรมการสมาคมไทย 

โลจิสติกสและการผลิต 

2551 - 2558 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารเครือขายภาค

กลางตอนบน 

2551 - 2558 วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา 

ผูชวยผูอำนวยการศูนยสหกิจศึกษา 
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     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2551 - 2554 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะกรรมการบริหารเครือขายวิจัย

เครือขายอุดมศึกษา ภาคกลาง

ตอนบน 

2551 - 2554 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการ

ดำเนินงานโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสู

ชุมชนฐานราก 

2545 - 2550 สำนักวิชาศึกษาทั่วไป 

วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

อาจารยประจำ 

6.2 ประสบการณการสอน  

1. คณิตศาสตรพ้ืนฐาน   

2. สถิติเบ้ืองตน    

3. สถิติธุรกิจ    

4. พีชคณิตเชิงเสน   

5. ระเบียบวิจัยทางธุรกิจ   

6. การวิจัยทางการตลาด  

7. การวิจัยทางดานโลจิสติกส   

8. สถิติและวิจัยทางอุตสาหกรรม     

9. การใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  

10. การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ 

11. การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 

7. ผลงานทางวิชาการ  

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). ตัวแบบพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลางและระดับดีของ
นักศึกษาสาขาวิชาสถิติประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยเทคนิคการวิเคราะหการจำแนกประเภท. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 31(109), หนา 44-52. 
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ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดำเนินงานทางดานโลจิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ. 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 31(109), 
หนา 53-61. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). งานบุญไรแอลกอฮอล กรณีศึกษางานประเพณีแคหลวง จังหวัดลำพูนหน่ึง
เดียวในโลก. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร. 11(3), หนา 27-40.  

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). การศึกษาความไมแปรเปลี่ยนโมเดลคุณภาพชีวิตการทำงานของครูกรุงเทพ
และปริมณฑล. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี. 12(28), หนา 76-84. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2560). อิทธิพลของภาพลักษณ การมีสวนรวมทางสังคม และความประทับใจใน
การบริการที่สงผลตอคุณภาพการบริการ : กรณีศึกษา ผูปวยที่ไดรับบริการจากบุคลากร
กลุมสหวิชาชีพ และเจาหนาที่สวนสนับสนุนบริการโรงพยาบาลเลิดสิน. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง. 6(1), หนา 29-38. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2560). ความชุกของการตรวจพบเช้ือด้ือยา ในหอผูปวยศัลยกรรมชาย โรงพยาบาล
บางละมุง ปงบประมาณ 2558. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี. 7(2), หนา 218-231. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2560). การวางแผนการจัดการโรงงานกลองขนม สำหรับปริมาณการสั่งผลิตที่ไม
แนนอนในแตละครั้ง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 6(1), หนา 16-22. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2558). ความสัมพันธเชิงสาเหตุเหตุการณในชีวิตทางลบ ทัศนคติที่ผิด และความคิด
อ ัตโนม ัต ิทางลบ ท ี ่ม ีต อภาวะซ ึมเศร าของกล ุ มว ัยร ุ นไทยตอนกลางในจ ั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก. 1(1), หนา 9-23. 

 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). การรับรูคุณภาพการบริการ การรับรูคุณคาที่ไดรับจากการเรียนการสอน 
ความพึงพอใจตอสถาบันที ่กำลังศึกษาที ่ส งผลตอความเต็มใจที ่จะใหขอมูลเกี ่ยวกับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน: กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. การจัดประชุมและนำเสนอผลงานวิชาการทางการศึกษาระดับชาติครั้งที่ 6 เรื่อง 
“ทักษะแหงอนาคต : ความทาทายของการศึกษาไทย (Skill for the Future: Challenges 
for Thai Education). วันที่ 12-13 มกราคม 2562, ณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษ
ชวลิตกุล. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู เรื่อง งานและ
พลังงานสำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 3 เรื่อง ความทาทายของอุดมศึกษาในการผลิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ในศตวรรษที่ 21. วันที่ 1 กุมภาพันธ 2562, ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย.  

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). คุณภาพระบบ การรับรูประโยชนจากการใชงาน การรับรูความปลอดภัย 
และความไววางใจ สงผลตอความตั้งใจใชบริการชำระเงินผานโทรศัพทมือถือของผูใชบริการ
วัยทำงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร. The 15th KU-KPS National Conference (ครั้งที่ 15). 
วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561, ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน. 
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ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). อิทธิพลของสื ่อดิจิทัลทางการตลาดเพื ่อการรับรู คุณคาความเปน
สถาบันการศึกษาและการเปลี ่ยนแปลงทัศนคติที ่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยเอกชน. The 15th KU-KPS National Conference (ครั้งที่ 15). 
วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561, ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน. 

- บทความทางวิชาการ 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 

ธิปตย โสตถิวรรณ. (2558). การวิเคราะหสถิติดวยเครือขายใยประสาทในการวิจัยทางสังคมศาสตร.
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 8(1), หนา 84-91. 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

1. การประเมินความพึงพอใจผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑชาชงสมุนไพร ผลิตภัณฑเครื่องสำอาง  

ผลิตภัณฑลูกประคบสมุนไพร สนับสนุนโดย สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการ

มหาชน) 

2. การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระดับกลาง” (นยปก.) รุนที่ 2- รุนที่ 10 สนับสนุนโดย สำนักงานปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (ปปช.) 

3. การพัฒนาการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual Development) บริษัท นทลิน จำกัด 

สนับสนุนโดย บริษัท นทลิน จำกัด 

4. การศึกษาปจจัยของการขับรถอยางปลอดภัยและสรางหลักสูตรการขับรถที่ตองใชทักษะขั้นสูง 

สนับสนุนโดย กรมการขนสงทางบก 

5. การประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560 

สนับสนุนโดย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข 

6. การพัฒนารูปแบบสุขภาพนักเรียนและประชาชนแบบมีสวนรวมในพื้นที่สุขศาลาพระราชทาน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สนับสนุนโดย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข 

8. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณทีเ่ก่ียวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน) 

วิทยากรเกี่ยวกับสถิติและการวิจัย 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

- มหาวิทยาลัยธนบุรี 

- กระทรวงสาธารณสุข  
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กรรมการสอบวิทยานิพนธ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

- มหาวิทยาลัยธนบุรี 

- มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

อาจารยพิเศษดานสถิติและการวิจัย 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

- มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

- มหาวิทยาลัยธนบุรี 

- มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

- มหาวิทยาลัยศลิปากร 

- มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

- มหาวิทยาลัยเกริก 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายจตุรพิธ เกราะแกว 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ที่อยูปจจุบัน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4168   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : kjatura@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2540 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2548 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

2545 - 2548 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารย (ชวยราชการ) 

2540 - 2545 ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หัวหนาฝายประมวลผล  

(ชวยราชการ) 

2540 - 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย 

อาจารยประจำ 
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6.2 ประสบการณการสอน 
1. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การโปรแกรมฐานขอมูล 
3. การพัฒนาระบบงานฐานขอมูลโดยโปรแกรมประยุกต 
4. สถาปตยกรรมและการบริหารฐานขอมูล 

7. ผลงานทางวิชาการ 

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

P. Nilaphruek and J. Krohkaew. (2018). Intelligent Assistant System based on Natural 
Language Dialog using Ontology-Based in a Case Study of Computer Science 
Department, RMUTT”, Proc. of The 1st International Conference on Digital 
Practice, Japan, 2018, pp. 92-96. 

J. Krohkaew and P. Nilaphruek. (2018). Accident Detectionion and Notification System 
using Android Smart Device. Proc. of The 1st International Conference on Digital 
Practice, Japan, 2018. pp. 39-43. 

P. Nilaphruek and J. Krohkaew. (2017). Face Detectionand Recognition System using 
Skybiometry applying with Facebook Graph API. Proc. of The 3rd International 
Research Conference on Innovations in Engineering, Science and Technology, 
Philippines, 2017. 

J. Krohkaew and P. Nilaphruek. (2017). TramTracking System in the Case Study of 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi. Proc. of The 3rd International 
Research Conference on Innovations in Engineering, Science and Technology, 
Philippines, 2017. 

K. Maneesilp and J. Krohkaew. (2016). The Hardware-Watchdog for Restart the Data-
Logging Module because of Power-Drop in Street Lamps and Public Lamps 
Energy Saving Project. Proc. of The 2017 IOP Conference Series: Materials 
Science and Engineering, Indonesia, 2016. 

 
S. Pattamavorakun, J. Krohkaew, K. Maneesilp, P. Nilaphruek, P. Janseangrat and K. 

Boonmee. (2015), Practical database system design production of administration 
management for energy economization of street and public lamps project. Proc. 
of The 2015 International Conference on Science and Technology (TICST), 
Thailand, 2015. 
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- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

โครงการ ระบบสารสนเทศการเฝาระวังโรคสถานีอนามัยบานบางออ (นักวิจัย) 

โครงการ เครื่องชวยเรียนรูอักษรเบรลลภาษาไทย (นักวิจัย) 

โครงการ กลองฝกและทบทวนสะกดคำอักษรเบรลลไทย (นักวิจัย) 

โครงการ ผลของการใชเครื่องชวยเรียนรูอักษรเบรลลภาษาไทย (นักวิจัย) 

โครงการ ผลของการใชหนังสือเสียงสัตวอิเล็กทรอนิกสและออนไลนสำหรับนักเรียนผูพิการทางสายตา 

(นักวิจัย) 

โครงการ ระบบชวยการเดินผานเครื่องสั่งการดวยคลื่นสมองสำหรับผูสูงอายุหรือผูสูญเสียทางการเดิน 

(นักวิจัย) 

โครงการ ระบบแนะนำเสนทางการเดินทางสำหรับผูพิการทางสายตา (นักวิจัย) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นางสาววิมลมาศ บำรุงเศรษฐพงษ 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4. ที่อยูปจจุบัน 
สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4137-8   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : wimonmas_b@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

ปร.ด. คณิตศาสตรประยุกต 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

วท.ม. คณิตศาสตรประยุกต 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

วท.บ. คณิตศาสตร 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2558 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

6.2 ประสบการณการสอน 
 

1. สถิติทั่วไป 
2. หลักสถิติ 
3. สถิติเบ้ืองตน 
4. หลักพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติ 
5. สถิติวิเคราะหสำหรับนักวิทยาศาสตร 
6. การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 
7. ทฤษฎีดอกเบ้ีย 
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7. ผลงานทางวิชาการ  

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

วิมลมาศ บำรุงเศรษฐพงษ และ ปราโมทช ฉลองรัตนสกุล. (2563). การวิเคราะหความ

นาเชื่อถือของระบบแบบหลายขั้นตอนกรณีที่มีการซอมแซมภายใตการแจกแจง

ไวบูลลแบบฟซซี. วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 12, ฉบับที่ 24 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 (TCI 1). (อยูระหวางการตีพิมพ) 

W. Bamrungsetthapong. (2018). Reliability Analysis for Non-Repairable Multi-

State System under Fuzzy Weibull Failure Rate, Applied 

Mathematical Sciences. Vol.12:21, pp.1035-1044, (SJR Q.4). 

W. Bamrungsetthapong and A. Pongpullponsak. (2017). Hybrid Fuzzy 

Estimation of System Reliability for Multi-State System. Applied 

Mechanics and Materials, Vol.866, pp.387-391, (SJR Q.4). 

 
เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

W. Bamrungsetthapong and A. Pongpullponsak. (2016). Hybrid Fuzzy 
Estimation of System Reliability for Multi-State System. The 7th 
RMUTP International Conference on Science, Technology and 
Innovation for Sustainable Development:  Challenges towards the 
green innovative society (7th). 23- 24 June 2016, The Sukosol, 
Bangkok, Thailand, pp. 387-391. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายปองพล นิลพฤกษ 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ที่อยูปจจุบัน 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4167   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : pongpon_n@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

M.Sc. Computer Science  2555 สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2561 - ปจจุบัน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

หัวหนากลุมงานเทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศ (ชวย

ราชการ) 

2555 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

อาจารยประจำ 

2552 - 2554 ทำงานอิสระ  นักพัฒนาระบบสารสนเทศ 

6.2 ประสบการณการสอน 
1. การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที่ 
2. ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสำหรับวิทยาการคอมพิวเตอร 
3. คอมพิวเตอรกราฟกส 
4. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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7. ผลงานทางวิชาการ  

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

Nilaphruek, P. Kanchanasatian, K. and Yoosooka, B. (2018). A Prototype of Soil 

Monitoring and Notification System in Durian Farm: A Case Study of 

Bueng Ka Sam, Nong Suea, Pathum Thani. The Research Journal of 

Rajamangala University of Technology Thanyaburi (RJ-RMUTT), Vol.17 

No. 1, pp. 33-44. 

Nilaphruek, P. and Kanchanasatian, K. (2017). The Recommender System for 

Weight Loss Activity applying Ontological Knowledge-Based. UTK 

Journal, Vol.11 No. 1, pp. 8-16. 

Nilaphruek, P. and Khanankhoaw, R. (2015). The Enhancement of Efficiency in 

e-Recruitment System using Semantic Matching Technique. Science 

and Technology RMUTT Journal, Vol.5 No. 1, pp. 83-99. 

Nilaphruek, P. and Witthayawiroj, N. (2015). Automatic Course Planning System 

Using Rule-Based Ontological Knowledge Base. International Journal 

of the Computer, the Internet and Management, Vol.23 No.1, pp. 16-

23. 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

Pattamavorakun, S., Krohkaew, J., Maneesilp, K., Nilaphruek, P., Janseangrat, P. 

and Boonmee, K. (2015). Practical database system design production 

of administration management for energy economization of street 

and public lamps project. International Conference on Science and 

Technology (TICST), Pathumthani, Thailand, 2015. 

Nilaphruek, P. and Kanchanasatian, K. (2016). The Recommender System for 

Weight Loss Activity applying Ontological Knowledge-Based. The 8th 

Rajamangala University of Technology National Conference (The 8th  

RMUTNC), Rajamangala University of Technology Krungthep, Bangkok, 

Thailand, 2016. 
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Witthayawiroj, N. and Nilaphruek, P. (2016). The Development of Smart Home 

System for Controlling and Monitoring Energy Consumption using 

WebSocket Protocol. The International Conference on Information 

Technology and Digital Applications (ICITDA 2016), Yogyakarta, 

Indonesia, 2016. 

Nilaphruek, P., Yoosooka, B.; Boonmee, K. and Vipahasna, K. (2016), Warning 

Sign Plate Recognition Application on Smart Glasses Using Cloud 

Recognition Service on Vuforia. The  IoT  Track  of  The 6th 

International Congress on “Interdisciplinary Research and 

Development for Sustainability” 2016 (INRIT2016), Co-hosted by the 

Royal Society of Thailand and the Interdisciplinary Foundation for 

Research and Development July 5-6, Bangkok, Thailand, 2016. 

Nilaphruek, P., Yoosooka, B., and Boonmee, K. (2017). Automatic Course 

Scheduling System applying Ontology and Rule-based. The 13th 

National Conference on Computing and Information Technology 

2017 July 6-7, Bangkok, Thailand, 2017. 

Nilaphruek, P. and Krohkaew, J. (2017). Face Detection and Recognition System 

using Skybiometry applying with Facebook Graph API. 3rd 

International Research Conference on Innovations in Engineering, 

Science and Technology (3rd IRCIEST), 2017 September 27-29, 

Batangas, Philippines, 2017. 

Krohkaew, J. and Nilaphruek, P. (2017). Tram Tracking System in the Case Study 

of Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 3rd 

International Research Conference on Innovations in Engineering, 

Science and Technology (3rd IRCIEST), 2017 September 27-29, 

Batangas, Philippines, 2017. 

Kanchanasatian, K., Nilaphruek, P., Furqaana, I. and Pembrani, E (2017). Smart 

Trashcan Using NodeMCU, Ultrasonic Sensor and an Android Mobile 

Application Supporting Internet of Thing System. The International 

Conference on Science and Technology 2017 (TISCT), 2017 

December 7-8, Pathumthani, Thailand, 2017 
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Nilaphruek, P.,  Krohkaew, J. and Promthong, N. (2 0 1 8 ) . Intelligent Assistant 

System based on Natural Language Dialog using Ontology-Based in a 

Case Study of Computer Science Department, RMUTT. The 1 st 

International Conference on Digital Practice for Science, Technology, 

Education, and Management March 7, 2018, Ebetsu Hokkaido, Japan, 

2018. 

Krohkaew, J., Nilaphruek, P. and Promthong, N. (2018). Accident Detection and 

Notification System using Android Smart Devices. The 1 st 

International Conference on Digital Practice for Science, Technology, 

Education, and Management March 7, 2018, Ebetsu Hokkaido, Japan, 

2018. 

Chanhom, W. and Nilaphruek, P. (2018 ) . Linked Open Data Development for 

Sharing the 3D Cultural Artifacts. The 2nd International Conference 

on Culture Technology (ICCT) December 8-10, Tokyo Polytechnic 

University, Tokyo, Japan, 2017, pp. 199-202. 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

  - เอกสารประกอบการสอน วิชาการพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที ่

8. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณทีเ่ก่ียวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน) 

1. วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ณ กรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และอวกาศ กระทรวงกลาโหม 15-18 พฤษภาคม 2561 

2. วิทยากรโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการอบรมสื่อมัลติมีเดียสรางสรรคสำหรับ

ผูดอยโอกาส 19-20 มีนาคม 2561 

3. วิทยากรถายทอดองคความรูในดานการใชงานเว็บไซตพาณิชยอิเล็กทรอนิกสแกชุมชนสำหรับ

จำหนายสินคาเกษตร 15 มกราคม 2561 และ 26 กุมภาพันธ 2561 

4. วิทยากรอบรมหลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรูแบบผสมเพื่อการศึกษากับผูตองขังของ   

ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 6-12 มิถุนายน 2561 

5. วิทยากรโครงการถายทอดความรูดานการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเพื่อปฏิบัติภารกิจ

ตามที่ไดรับมอบหมายสำหรับโรงเรียนเครือขายความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี 31 สิงหาคม 

2561 

6. ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความงานประชุมวิชาการ NCCIT2018 กรกฎาคม 2561 

7. เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโครงการ สื่อการเรียนแบบความจริงเสริม เรื่อง รูปทรงเรขาคณิต

สองมิติและสามมิติ พฤษภาคม 2561 
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8. ผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบโครงการ สื ่อการเรียนแบบความจริงเสริม เรื ่อง อริยสัจ 4 วิชา

พระพุทธศาสนา มีนาคม 2561 

9. ผูเชี ่ยวชาญดานเทคนิคตรวจสอบโครงการ การผลิตเกมส 2 มิติ เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษฯ กุมภาพันธ 2561 

10. ผูเชี ่ยวชาญตรวจสอบโครงการ จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา โครงงานการพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยดดวย

เทคโนโลยีเอ็นเอฟซี มกราคม 2561 

11. ผูเชี ่ยวชาญตรวจสอบโครงการ การพัฒนาแอปพลิเคชันการตรวจสอบครุภัณฑของสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาดวยคิวอารโคด มกราคม 2561 

12. วิทยากรบรรยายและปฏิบัติการพิเศษเรื่อง Internet of Things กุมภาพันธ 2560 

13. วิทยากรหลักสูตร Embedded System for Internet of Thing สิงหาคม 2560 

14. ผูเช่ียวชาญตรวจสอบโครงการ การจำลองการประกอบคอมพิวเตอร ตุลาคม 2560 

15. วิทยากรบรรยายและปฏิบัติการ หัวขอเรื่อง การสรางภาพเคลื่อนไหวดวยโปรแกรม Adobe 

Flash และ การควบคุมการเคลื่อนไหวของภาพดวยเทคโนโลยีเซนเซอร พฤษภาคม 2559 

16. วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Internet of Things กันยายน 2559 

17. วิทยากรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน รุนที่ 2 พฤษภาคม 2558 

18. วิทยากรอบรมติวการสอบมาตรฐานวิชาชีพไอทีในเขตภาคเหนือตอนลาง พฤษภาคม 2558 

19. วิทยากรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน รุนที่ 4 มิถุนายน 2558 

20. วิทยากรบรรยายพิเศษ ITPE มทร. เมษายน 2557 

21. วิทยากรโครงการพัฒนาทักษะความสามารถดานวิชาชีพกลางสาขา IT ธันวาคม 2557 
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ภาคผนวก ค   

ขอบังคับ ระเบียบ   

และประกาศ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีเรือ่ง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ภาคผนวก ง   

สถานประกอบการท่ีมีขอตกลง/ความรวมมือ  
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ภาคผนวก จ   

ตารางสรุปการวิเคราะหสมรรถนะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

วิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ  
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ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

199 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

สมรรถนะหลักของ

สาขาวิชาชีพ 

Data Engineer 

Data Scientist 

Data Analyst 

1 C0915111 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ดวยภาษา Python 

Computer Programming 

with Python 

09-151-105  

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  

การสอบขอเขียน และ

สอบปฏิบัติ 

2 / 1  

2 C0915112 การเขียนโปรแกรม R 

R Programming 

09-152-101 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำหรับการวิเคราะหขอมูล  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 1  

3 C0915113 การวิเคราะหขอมูลและการสราง

ตัวแบบทางสถิต ิ

Data Analysis and Statistical 

Modelling 

09-151-102 

สถิติเบื้องตนสำหรับการวิเคราะห 

09-151-103 

ตัวแบบทางสถิติและการ

วิเคราะหขอมูล  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 1  

4 C0915121 การประยุกตปญญาประดิษฐและ

การเรียนรูของเครื่อง 

Apply Artificial Intelligence 

and Machine Learning 

09-152-204 

การเรียนรูของเครื่อง 

09-152-205 

ปญญาประดิษฐ 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 2  

5 C0915122 การใชงานเทคโนโลยีและ

แพลตฟอรมบนคลาวด 

09-152-102 

เทคโนโลยีบนคลาวด 

 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 2  



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 
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200 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

Using Platform and Cloud 

Technology 

 

09-152-201 

แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูล

ขนาดใหญ 

6 C0915131 ระบบฐานขอมูลพ้ืนฐาน 

Basic Database 

09-152-203 

ระบบการจัดการฐานขอมูล 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3  

 7 C0915132 การออกแบบฐานขอมูลและการ

เขียนคำสั่ง SQL 

Database Design and Writing 

SQL Statement 

09-152-203 

ระบบการจัดการฐานขอมูล 

 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3  

 8 C0915133 การบริหารโครงการขอมูลขนาด

ใหญ 

Management Big Data 

Project  

09-152-301 

การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ 

09-152-303 

การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3  

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาวิศวกรรมการ 

บริหารขอมูล  

9 C0915231 การบริหารขอมูลและระบบ ERP 

Information Management 

and ERP 

09-153-201  

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

09-153-202 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3 นักศึกษาเลือก 3 

รหัส สมรรถนะ

ซึ ่งตรงตามกลุม
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

201 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Engineer)  

ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณิชย

สำหรับขอมูลขนาดใหญ  

09-153-203 

คลังขอมูล  

09-153-301 

การบริหารฐานขอมูล  

ว ิ ช า เ ล ื อ ก ท่ี

น ั ก ศ ึ ก ษ า

ลงทะเบียนเรียน 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาระบบฝงตัว  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Engineer) 

10 C0915232 การใชงานระบบฝงตัว  

Using Embedded System  

 

 

09-153-204 

ระบบอัจฉริยะฝงตัว 

09-153-302 

อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการพยากรณ

เพ่ือธุรกิจ  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Analytics) 

11 C0915331 การพยากรณทางธุรกิจ 

Business Forecasting  

09-154-201 

การพยากรณทางการเงิน  

09-154-202 

อนุกรมเวลาและการพยากรณ 

09-154-301  

การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะ

ปจจุบัน และกระแสตอเนื่องของ

ขอมูล  

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

202 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการวิเคราะห

เครือขายสังคม  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Analytics) 

12 C0915332 การวิเคราะหขอมูลเครือขาย

สังคม 

Social Network Information 

Analytic 

09-154-302 

การคนคืนสารสนเทศ  

 

09-154-303 

การวิเคราะหเครือขายสังคม  

 

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาวิทยาการ

เรียนรูของ

คอมพิวเตอร  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Scientist) 

13 C0915431 การเรียนรูของคอมพิวเตอร 

Machine Learning  

09-155-201 

การทำเหมืองขอมูล  

09-155-301 

การเรียนรูของเครื่องขั้นสูง 

09-155-302 

การจำลองและการสราง

แบบจำลองดวยคอมพิวเตอร 

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการวิเคราะห

เพ่ือธุรกิจ  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

14 C0915432 การวิเคราะหทางธุรกิจ 

Business Analytic   

09-156-201  

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

09-156-202 

การแสดงขอมูลดวยภาพ  

09-156-203 

ธุรกิจอัจฉริยะ  

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 
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203 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

Analytics และ Data 

Scientist) 

09-156-301 

การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง  

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการจัดการการ

เปลีย่นแปลง  

15 C0915531 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  

Change Management 

09-157-201 

วิทยาการบริการและการบริหาร

การจัดการ  

09-157-202  

การจัดการวิศวกรรมความรู  

09-157-203 

การจัดการนวัตกรรมและการ

เปลีย่นแปลง  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชานวัตกรรมหวง

โซอุปทาน  

16 C0915641 การวางแผนหวงโซอุปทาน 

Logistic and Supply Chain 

Planning 

09-157-204 

ความรูพ้ืนฐานโลจิสติกสและหวง

โซอุปทาน  

09-157-301 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 4 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการประมวลผล

ขอความและภาพ 

17 C0915741 การวิเคราะหขอความและภาพ 

Text and Image Analysis  

 

09-157-302 

การประมวลผลภาพและการ

มองเห็นของคอมพิวเตอร  

09-157-303 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 4 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

204 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาความปลอดภัย

ในโลกไซเบอร  

18 C0915841 การรักษาความปลอดภัยในโลก

ไซเบอร  

Cyber Security  

09-157-304 

เครือขายคอมพิวเตอรและความ

ม่ันคงสารสนเทศ 

09-157-305 

วิทยาการเขารหัสลับ 

 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 4 

Data Engineer 

Data Scientist 

Data Analyst 

19 C0915141 การจัดการโครงการดานขอมูล

ขนาดใหญ 

Big Data Project 

Management 

09-152-303 

การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

09-152-304 

สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาด

ใหญ  

09-152-305 

โครงงาน 1 

09-152-306 

โครงงาน 2 

การทำงานรวมกันเปน

กลุ มและการนำเสนอ

ผลงาน 

2 / 4 ทำงานรวมกันท้ัง 

3 อาชีพเพ่ือสราง

งานดานขอมูล

ขนาดใหญ 
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