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กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม    



 
 

 

  



 
 

 

คำนำ 

 หลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญพัฒนาโดยภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการ

คอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภายใตสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม และกำกับคุณภาพโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) โดยมีเปาหมายเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนากำลังคนของชาติใหเขาสูสังคมดิจิทัลอันเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศในอนาคต เนื่องจาก

ปจจุบันขอมูลดิจิทัลถูกสรางขึ้นตลอดเวลาดวยอัตราการเพ่ิมขึ้นที่สูงมากโดยที่ขอมูลเปนสิ่งที่มีคุณคาในตัว

มันเอง หากแตเรานำเอาขอมูลเหลาน้ันมาใชใหเกิดประโยชน  

 จุดเริ่มตนสำคัญของหลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญเกิดจากวิสัยทัศนของ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการนำเอาขอมูลจำนวน

มหาศาลที่เกิดขึ้นในทุกวินาทีมาวิเคราะหประมวลผลเพื่อนำผลของการวิเคราะหมาใชเพื่อกิจการใน

องคกรตาง ๆ ทั้งองคกรการศึกษา องคกรภาครัฐ และองคกรภาคเอกชน อันจะเปนสวนในการพัฒนา

ประเทศใหกาวพนกับดักรายไดปานกลาง โดยไดมอบหมายใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการ

จัดทำหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญขึ ้น ดังนั้นคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จึงดำเนินการตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำหลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญขึ้น 

โดยมีโครงสรางการศึกษาเนนนวัตกรรมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ ที่เนนสรางบัณฑิตนวัตกรซึ่งจะ

เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2563 เปนรุนแรก โดยเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 

4 ป ใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษไในการจัดการเรียนการสอนทั้งนี้กอนการเปดรับนักศึกษา หลักสูตรได

ดำเนินการผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม (อว.) เพ่ือรับทราบจนแลวเสร็จ  

 คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หวังเปนอยางยิ่งวาหลักสูตรนี้จะ

สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑที่ทาง อว. กำหนด เปนที่ยอมรับของทุกหนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชน และสามารถใชความรู ความสามารถที่ไดรับจากการเรียนตลอดหลักสูตรเพื่อเปน

กำลังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในลำดับถัดไป  

 

            คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

  



 
 

 

  



 
 

 

สารบัญ 
หนา 

คำนำ 

สารบัญ  

หมวดที่ 

1. ขอมูลทั่วไป 1 

2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 8 

3. ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 10 

4. ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 80 

5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 116 

6. การพัฒนาคณาจารย 118 

7. การประกันคุณภาพหลักสตูร 119 

8. การประเมนิ และปรับปรงุการดำเนินการของหลักสูตร 125 

ภาคผนวก ก  

 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตร ี       129 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและจดัการขอมูลขนาดใหญ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563)  

ภาคผนวก ข  

- ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        133 

ภาคผนวก ค  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  155 

พ.ศ. 2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  166 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา  167 

พ.ศ. 2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน  172 

พ.ศ. 2562 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผล 179 

การศึกษาระดับปริญญาตรี   

  



 
 

 

  



 
 

 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐาน  184 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการคึกษา 

พ.ศ. 2560 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑมาตรฐาน  186 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการคึกษา 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

ภาคผนวก ง 

- สถานประกอบการที่มีขอตกลง/ความรวมมือ  189 

ภาคผนวก จ 

- ตารางสรุปการวิเคราะหสมรรถนะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและ

จัดการขอมูลขนาดใหญ  197 

 

  



 
 

 



 
 

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูล

ขนาดใหญ 

ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Science Program in Big Data Management and 

Analytics 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ช่ือเต็ม (ไทย): วิทยาศาสตรบัณฑิต (การวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ) 

 ช่ือยอ (ไทย): วท.บ. (การวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Science (Big Data Management and Analytics) 

 ช่ือยอ (อังกฤษ):  B.Sc. (Big Data Management and Analytics) 

3. วิชาเอก 

ไมม ี

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

130 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลกัสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี   หลักสูตร  4  ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาที่ใช 

ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยได  

5.5 ความรวมมือกับสถาบนัอ่ืน 

หลักสูตรเฉพาะของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่

จัดการเรียนการสอนโดยตรง และมีความรวมมือกับสถานประกอบการ 2 บริษัทดังน้ี  

1) บริษทั เบย คอมพิวต้ิง จำกัด    

2) บริษทั อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จำกัด 

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

              หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ... 

 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสตูรตอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 

 ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 3 ตุลาคม 2562 

 สภามหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบหลักสตูร ในการประชุม ครั้งที่ 12/2562  

 วันที่ 25 ธันวาคม 2562 

 เปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 

7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน  

     หลักสูตรมคีวามพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

การวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ ในปการศึกษา 2565  
 
8 อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

1)  วิศวกรขอมูล (Data Engineer) 

2)  นักวิทยาศาสตรขอมูลหรอืนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) 

3)  นักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst) 
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9 ชื่อ-สกุล  ตำแหนง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการเลือกระบุปลาสุด 1 รายการ (ผลงาน

ยอนหลังภายใน 5 ป หากมีผลงานในชวงระยะเวลา

ยอนหลัง 5 ปมีมากกวา 1 รายการใหนำไปใสในประวัติ) 

1 นายพิเชฐ  คุณากรวงศ* 

อาจารย 

ปร.ด (เทคโนโลยีการบันทึกขอมูล), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2560  

วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2551  

วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศ), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง, 2548  

P. Kunakornvong and D.M. Asriny. (2019). Apple 

image classification using convolution neural 

network. International Technical Conference on 

Circuits/ Systems, Computers and Communications, 

Jeju Shinhwa World, Republic of Korea (34th), June 

23-26, 2019, pp. 487-490. 

 

2 นายธิปตย โสตถิวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย (สถิติประยุกต) 
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2544 

วท.บ. (สถิติประยุกต), มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540  

ธิปตย โสตถิวรรณ. (2562). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดำเนินงาน

ทางดานโลจิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ. วารสารพัฒนาเทคนิค

ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

31(109) ม.ค.-มี.ค.2562, หนา 53-61. 

3 นายจตุรพิธ  เกราะแกว 

ผูชวยศาสตราจารย (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง, 2550  

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง, 2540 

J. Krohkaew and P. Nilaphruek (2018). Accident 

Detectionion and Notification System using Android 

Smart Device, International Conference on Digital 

Practice for Science, Technology, Education, and 

Management, Ebetsu Hokkaido Japan (1st), March 7, 

2018, pp. 39-43. 

4 นางสาววิมลมาศ  บำรุงเศรษฐพงษ 

อาจารย  

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต), มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2557  

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2552 

วท.บ. (คณิตศาสตร) , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร,ี 

2550 

W. Bamrungsetthapong. (2018). Reliability Analysis for 

Non-Repairable Multi-State System under Fuzzy 

Weibull Failure Rate, Applied Mathematical Sciences. 

Vol.12:21, pp.1035-1044. 

5 นายปองพล นิลพฤกษ 

อาจารย 

M.Sc. (Computer Science), สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย, 2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี, 2553 

P. Nilaphruek and J. Krohkaew. (2018). Intelligent 

Assistant System based on Natural Language Dialog 

using Ontology-Based in a Case Study of Computer 

Science Department, RMUTT. International 

Conference on Digital Practice for Science, 

Technology, Education, and Management, Ebetsu 

Hokkaido Japan (1st), March 7, 2018, pp. 92-96. 
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10 สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

11 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของประเทศ   ในการวางแผนหลักสูตร

ไดนำสถานการณภายนอกที่สำคัญมาพิจารณาไดแก 1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 2) 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) และ 3) ความตองการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดกำหนดวิสัยทัศนไววา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ยุทธศาสตรชาติน้ี

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  โดยยุทธศาสตรที่ 3 เปนยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี เกง มี

คุณภาพ มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 

3 มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร 

นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ นอกจากน้ียังมียุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ที่มีเปาหมาย

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม 

แผนการศึกษาแหงชาติประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  โดยยุทธศาสตรที่ 2 ดานการผลิตและ

พัฒนากำลังคน การวิจัย  และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   โดยมี

เปาหมายใหกำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปน มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหมีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม ที่สราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ความรูเรื่องขอมูลขนาดใหญเปนความรูใหมที่เขามาในประเทศไทยทำใหตำแหนงงานทางดาน

การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ไดแกนักวิเคราะหขอมูล (data analyst) นักวิทยาศาสตรขอมูล (data 

scientist) และวิศวกรขอมูล (data engineer) เปนตน มีจำนวนไมเพียงพอกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ประกอบกับการถือกำเนิดของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในบริเวณพื้นที่ใน

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกตามแผนยุทธศาสตรภายใต ไทยแลนด 4.0 กอใหเกิดตำแหนงงาน

ดานดิจิทัลเปนจำนวนมากโดยมีประมาณการความตองการแรงงานระดับปริญญาตรีในระหวางป พ.ศ.

2562-2566 สูงถึง 67,066 คน เมื่อวิเคราะหลงลึกไปจะพบวาตองการแรงงานระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวของ

กับขอมูลขนาดใหญเชนในสวนของ IoT และ AI สูงถึง 17,466 และ 8,644 คนตามลำดับ นอกจากนี้ใน

สวนของกลุมนักวิเคราะหขอมูลซึ่งในอุตสาหกรรมตาง ๆ (นอกจากอุตสาหกรรมดิจิทัลโดยตรง) เชนกลุม

อุตสาหกรรมโลจิสติกสที่ตองการกำลังคนเฉพาะในดานการวิเคราะหโลจิสติกสในระดับปริญญาตรีในชวง

ป พ.ศ.2562-2566 สูงถึง 3,665 คน และจากขอมูลของศูนยวิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย

โดยอางอิงขอมูลในป 2561 ระบุวาไทยขาดแคลนนักวิทยาศาสตรขอมูลสูงถึง 1,600 – 1,800 คน  รวมทั้ง
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ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการกาวเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม  

และวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนำ ดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่นำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 5 ดานคือ มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธ

ผูเรียน มาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และมาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ  

ในสวนของมาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียนนั้น ไดกำหนดผลลัพธผูเรียนไววา เปนบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไข

ปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปน

พลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย  

             ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญ หลักสูตรใหม พ.ศ.2563 จึงไดนำสถานการณตาง ๆ ที่สำคัญดังกลาวขางตนมาเปนกรอบและ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

12 ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพนัธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลกัสูตร 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไดนำสถานการณในขอ 11 มาใชเปนกรอบและแนวทางดังน้ี 

1)  นำยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 

และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 มากำหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร กำหนด

แผนการศึกษาที่เปนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน (work-integrated learning หรือ 

WIL) และใชแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2)  นำความตองการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัลมากำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(PLO) และรายวิชาในหลักสูตร   

 3)  นำมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 เปนแนวทางในการจัดทำ มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการ

เรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 8 การ

ประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร นอกจากการพิจารณาสถานการณตาง ๆ ที่กลาวขางตน

แลวยังไดนำองคความรูดานศึกษาศาสตรมาประยุกตใชดังน้ี 
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1) พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุงผลลัพธ (outcome-based education) โดย

กำหนด PLO ตามอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน แลวเชื่อมโยงไปสู TQF การกระจายความ

รับผิดชอบสูรายวิชา กลยุทธการสอน และการประเมินกลยุทธการสอน 

2) ไดบรรจุการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน (WIL) โดยให

นักศึกษาทำงานกับสถานประกอบการทุกภาคฤดูรอน และปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ช้ันปที่ 4 

3) พัฒนาหลักสูตรตามแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-based curriculum) 

โดยมีการกำหนดหัวขอและการทดสอบสมรรถนะของแตละช้ันป 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตามแผนยุทธศาสตร 20 ป (2561-2580) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได

กำหนดวิสัยทัศนไววา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพช้ัน

นำดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในระดับประเทศและระดับสากล" และไดกำหนด พันธกิจไว 

6 ขอ ไดแก  1) จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรม

อยางมีคุณภาพรองรับประเทศไทย 4.0  2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค สูการ

ผลิต เชิงพาณิชยและการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ  3) 

ใหบริการวิชาการที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคแกชุมชนและพื้นที่เปาหมาย เพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนา

อาชีพสูการเพิ่มศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  4) ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ-วัฒนธรรม 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม  5) พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเขาสูสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง ใหสนอง

ตอยุทธศาสตรชาติและสิทธิประโยชนบนพื้นฐานความสุขและความกาวหนาในวิชาชีพ  และ 6) จัดระบบ

บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแนวทางการจัดหารายได เอ้ือตอนโยบายหลักและพ่ึงพาตนเอง  

จากวิสัยทัศนและพันธกิจดังกลาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสอดคลองและ

สนองตอยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่ตองการพัฒนาคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม และยังสนองตอยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ที่มีเปาหมายขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

นวัตกรรมอีกทางหน่ึงดวย 

13 ความสัมพันธกับหลักสูตรทีเ่ปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสตูรนี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

รายวิชาในหลักสูตรน้ีที่เปดสอนโดยหลักสูตรอื่น ไดแก หลักสูตรรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) จำนวน 30 หนวยกิต แบงเปน 4 กลุมดังน้ี 

1) กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง       7  หนวยกิต 

2) กลุมภาษาและการสื่อสาร               12  หนวยกิต 

3) กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม              6  หนวยกิต 

4) กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ       5  หนวยกิต  
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13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

 นักศึกษาหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัย สามารถเลือกเรียนทุกรายวิชาของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอกำหนดของแต

ละหลักสูตร และไดรับอนุมัติจากอาจารยผูสอน 

13.3 การบริหารจัดการ 

 การบริหารจัดการในขอ 13.1 ในแตละปการศึกษาภาควิชาทำหนังสือขอเปดรายวิชาของ

นักศึกษาทุกชั้นปตามแผนการศึกษาไปยังงานทะเบียน  หลังจากนั้นงานทะเบียนดำเนินการประสานกับ

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตอไป 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

            มุงผลิตบัณฑิตนวัตกร เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมที่มีคุณคาและคุณธรรม ตอบโจทยเศรษฐกจิ   

           ดิจทิลั 

1.2  วัตถุประสงค 
            เพ่ือผลิตบัณฑิตนวัตกรที่มีคุณสมบัติดังน้ี 

1) มีวินัย มีจิตสำนึกตระหนักถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

2) มีความรู ความเขาใจหลักการของการใชเทคโนโลยีดานขอมูลขนาดใหญในการดำเนิน

ธุรกิจ  

3) มีสมรรถนะในการสรางนวัตกรรมจากขอมลูขนาดใหญ 

4) มีทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.3 ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลกัสูตร (PLO) 
PLO1: สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความเสียสละ  

มีจิตสาธารณะ 

PLO2: มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

PLO3: สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

PLO4: สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดานขอมูลขนาดใหญในการรวบรวม จัดเก็บ และ

เรียกใชขอมูล เพ่ือทำการประมวลผล และนำเสนอขอมูลได  

PLO5: มีความใฝรู และสามารถเชื่อมโยงองคความรูในการสรางนวัตกรรมจากขอมูลขนาด

ใหญ (Big Data Innovation) 

PLO6: มีทักษะการทำงานเชิงธุรกิจ  

PLO7: มีทักษะการทำงานเปนทีม 

PLO8: สามารถใชภาษาอังกฤษ และภาษาไทยในการคนควาหาความรู การติดตอสื่อสารได

อยางเหมาะสม  
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 แผนพัฒนาปรบัปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ ทุก 5 ป 

- นักศึกษาประเมินการเรียนการ

สอนระดับรายวิชาในแตละ

ภาคการศึกษา (สำนักงาน

สงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเปนผูจัดทำการ

ประเมินออนไลน) 

- การประเมินหลักสูตรทุกสิน้ป

การศึกษา 

- การประเมินตนเองทุกสิ้นป

การศึกษา 

- มคอ.5 

 

 

 

 

 

- มคอ.7 

 

- SAR 

- ปรับปรุงหลกัสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการของผูใช

บัณฑิต ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ และสังคม 

- ติดตามความตองการของผูใช

บัณฑิตปละ 1 ครั้ง 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี โดยใหนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ทางดานนวัตกรรมขอมูล 

อยางนอย 1 ครั้งตอป 

- รายงานความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

- รายงานความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- พัฒนาคณาจารยของหลักสตูร

และบุคลากรสายสนับสนุน 
- สงเสรมิและสนับสนุนให

คณาจารยและบุคลากรไป

ศึกษาตอหรืออบรมทั้งในและ

ตางประเทศ และทั้งรูปแบบ

ออนไลนและรปูแบบช้ันเรียน 

- สงเสรมิและสนับสนุนให

บุคลากรบูรณาการการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ

และการวิจัย 

- รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

 

 

- รายงานผลการจัดโครงการ 

- จำนวนผลงานที่มีการเผยแพร 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนนิการ และโครงสรางหลักสูตร 

 ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค  ในปการศึกษาหนึ่งจะแบงออกเปนสองภาคการศึกษาซึ่งเปน

ภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวาสิบหาสัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมรวมเวลา

สำหรับการสอบดวย  และขอกำหนดตางๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวาเจ็ด

สัปดาห ทั้งนี้ไมรวมเวลาสำหรับการสอบแตใหมีจำนวนชั่วโมงเรียนของแตละรายวิชาเทากับหนึ่งภาค

การศึกษาซึ่งขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

- 

 การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในดำเนนิการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ 

ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 คุณสมบัติของผูที่จะเขาศึกษาในหลักสูตรการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ มีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 

1. สําเร็จการศึกษาระดับม.6 หรอืเทียบเทาในสาขาวิชาวิทย-คณิต, ศิลป-คํานวณ  หรือระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

2. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2556  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

    ไมม ี
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2.4 กลยุทธในการดำเนนิการเพือ่แกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 ไมม ี

 

2.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นปท่ี 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปท่ี 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปท่ี 3 - - 30 30 30 

ชั้นปท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

คาบำรุงการศึกษา 
และคาลงทะเบียน 

1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 4,800,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 
รวมรายรับ 1,290,000 2,580,000 3,870,000 5,160,000 5,160,000 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ก. งบดำเนินการ      

1. คาใชจายบคุลากร 1,440,000 1,483,200 1,527,696 1,573,527 1,620,733 

2. คาใชจายดำเนินงาน (ไม
รวม 3) 

200,000 206,000 212,180 218,545 225,102 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับ
มหาวิทยาลัย 

240,000 247,200 254,616 262,254 270,122 

(รวม ก) 1,880,000 1,936,400 1,994,492 2,054,326 2,115,957 

ข. งบลงทุน           

คาครุภัณฑ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

(รวม ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ก) + (ข) 2,380,000 2,436,400 2,494,492 2,554,326 2,615,957 
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จำนวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา/ป 79,333 40,607 27,717 21,286 21,800 

 *หมายเหตุ  คาใชจายตอหัวนักศึกษาตามระบบเหมาจาย 40,000 บาทตอป 

2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบช้ันเรียน   

    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก   

    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต  

    อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................   
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรยีนขามสถาบนัอุดมศึกษา 

 นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมากอน เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ

โอนหนวยกิตได ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2550 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2556 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 

2562  
 

 หลักสูตร และอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา   130 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลกัสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป               ไมนอยกวา 30  หนวยกิต 

 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง   7 หนวยกิต 

1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร    3 หนวยกิต 

1.1.2 รายวิชามนุษยศาสตร   3 หนวยกิต 

1.1.3 รายวิชาพลศึกษาและนันทนาการ   1 หนวยกิต 

 กลุมภาษาและการสื่อสาร  12 หนวยกิต 

1.2.1 รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   6 หนวยกิต 

1.2.2 รายวิชาภาษาเพ่ิมเติม   6 หนวยกิต 
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 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม   6 หนวยกิต 

1.3.1 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   3 หนวยกิต 

1.3.2 รายวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  3 หนวยกิต 

 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ   5 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ               ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  18 หนวยกิต 

 กลุมวิชาชีพบังคับ  40 หนวยกิต 

 กลุมวิชาชีพเลือก  

2.3.1 แผนการเรียนสหกิจศึกษา / ฝกงาน    27 หนวยกิต 

2.3.2 แผนการเรียนรวมสถานประกอบการ   24 หนวยกิต  

 กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณในวิชาชีพ     

2.4.1 แผนการเรียนสหกิจศึกษา / ฝกงาน    9 หนวยกิต 

2.4.2 แผนการเรียนรวมสถานประกอบการ  12 หนวยกิต 

          3. หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา   6 หนวยกิต  
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3.1.3 รายวิชา  
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1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

 กลุมคุณคาแหงชีวิตและหนาที่พลเมือง ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

 รายวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม 3(3-0-6) 

 Communication and Society  

01-110-018 อินเทรนด อยางเปนสุข  3(3-0-6) 

 Happiness Trend  

01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง  3(3-0-6) 

 Proactive Thinking of Sufficiency Economy   

01-110-023 พลเมืองดีตามวิธีประชาธิปไตย 3(3-0-6) 

 Good Citizen by Democratic Way   

 รายวิชามนุษยศาสตร ใหเลอืกศึกษาไมนอยกวา 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

01-210-017 การคนควาและเขียนรายงานเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Searching and Academic Report Writing   

01-210-018 การสืบคนสารสนเทศ  3(3-0-6) 

 Information Retrieval   

01-210-020 จิตวิทยาประยุกตเพ่ือการทำงาน 3(3-0-6) 

 Applied Psychology to Work   

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 

 Miracle of Love    

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเรจ็  3(3-0-6) 

 Learning Skills to Success    

 รายวิชาพลศกึษาและนนัทนาการ ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 1 หนวยกิต จาก

รายวิชาตอไปนี ้

01-610-003 นันทนาการ 1(0-2-1) 

 Recreation  

01-610-008 ลีลาศเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Social Dances for Health  

01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

 Sports Skills for Health  
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 กลุมภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต   

 รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จำนวน 6 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชา

ตอไปนี ้

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  

English for Communication 1  
3(2-2-5) 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2  

English for Communication 2 

3(2-2-5) 

 รายวิชาภาษาเพิ่มเติม ใหเลอืกศึกษาไมนอยกวา 6 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

01-310-001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 

 Thai for Communication  

01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic Reading and Writing  

01-310-015 การอานและการเขียนเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Reading and Writing  

01-310-016 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนองานแบบมืออาชีพ 3(3-0-6) 

 Thai for Professional Presentation  

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Conversation  

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(2-2-5) 

 English for Job Application  

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

 English for Science and Technology  

01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ 3(2-2-5) 

 English for Standardized Tests   

01-320-014 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 English for Business Communication  

01-320-015 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจออนไลน  3(2-2-5) 

 English for Online Business  

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese   

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese Conversation   
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01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese   

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese Conversation   
 

 กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 รายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  ใหเลือกศกึษาจำนวน 3 หนวยกิต จากรายวิชา

ตอไปนี ้

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Computer and Information Technology Skills  

3(2-2-5) 

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย  

Program Package for Multimedia  

3(2-2-5) 

09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  

Information Technology for Decision Making  

3(2-2-5) 

 
 รายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และนวัตกรรม ใหเลอืกศึกษาอีกไมนอยกวา  

3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

09-111-001 การคิดและการใหเหตุผล 3(3-0-6) 

 Thinking and Reasoning    

09-121-002 สถิติเบ้ืองตนสำหรับนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Basic Statistics for Innovation  

09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสีเขียว  3(3-0-6) 

 Green ICT  

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 

 Internet of Things in Everyday Life   

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Life  

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และ นวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Science, Creativity and Innovation  

09-410-001 กาวทันเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Keep Pace with Technology  

09-410-002 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 

 Sciences for Life  
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 กลุมบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ ไมนอยกวา 5 หนวยกิต 

 รายวิชาบูรณาการและศาสตรผูประกอบการ ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี  
RMUTT Identity  

2(0-4-2) 
 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสเีขียว  
Green University  

1(0-2-1)  
 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  
Design Thinking  

1(0-2-1)  
 

00-100-301 ความเปนผูประกอบการ  
Entrepreneurship  

1(0-2-1)  
 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 

 กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ  18  หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ 
Mathematics for Big Data 

3(3-0-6) 

09-151-102 สถิติเบ้ืองตนสำหรับการวิเคราะห 
Basic Statistics for Data Analytics 

3(3-0-6) 

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล 
Statistical Modelling and Data Analysis 

3(3-0-6) 

09-151-104 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศและกฎหมายไอที 
Information Technology Security and IT Laws 

3(3-0-6) 

09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
Computer Programming  

3(2-2-5) 

09-151-201 แคลคลูัสสำหรบัขอมูลขนาดใหญ 
Calculus for Big Data 

3(3-0-6) 

  กลุมวิชาชีพบังคับ  40  หนวยกิต  ใหศกึษาจากรายวิชาตอไปนี ้

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะหขอมูล 
Computer Programming for Data Analytics 

3(2-2-5) 

09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด 
Cloud Technology 

3(2-2-5) 

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง  
Specialized Computer Programming 

3(2-2-5) 

09-152-201 แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูลขนาดใหญ  
Principle of Big Data Platform  

3(2-2-5) 

09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ 

Big Data Algorithms 

3(2-2-5) 
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09-152-203  ระบบการจัดการฐานขอมูล  
Database Management System  

3(2-2-5) 

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 
Machine Learning 

3(2-2-5) 

09-152-205 ปญญาประดิษฐ 
Artificial Intelligence 

3(2-2-5) 

09-152-301  การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาดใหญ 
Business Management with Big Data 

3(2-2-5) 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 
Operational Research 

3(2-2-5) 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูลขนาดใหญ  
Big Data Project Management 

3(2-2-5) 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 
Seminar for Big Data Innovation 

1(0-3-1) 

09-152-305 โครงงาน 1 
Capstone Project 1 

3(0-6-3) 

09-152-306 โครงงาน 2 
Capstone Project 2 

3(0-6-3) 

 กลุมวิชาชพีเลือก 

แผนการศึกษาแบบสหกิจศกึษา/แผนการศึกษาแบบฝกงาน 27 หนวยกิต  

แผนการศึกษาแบบเรยีนรวมกับสถานประกอบการ 24 หนวยกิต 

โดยเลือกจากชุดวิชาตอไปนี้อยางนอย 3 ชุดวิชา 

 ชุดวิชาวิศวกรรมการบรหิารขอมูล  

09-153-201 การวิเคราะหและออกแบบระบบ  

System Analysis and Design 

3(2-2-5) 

09-153-202 ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณิชยสำหรับขอมูลขนาดใหญ 

Commercial Platform for Big Data 

3(2-2-5) 

09-153-203 คลังขอมูล 

Data Warehouse 

3(2-2-5) 

09-153-301 การบริหารฐานขอมูล 

Database Administration 

3(2-2-5) 
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 ชุดวิชาระบบฝงตัว  

09-153-204 ระบบสมองกลฝงตัวอัจฉริยะ 

Intelligent Embedded System 

3(2-2-5) 

09-153-205 เทคโนโลยีและการจัดการสื่อบันทึกขอมูล  

Storage Technology and management 

3(2-2-5) 

09-153-302 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 
Internet of Things 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการพยากรณเพื่อธรุกิจ  

09-154-201 การพยากรณทางการเงิน  

Financial Forecasting 

3(2-2-5) 

09-154-202 อนุกรมเวลาและการพยากรณ  

Time Series and Forecasting 

3(2-2-5) 

09-154-301 การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบันและกระแสตอเน่ือง-   

ของขอมูล 

Data Streaming and Real Time Analytics 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการวิเคราะหเครือขายสังคม 

09-154-302 การคนคืนสารสนเทศ 

Information Retrieval  

3(2-2-5) 

09-154-303 การวิเคราะหเครือขายสังคม 

Social Network Analytics 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาวิทยาการเรียนรูของคอมพิวเตอร  

09-155-201 การทำเหมืองขอมูล 

Data mining 

3(2-2-5) 

09-155-301 การเรียนรูของเครื่องขั้นสูง  

Advanced Machine Learning 

3(2-2-5) 

09-155-302 การจำลองและสรางแบบจำลองดวยคอมพิวเตอร  

Computer Simulation and Modelling 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาเทคนิคการวิจัยเชงิขอมูลขนาดใหญ   

09-155-303 ระเบียบวิธีวิจัย  

Research Methodology 

3(2-2-5) 

09-155-401 โจทยปญหาทางขอมูลขนาดใหญ 

Problems in Big Data 

3(0-9-0) 

09-155-402 หัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญ 

Special Topics in Big Data 

3(2-2-5) 
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 ชุดวิชาการวิเคราะหเพื่อธรุกิจ  

09-156-201 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

Decision Support System 

3(2-2-5) 

09-156-202 การแสดงขอมลูดวยภาพ 

Data Visualization 

3(2-2-5) 

09-156-203 ธุรกิจอัจฉริยะ 

Business Intelligence 

3(2-2-5) 

09-156-301 การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 

Advanced Data Analytics  

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

09-157-201 วิทยาการบริการ และการบรหิารจัดการ 

Service Science and Management 

3(2-2-5) 

09-157-202 การจัดการวิศวกรรมความรู  

Knowledge Engineering and Management 

3(2-2-5) 

09-157-203 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 

Innovation and Change Management 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชานวัตกรรมหวงโซอุปทาน  

09-157-204 ความรูพ้ืนฐานโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 

Fundamentals of Logistics and Supply Chain 

3(2-2-5) 

09-157-301 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

Geographic Information System 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาการประมวลผลขอความและภาพ 

09-157-302 การประมวลผลภาพและการมองเห็นของคอมพิวเตอร 

Image Processing and Computer Vision 

3(2-2-5) 

09-157-303 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 

Introduction to Natural Language Processing 

3(2-2-5) 

 ชุดวิชาความปลอดภัยในโลกไซเบอร  

09-157-304 เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคงสารสนเทศ  

Computer Networks and Information Security 

3(2-2-5) 

09-157-305 วิทยาการเขารหัสลับ 

Encryption/Cryptography 

3(2-2-5) 
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 กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชพีไมนอยกวา 9 หนวยกิต โดย 

 ใหศึกษา 1 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชีพ 
Preparation for Professional Experience  

1(0-2-1) 

 และใหเลอืกศกึษาไมนอยกวา 8 หนวยกิต จากรายวิชาแบบสหกิจศกึษา หากมีความ

จำเปนอาจเลอืกศึกษารายวิชาแบบฝกงานแทนได 

   รายวิชาแบบสหกิจศึกษา 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร  
Pre-course Experience 

2(0-6-3) 

09-158-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education  

6(0-40-0) 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education  

6(0-40-0) 

   หรือ 

   รายวิชาแบบฝกงาน 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร  
Pre-Course Experience 

2(0-6-3) 

09-158-201 ฝกงาน 
Apprenticeship 

3(0-20-0) 

09-158-202 ฝกงานตางประเทศ 
International Apprenticeship 

3(0-20-0) 

09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  
Workplace Special Problem 

3(0-6-3) 

  หรือ 

  รายวิชาแบบเรียนรวมกับสถานประกอบการ  

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร  
Pre-course experience  

2(0-6-3) 

09-158-302 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education  

6(0-40-0) 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ 
International Cooperative Education  

6(0-40-0) 

09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง  
Practicum 

3(0-16-8) 

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
Post-course internship 

6(0-40-0) 
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01- 210-0xx เลือกจากรายวิชามนุษยศาสตร 3 3 0 6 

01- 610-0xx เลือกจากรายวิชาพลศึกษาและ

นันทนาการ 

1 0 2 1 

09- 000-00x เลือกจากรายวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3 2 2 5 

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3 3 0 6 

09-151-102 สถิติเบ้ืองตนสำหรับการวิเคราะห 3 3 0 6 

09-151-104 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ

และกฎหมายไอท ี

3 3  0 6 

09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3 2 2 5 

 รวม 19 หนวยกิต   

 

ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3 2 2 5 

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี 2 0 4  2 

09- xxx-xxx เลือกจากรายวิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และนวัตกรรม 

3 x x x  

01-110-0xx เลือกจากรายวิชาสังคมศาสตร 3 3 0 6 

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะห

ขอมูล 

3 3  0 6 

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำหรับการวิเคราะหขอมูล 

3 2  2 5 

09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด 3 2 2 5 

 รวม 20 หนวยกิต   
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ปที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร 2 0 6 3 

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง 3 2 2  5 

 รวม 5 หนวยกิต   

 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3 2 2 5 

09-151-201 แคลคลูัสสำหรบัขอมูลขนาดใหญ 3 3 0 6 

09-152-201 แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูลขนาด

ใหญ 

3 2 2 5 

09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3 2 2 5 

09-152-203 ระบบการจัดการฐานขอมูล 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (1) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (2) 3 x x x 

 รวม 21 หนวยกิต   

 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม 3 x x x 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสเีขียว 1 0 2 1 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  1 0 2 1 

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 3 2 2 5 

09-152-205 ปญญาประดิษฐ 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (3) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (4) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (5) 3 x x x 

 รวม 20 หนวยกิต   

 



25 
 

 

แผนการศึกษาแบบสหกิจศกึษา (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม  3 x x x 

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ  

3 2 2 5 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (6) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (7) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (8) 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ 1 0 2 1 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

3 2 2 5 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1 0 3 1 

09-152-305 โครงงาน 1 3 0 6 3 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (9) 3 x x x 

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

1 0 2 1 

 รวม 12 หนวยกิต   
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ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-302 

หรือ 

สหกิจศึกษา 6 0 40 0 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ         

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-152-306 โครงงาน 2 3 0 6 3 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(1) 3 X X X 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(2) 3 X X X 

 รวม 9 หนวยกิต   
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แผนการศึกษาแบบฝกงาน (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม  3 x x x 

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ  

3 2 2 5 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (6) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (7) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (8) 3 x x x 

 รวม 18 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ 1 0 2 1 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

3 2 2 5 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1 0 3 1 

09-152-305 โครงงาน 1 3 0 6 3 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (9) 3 x x x 

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

1 0 2 1 

 รวม 12 หนวยกิต   
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ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-201 

หรือ  

ฝกงาน  3 0 20 0 

09-158-202 ฝกงานตางประเทศ     

 รวม 3 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ  3 0 6 3 

 
รวม 3 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-152-306 โครงงาน 2 3 0 6 3 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(1) 3 X X X 

xx-xxx-xxx เลือกจากกลุมวิชาเลือกเสร ี(2) 3 X X X 

 รวม 9 หนวยกิต   

 

  



29 
 

 

แผนการศึกษาแบบเรียนรวมสถานประกอบการ (130 หนวยกิต) 

 

ปที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (6) 3 x x x 

 รวม 3 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

01-xxx-xxx เลือกจากรายวิชาภาษาเพ่ิมเติม  3 x x x 

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ  

3 2 2 5 

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน 3 2 2 5 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (7) 3 x x x 

09-15x-xxx เลือกจากกลุมวิชาชีพเลือก (8) 3 x x x 

 รวม 15 หนวยกิต   

 

ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ 1 0 2 1 

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

3 2 2 5 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1 0 3 1 

09-152-305 โครงงาน 1 3 0 6 3 

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

1 0 2 1 

 รวม 9 หนวยกิต   
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ปที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 3 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง  3 0 16 8 

09-152-306 โครงงาน 2 3 0 6 3 

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-302 

หรือ 

สหกิจศึกษา 6 0 40 0 

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ         

 รวม 6 หนวยกิต   

 

ปที่ 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย

ตนเอง 

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จ

การเรียนทฤษฎี 

6 X X X 

 รวม 6 หนวยกิต   

*วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ใหจัดการเรียนการสอนเปน Post-course internship  
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3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาที่เปดสอนในหลกัสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี โดยไมซ้ำกับ

รายวิชาที่ศึกษามาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กำหนดใหศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 

3.1.5 คำอธบิายรายวิชา  

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม 3(3-0-6) 

 Communication and Society 

 ความสัมพันธระหวางการสื่อสารกับสังคม กระบวนการสื่อสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

อิทธิพลของการสื ่อสารตอการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยในสังคม บทบาทของ

สื่อมวลชนที่มีอิทธิพลตอสังคมและวัฒนธรรมไทย การนำยุทธวิธีการใชสื่อประเภทตางๆ

มาสนับสนุนการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

 Relations of communication and society, communication processes and 

related theories, influences of communication on human behavior changes 

in society, roles of mass media influencing on Thai society and culture, 

applying strategies of different types of media to promote political, 

economic, social and cultural development 

01-110-018 อินเทรนด อยางเปนสุข       3(3-0-6) 

Happiness Trend  

 คนไทยในสังคมยุค 4.0 มารยาทสังคมไทยในสังคมโลก สทิธิหนาที่ของคนไทย ตระหนัก

ในสิ่งแวดลอมเพ่ือสวนรวม การบริหารจัดการเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน รูกฎหมายใน

การทำงาน 

 Thai citizens in Thailand 4.0, Thai etiquette in global society, rights and 

duties of Thai citizens, environmental awareness, financial management in 

daily life, law in the workplace 
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01-110-019 คิดเชงิรุกแบบพอเพียง        3(3-0-6) 

    Proactive Thinking of Sufficiency Economy 

 หลักการคิดเชิงรุก เขาใจเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก คิดแบบไทยใหกาวหนา พัฒนา

บนพื ้นฐานความพอเพียง สิทธิในทรัพยสินทางปญญาที ่ควรไดรับความคุ มครอง 

ตระหนักถึงสิ่งแวดลอมเพ่ือสวนรวม การวิจัยเชิงรุกแบบพอเพียง 

 Proactive thinking, Thai and Global economy, thinking in Thai progressive 

way, development on the basis of sufficiency, the rights for intellectual 

property that should be protected, environmental awareness for the 

common interest, proactive research on the basis of sufficiency economy 

01-110-023 พลเมืองดีตามวิธีประชาธิปไตย 3(3-0-6) 

 Good Citizen by Democratic Way 

ความหมาย บทบาท หนาที ่ของพลเมืองดี การปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามวิธี

ประชาธิปไตยบนสังคมออนไลนและสังคมยุคใหม แนวปฏิบัติตามกรอบรัฐธรรมนูญและ

กระบวนการเมืองการปกครอง สิทธิ หนาที่ของตนเองภายใตวิถีประชาธิปไตยในบริบท

สังคมไทยและสังคมโลก การจัดการความขัดแยงในสังคมบนความเทาเทียมนำไปสูการ

สรางความสงบสุข 

Meaning, role, and duty of good citizens, being a good citizen in accordance 

with democracy on social media and in the modern society, 

implementation of the constitutional framework and process of 

government, the role of democracy in the context of Thai and world 

society, conflict management in society on equality leading to peacefulness 

01-210-017 การคนควาและการเขียนรายงานเชงิวิชาการ  3(3-0-6) 

 Searching and Academic Report Writing 

 วิธีการคนควาสารสนเทศ  การเขาถึงและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ  การประเมิน           

การวิเคราะหและการสังเคราะหสารสนเทศ  การเขียนรายงานเชิงวิชาการ  การอางอิง

และบรรณานุกรม 

 Searching for information, having access to and collecting information 

resources, evaluating, analyzing, and synthesizing information, writing 

academic reports, references, and bibliographies   
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01-210-018 การสืบคนสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Retrieval 

 เทคนิคและกระบวนการสืบคนสารสนเทศ  การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด 

การสืบคนฐานขอมูลสาขาวิทยาศาสตร  การสืบคนฐานขอมูลสาขาสังคมศาสตร การ

สืบคนฐานขอมูลสหสาขาวิชา  และการสืบคนสารสนเทศบนอินเทอรเน็ต 

 Techniques and procedure of information retrieval, online public access 

cataloging, database retrieval in scientific, social science and 

interdisciplinary fields, and information retrieval on the Internet 

01-210-020 จิตวิทยาประยกุตเพื่อการทำงาน 3(3-0-6)   

 Applied Psychology to Work 

 ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับจิตวิทยาประยุกตเพื ่อการทำงาน ปจจัยทางจิตวิทยาที ่มี

ผลกระทบตอพฤติกรรมการทำงาน การพัฒนาตนเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

แรงจูงใจในการทำงาน การจัดการความเครียดจากการทำงาน กลุมและทีมงาน การ

บริหารความขัดแยง รูปแบบภาวะผูนำสมัยใหม องคการ การบริหารทรัพยากรมนุษยใน

องคการ กลยุทธในการเสริมสรางประสิทธิผลขององคการ สภาพแวดลอมและสุขภาพใน

การทำงาน 

 Introduction to applied psychology to work, psychological factors affecting 

work behavior, self-development for effective work, work motivation, work 

stress management, groups and teamwork, conflict management, modern 

leadership style, organization, human resource management in 

organization, strategies to enhance organizational effectiveness, work 

environment and health 

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก 3(3-0-6) 

 Miracle of Love  

 นิยามของความรัก ความรักกับความสุข ความรักในวัยเรียนกับความขัดแยง ความฉลาด

รูเรื ่องเพศ การจัดการชีวิตรักใหสมดุลและมีความสุข การสรางความสัมพันธที่ยั่งยืน 

พัฒนาการของความรัก ความรักในองคกรและสถาบัน ความรักโลกและมนุษยชาติ 

ความเมตตากับการสรางสันติภาพ 

 Definition of love, love and happiness, conflict of love in university, sexual 

literacy, balancing love and happiness for life, building life-long relationship, 

development of love, love for the world and human beings, compassion 

and peace making 
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01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเร็จ 3(3-0-6) 

 Learning Skills to Success 

 เคล็ดลับสูความสำเร็จ การคิดและการตัดสินใจที่ดี การรับรูเกี่ยวกับตนเองและสมรรถนะ

แหงตนเพื่อความสำเร็จ คุณคาของการทำงาน  การรูเทาทันสื่อยุคใหม การสรางทีมงาน

ที่มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาทักษะสูความสำเร็จผานกิจกรรมและโครงการ 

 Key to success, effective thinking and decision making, self- perception 

towards self- esteem and self- efficacy for success, value of working, being 

aware of modern media’ s tricks, building teamwork effectively and 

efficiently, developing skills for success through activities and projects 

01-610-003  นันทนาการ 1(0-2-1)  

Recreation 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการแบบตาง ๆ และเลือกกิจกรรม

นันทนาการที่เหมาะสม 

General knowledge of recreation, types of recreational activities and 

selection of appropriate recreational activities 

01-610-008  ลีลาศเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

Social Dances for Health 

ความรู ทั ่วไปเกี ่ยวกับองคประกอบของสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 

ประวัติความเปนมาของลีลาศทักษะพื้นฐานของการลีลาศ การลีลาศเพื่อเสริมสราง

สุขภาพ 

Fundamental knowledge of health, building physical fitness, history of 

social dances, basic skills for social dances, social dances for good health 

01-610-014 ทักษะกีฬาเพือ่สุขภาพ 1(0-2-1) 

Sports Skills for Health  

ความรูทั่วไปเกี่ยวชนิดกีฬา การพัฒนาสุขภาพดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

การฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานของชนิดกีฬาที่เลือก วิธีการเลน และกติกาการแขงขัน 

General knowledge about the chosen sport, development of health on 

aspects of body, mind, emotion, and social, practice of basic skills of 

chosen sports, how to play the sport, sport rules for competition 
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01-320-001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

 English for Communication 1 

คำศัพท สำนวน ภาษาที่ใชในการบอกขอมูลเกี่ยวกับตนเอง กิจวัตรประจำวัน ความ

สนใจ การสนทนาสั้นๆ ในสถานการณตางๆ การเขียนขอความสั้นๆ การฟงและอาน

ขอความสั้นๆ จากสื่อตางๆ 

Vocabulary, expressions and language patterns for giving personal 

information, routines and interests, short conversations in various situations, 

writing short statements, listening to and reading short and simple texts 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 

 English for Communication 2 

คำศัพท สำนวน ภาษาที่ใชในการเลาเรื ่อง อธิบาย และใหเหตุผล การสนทนาอยาง

ตอเนื่องในสถานการณตางๆ ในชีวิตประจำวัน การเขียนบรรยายสั้น ๆ การฟงและการ

อานเน้ือหาในเรื่องที่เกี่ยวของจากสื่อ 

Vocabulary, expressions and language patterns used in daily life for telling 

stories, giving explanations and reasons, exchanging information 

continuously, writing short and connected descriptions, listening to and 

reading longer texts 

01-310-001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

Thai for Communication 

หลักการสื่อสาร ความรูพื้นฐานการใชภาษาไทย การฟงอยางมีวิจารณญาณ การอานจับ

ใจความและวิเคราะหความ การเขียนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการพูดใน

โอกาสตางๆ 

Principles of communication, Thai language usage, critical listening, reading 

for main ideas and analysis, writing for communication in daily life and 

speaking on different occasions 

01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

Academic Reading and Writing  

หลักการอานเอกสารทางวิชาการ หลักการเขียนทางวิชาการ การอานและเขียนสรุป

สาระสำคัญ การศึกษาคนควา และการนำเสนอผลงานในรูปแบบวิชาการ 

Principles of academic reading and writing, reading and note taking, 

information research and academic presentation 
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01-310-015 การอานและการเขียนเชิงสรางสรรค 3(3-0-6) 

Creative Reading and Writing 

การสงเสริมความคิดสรางสรรคจากการอานและการเขียน การเลือกสรรวรรณกรรม  

การเรียบเรียงถอยคำ การใชโวหาร การเขียนยอหนา กลวิธีการสรางสรรคและนำเสนอ

ผลงานดวยรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับวิชาชีพ 

Promoting creative thinking from reading and writing, selecting literature, 

organizing words and phrases, making eloquence, paragraph writing, 

strategies for creation and presentation appropriate for particular 

professions 

01-310-016 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนองานแบบมืออาชีพ 3(3-0-6) 

Thai for Professional Presentation 

ลักษณะ ความสำคัญ องคประกอบ และรูปแบบของการนำเสนอ การเตรียมความพรอม

การใชสื่อ และศิลปะการใชภาษาไทยในการนำเสนอดวยการพูดและการเขียน 

Characteristics, importance, elements, and styles of presentation, 

preparation and use of media, stylistic use of Thai in oral and written 

presentation   

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Conversation 

คำศัพท สำนวนและโครงสรางภาษาในการสนทนาตามสถานการณตางๆ ที่เหมาะสมกับ

วัฒนธรรมของเจาของภาษา 

Vocabulary, expressions and language patterns appropriately used in 

various situations according to the native speaker’s culture 

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3(2-2-5) 

 English for Job Application 

คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษา เอกสารที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน การเตรียมตัว

และขั้นตอนในการสมัครงาน การอานประกาศสมัครงาน การเขียนประวัติยอ การกรอก

ใบสมัครและแบบฟอรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 

Vocabulary, expressions, and language patterns related to job application, 

preparations for job application, reading a job advertisement, writing a 

resume, filling out an application form, job interview 
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01-320-006 ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

 English for Science and Technology 

คำศัพท สำนวน และโครงสรางภาษา การฟง พูด อานและเขียน เพื่อการสื่อสารใน

สถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

Vocabulary, expressions, language patterns, listening, speaking, reading and 

writing for communication based on environment, science and technology 

topics 

01-320-010 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบ 3(2-2-5) 

 English for Standardized Tests 

ลักษณะของแบบทดสอบวัดระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษมาตรฐานประเภทตางๆ ความรู

และทักษะที่จำเปนทางดานภาษาอังกฤษที่ใชในการทำแบบทดสอบ  กลวิธีในการทำ

แบบทดสอบ 

Formats and structures of various standardized tests, linguistic knowledge 

and skills needed for taking the tests, strategies dealing with standardized 

tests 

01-320-014 ภาษาอังกฤษสำหรบัการสื่อสารทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 English for Business Communication 

การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ การทักทายและการแนะนำตัว 

การนัดหมายลูกคาทางโทรศัพท การขอรองและการอาสา การแสดงความคิดเห็น การ

บอกทิศทาง การเลี้ยงรับรองลูกคา 

Listening and speaking in situations related to business communication, 

greeting and self-introduction, making appointments by phone, requests and 

offers, giving opinions, giving directions, entertaining clients 

01-320-015 ภาษาอังกฤษสำหรบัธรุกิจออนไลน 3(2-2-5) 

 English for Online Business 

คำศัพท สำนวน ภาษาที่ใชในการอธิบายสินคาและโฆษณาสินคาออนไลน การขอขอมูล

สินคา การชำระสินคาออนไลน การรับสงสินคา และการรองเรียนเกี่ยวกับสินคา 

Vocabulary, expressions and language patterns for describing and 

advertising products online, asking about products, making online payment, 

delivering products, dealing with complaints 
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01-330-001 ภาษาจีนพื้นฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese 

การใชสัทอักษรโรมันกำกับเสียง การเขียนตัวอักษรจีนโดยใชมาตรฐานเดียวกับ

สาธารณรัฐประชาชนจีน การฟงพูด การอาน และการเขียน ตัวเลข คำศัพทและประโยค

ที่ใชบอยในชีวิตประจำวัน  

Roman phonetic symbols for pronunciation, basic calligraphy, basic Chinese 

language skills: listening, speaking, reading and writing, numbers, words and 

sentences frequently used in everyday life 

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Chinese Conversation 

 ทักษะการฟงและการพูดในหัวขอที่เกี ่ยวของกับชีวิตประจำวัน เนนการออกเสียงที่

ถูกตอง ความสามารถในการถายทอดความตองการเปนภาษาจีนโดยใชสถานการณ

จำลองได 

 Chinese listening and speaking on everyday life topics focusing on correct 

pronunciation and expressions by means of simulation 

01-330-006 ภาษาญี่ปุนพืน้ฐาน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

อักษรญี่ปุนฮิระงะนะและคะตะคะนะ  คำศัพทในชั้นเรียน คำทักทายในชีวิตประจำวัน  

ตัวเลข รวมทั้งฝกการสรางรูปประโยคพ้ืนฐาน 

Japanese alphabets:  Hiragana and Katakana, vocabulary, greeting words in 

daily life, numbers and constructing basic sentence structures 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

Basic Japanese Conversation 

บทสนทนาภาษาญี่ปุนในรูปแบบตางๆ โดยอาศัยสถานการณจำลองจากสถานการณจริง

ที่ผูเรียนจะตองพบในชีวิตประจำวัน โดยฝกฝนใหสามารถใชไดอยางคลองแคลว เมื่อ

ชำนาญขึ้น สามารถนำคำศัพทที่เกี่ยวของอื่นๆ มาประกอบเพื่อขยายขอบเขตของบท

สนทนาใหกวางตอไป 

Various types of Japanese conversation in daily life, situational conversation 

practice with the focus on fluency and relevant vocabulary use for 

extension of conversation 
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09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 Computer and Information Technology Skills 

ความรูพ้ืนฐานการใชคอมพิวเตอรการใชโปรแกรมสำนักงาน ไดแก โปรแกรมประมวลผล

คำ การใชโปรแกรมตารางคำนวณ การใชโปรแกรมนำเสนอ การใชอินเทอรเน็ตและการ

สื ่อสารสังคมออนไลน ไดแก เครือขายคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการสื ่อสารขอมูล 

จดหมายอิเล็กทรอนิกสแบบภายในและภายนอกองคกร การทองเครือขายอินเทอรเน็ต 

และความรูทั่วไปเกี่ยวกับโลกออนไลน 

Computing fundamentals, key applications such as Word Processor 

( Microsoft Word) , Spreadsheets ( Microsoft Excel) , Presentation ( Microsoft 

PowerPoint) , Internet and social networks such as computer network, 

communication technology, internal and external e- mail correspondence, 

surfing the Internet, and general knowledge about the Internet World  

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานมัลติมีเดีย 3(2-2-5) 

 Program Package for Multimedia 

ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสื่อประสมประเภทขอความ ภาพนิ่ง เสียง ภาพเคลื่อนไหว 

และวีดิโอ การประยุกตใชงานโปรแกรมจัดการสื ่อประสม เชน โปรแกรมจัดการ

ภาพกราฟกแบบราสเตอร โปรแกรมจัดการภาพกราฟกแบบเวกเตอร โปรแกรมสราง

ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ โปรแกรมตัดตอภาพวีดิโอ โปรแกรมแปลงไฟลภาพและวีดิโอ 

โปรแกรมนำเสนอผลงานสื่อประสม และการเผยแพรผลงานสื่อประสมบนอินเทอรเน็ต 

Basic knowledge of multimedia technology including text, image, audio, 

animation and video, multimedia applications such as raster graphics editor, 

vector graphics editor, 2D animation software, video editing software, image 

and video file conversion software, multimedia presentation software, and 

multimedia publishing on the internet 
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09-000-003 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5) 

 Information Technology for Decision Making 

ความรูพื ้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการตัดสินใจ การใชงานโปรแกรมประยุกตหรือระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ เชน โปรแกรมตารางคำนวณขั้นสูง โปรแกรมทาง

สถิติและความนาจะเปน ระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหารระดับสูง ระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจ โปรแกรมนำเสนอขอมูลในรูปแบบของกราฟก รวมถึงเครื่องมืออำนวยความ

สะดวกในการจัดการขอมูล สวนติดตอกับผูใชงาน  เพ่ือนำเสนอขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

Basic knowledge and theories of decision-making application of software or 

information system for decision- making such as advanced spreadsheet, 

probability and statistics, executive information system, decision support 

system including data management tools and user interface for efficient 

decision marking  

09-111-001 การคิดและการใหเหตุผล      3(3-0-6) 

Thinking and Reasoning 

การคิดอยางมีเหตุผล การใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ประพจน ตัวเชื่อมทางตรรกศาสตร 

ตารางคาความจริง สัจนิรันดร ตัวบงปริมาณ การอางเหตุผล 

Rational thinking, mathematical reasoning, statements, logical connectives, 

truth table, tautology, quantifiers, arguments  

09-121-002 สถิติเบื้องตนสำหรับนวัตกรรม 3(2-2-5) 

 Basic Statistics for Innovation 

ความหมายและบทบาทของสถิติในการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ

สำหรับการพัฒนานวัตกรรม เครื ่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพื ่อหา

ประสิทธิภาพนวัตกรรม  การตรวจสอบประสิทธิภาพนวัตกรรม 

Meaning and role of statistics in innovation development, study of relevant 

information for innovation development, tool and quality inspection to find 

innovative performance, innovation performance monitoring 
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09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสีเขียว   3(3-0-6) 

 Green ICT 

บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและผลกระทบกับสิ่งแวดลอม การ

ทำงานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่กอใหเกิดปริมาณกาซเรือนกระจก วิธี

ลดปริมาณกาซเรือนกระจกโดยเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 

Roles of information and communication technologies and their impact on 

the environment, process of information and communication technology 

that contributes to greenhouse gas emissions, how to reduce greenhouse 

gas emissions by changing the rules and improving the of information 

workflow and communication technologies that affect environment 

09-130-002 อินเทอรเน็ตทกุสรรพสิ่งในชวิีตประจำวัน    3(3-0-6) 

 Internet of Things in Everyday Life 

แนวคิดพื้นฐานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง แนวโนมและการพัฒนาของเทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง สถาปตยกรรมของอุปกรณสมารตอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน ความปลอดภัยในการใช

งานของอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 

Basic concept of Internet of things ( IoT) , trend and development of IoT 

technology, architecture of smart devices of IoT, application of IoT 

technology in daily life, security in applications of IoT 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Life 

เทคโนโลยีดิจทิัลเบื้องตนในปจจุบัน วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยดิีจิทลัที่

มีผลกระทบกับชีวิตประจำวัน การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลกับชีวิตประจำวัน 

แนวโนมและการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

Introduction to digital technology, evolution of digital technology, 

applications and impacts of digital technology in daily life, trends and 

development of digital technology in the future 
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09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3(3-0-6) 

    Science, Creativity and Innovation 

การคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ ศึกษาคนควา ความคิดสรางสรรคดวย

กระบวนการตางๆ ทางวิทยาศาสตร โดยเนนกระบวนการเรียนรูและสื่อที่หลากหลาย 

เพื่อนำไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรม

และอุตสาหกรรมสมัยใหม เทคโนโลยีสมัยใหมและการประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน 

ดานสุขภาพ อาหาร เกษตรกรรม พลังงาน สิ ่งแวดลอม เพื ่อใหมีความรู ท ันตอ

ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

Scientific thinking, information search,  creative thinking through scientific 

processes and various instructional media for innovative and technology 

development in agriculture, engineering and modern industries, modern 

technologies and their application for sustainable development 

09-410-001 กาวทันเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Keep Pace with Technology 

แนวคิดเชิงวิทยาศาสตรและการประยุกตในชีวิตประจำวัน  การบูรณาการเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน  เทคโนโลยีอวกาศและการสื่อสารโทรคมนาคม เทคโนโลยี

นิวเคลียรและการใชประโยชนทางสันติ นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีวัสดุ เทคโนโลยีกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เทคโนโลยีกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 

Scientific concepts and their application in everyday life, integration of 

technologies related to everyday life, space technology and 

telecommunications, nuclear technology and peaceful uses, 

nanotechnology, materials technology, technology with life quality 

improvement, technology and sustainable development 
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09-410-002 วิทยาศาสตรเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 

 Sciences for Life 

แนวคิดและวิธีการทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะแสวงหาความรู การเชื่อมโยงความคิด

และกระบวนการแกปญหาสถานการณปจจุบันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู การบูรณาการ

ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน แนวคิดการสรางนวัตกรรมและ

องคความรู ผลกระทบของความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และอนาคตของมนุษย การเรียนรู ตลอดชีวิตเพ่ือ

คุณภาพชีวิตที่ดี 

Scientific approaches and processes, knowledge exploring, associative 

thinking and problem solving, current situation and the learning from 

sharing, integration of science and technology in everyday life, concept of 

innovation and knowledge conformation, effect of scientific and 

technological changes on economy, society, environment and the future 

of mankind, lifelong learning for better quality of life  

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุร ี  2(0-4-2) 

 RMUTT Identity 

ความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย การปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และสังคม การมีจิตใจริเริ่ม การเริ่มตนทำงานที่มีเปาหมายชัดเจน การลำดับความสำคัญ

ของงาน และความรับผิดชอบตองานอยางมืออาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ การมีจิต

สาธารณะ มารยาททางสังคม การอยู รวมกับผู อื ่นภายใตกฎระเบียบและหลักการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย หลักในการใชชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

University pride, keeping up with technology and social changes, having 

initiative and being proactive, beginning with clear goals, prioritizingthings, 

and being professional, personality development, public consciousness, 

social manners, living democracy, principles of living based on the 

philosophy of Sufficiency Economy 
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00-100-201 มหาวิทยาลัยสีเขยีว  1(0-2-1) 

 Green University  

วิธีปฏิบัติตนเพื่อเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา มี

ความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย การปลูกฝงจิตสำนึกรับผิดชอบ 

การแบงปนและชวยเหลือสังคม การตระหนักและมีวิสัยทัศนที่ดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

Being environmentally friendly, efficient use of energy and resources, being 

responsible for the environment in the university, instilling and contributing 

to the sustainable and socially responsible university, awareness of and 

vision for social and environmental sustainability 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ  1(0-2-1) 

 Design Thinking  
กระบวนการคิดเชิงออกแบบที่มุ งเนนการเขาใจผู ใช การสรางสรรคผลิตภัณฑหรือ
นวัตกรรมที่ตอบโจทย  สรางไอเดียที่หลากหลาย สรางตัวตนแบบเพื่อทดลองและ
ทดสอบความคิดทางนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  
Human- centric approach to gain deep understanding of users, design 
products or innovation, ideate several alternatives, create prototypes, and 
test the innovative solutions 

00-100-301 ความเปนผูประกอบการ  1(0-2-1) 

 Entrepreneurship 
แนวโนมและแนวคิดในการทำธุรกิจ การเปนผู ประกอบการ การจัดการองคการ 
การตลาด การจัดการดานการเงิน การเปนผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ การ
จัดทำแบบจำลองธุรกิจ 
Business trends and concept, development of entrepreneur characteristics, 
organization management, marketing, financial management, successful 
entrepreneurs, business model canvas 

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(3-0-6) 

 Mathematics for Big Data 

ฟงกชันและความสัมพันธ เซ็ต  ลำดับและอนุกรม เมตริกซ ทฤษฎีกราฟ แผนภาพตนไม 
พ้ืนฐานการนับ การเวียนเกิด ฟงกชันพหุนาม ฟงกชันกอกำเนิด 
Function and relations, sets, sequences and series, matrix, graph theory, 
trees, basics counting, recursive, polynomial function, generating function 
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09-151-102 สถิติเบื้องตนสำหรับการวิเคราะห 3(3-0-6) 

Basic Statistics for Data Analytics 
แนวคิดพื้นฐาน สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปนของตัว
แปรสุ ม การแจกแจงของตัวอยางสุ ม การประมาณคา การทดสอบสมมติฐาน การ
วิเคราะหการถดถอย และสหสัมพันธเชิงเสนอยางงาย สถิติเพื ่อการวิเคราะหกับ
โปรแกรม R 
Basic concepts, descriptive statistics, probability, probability distributions of 
random variables, sampling distribution, estimation, hypothesis testing, 
simple linear regression and correlation analysis population, statistics for 
analytics through R programming 

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล 3(3-0-6) 

Statistical Modelling and Data Analysis 
 วิชาบังคับกอน:  09-151-102 สถิติเบื้องตนสำหรับการวิเคราะห 

 Pre-requisite:  09-151-102 Basic Statistics for Data Analytics 

แนวคิดและหลักการในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ การ
วิเคราะหการถดถอยลอจิสติก การวิเคราะหจัดกลุม การวิเคราะหปจจัย การวิเคราะห
สมการโครงสราง และการใชโปรแกรมทางสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลในเชิงประยุกต 
Introduction to quantitative data analysis, multiple regression, logistic 
regression, cluster analysis, factor analysis, structural equation model, and 
statistical software for applied data analysis 

09-151-104 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศและกฎหมายไอท ี 3(3-0-6) 

Information Technology Security and IT Laws 
หลักสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ ภัยคุกคาม ชอง
โหว การประเมินและวิเคราะหความเสี ่ยง นโยบายรักษาความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ การจัดการความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การเขารหัสและถอดรหัส
เพื่อความปลอดภัยของขอมูล การพิสูจนตัวตน การควบคุมการเขาถึงขอมูล การรักษา
ความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอร กฎหมายและปญหาจริยธรรมที่เกี่ยวของกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเปนสวนตัวและความลับอาชญากรรมคอมพิวเตอร 
ทรัพยสินทางปญญา และกฎหมายลิขสิทธ์ิ 
Information system security, threats, vulnerabilities, risk, assessment and 
analysis, information system security policies, information security 
management, cryptography, authentication, access control, network 
security, IT laws and ethical problems associated with Information 
Technology, privacy and confidentiality, computer crime, intellectual 
property and copyright laws 
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09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

Computer Programming 

ขั้นตอนการแกปญหา  การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมแบบโครงสราง การเขียน

โปรแกรมเบื ้องตนดวยภาษาระดับสูง  การฝกปฏิบัต ิการโปรแกรมดวยเครื ่อง

คอมพิวเตอร โครงสรางของโปรแกรม โครงสรางขอมูล ชนิดของขอมูล การใชงานตัว

แปร ขั้นตอนวิธี การใชงานคำสั่งควบคุมการทำงานของโปรแกรม รวมไปถึง การใชงาน

เครื่องมือหรือไลบรารี่ 

Algorithmic problem solving, structure program design and development 

methodology, introductory programming using a high level programming 

language, programming practice in computer laboratory, the contents cover 

structures of program, data structure, data type, variables, algorithms, 

control flows, and using any essential package/library 

09-151-201 แคลคลูสัสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(3-0-6) 

 Calculus for Big Data 

เรขาคณิตวิเคราะหเบื้องตน ฟงกชัน ลิมิตและความตอเนื่อง การหาอนุพันธของฟงกชัน

พีชคณิตและการประยุกต การหาปริพันธของฟงกชันพีชคณิตและการประยุกต เวกเตอร

ในสามมิติ 

Introduction to analytic geometry, functions limits and continuity, 

differentiation of algebraic functions and applications, integration of 

algebraic functions and applications, vector in three dimensional spaces 

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะหขอมูล 3(2-2-5) 

Computer Programming for Data Analytics 

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะห การจัดการขอมูลในรูปแบบตางๆ เครื่องมือ

หรือไลบารี่ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล โปรแกรมสมัยใหม เชน ภาษา R Python 

และ JavaScript 

Computer programming in data analytic, manipulation for learners, package 

library for data collecting, data visualizing and data analytic based on any 

modern programming languages such as R, Python and JavaScript 
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09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด 3(2-2-5) 

Cloud Technology 

โครงสรางพื้นฐานของคลาวด แพลตฟอรมของคลาวด การบริการบนคลาวด การบริการ

จัดเก็บขอมูล การบริการทำงานรวมกัน ตัวอยางและการประยุกตใชงานคลาวด การทำ

เวอรชวลไลซทรัพยากรของคลาวด การจัดการและกำหนดตารางเวลาของคลาวด การ

รักษาความปลอดภัยของคลาวด การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนคลาวด 

Cloud infrastructure, cloud platform, cloud service, cloud storage service, 

cloud collaboration service, paradigms and application, cloud resource 

virtualization, cloud resource management and scheduling, cloud security, 

cloud application development 

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง  3(2-2-5) 

Specialized Computer Programming  

 การเรียนรูโครงสรางและเครื่องมือสำหรับโปรแกรมเฉพาะดานที่เกี่ยวเน่ืองกับวิชาชีพที่

สนใจ การใชเครื่องมือทางการเขียนโปรแกรมในการแกโจทยปญหา การเลือกใชภาษา

โปรแกรมที่เหมาะสม  

 Structure and tools library of computer programming language, problem 

solving with programming tools, selected right programming language  

09-152-201 แพลตฟอรมพืน้ฐานของขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Principle of Big Data Platform  

แพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญ การจัดเก็บขอมูลขนาดใหญ ตัวบริการ ฐานขอมูล การ
บริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ ความฉลาดทางธุรกิจ และ โปรแกรมอรรถประโยชนอ่ืน 
ๆ สำหรับการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ 
Big data platform, Big Data Storage, Servers, Database, Big Data 
management, Business intelligence and other utilities program package for 
big data management 
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09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Big Data Algorithms 

แนวคิดหลักและการประยุกตใชขอมูลขนาดใหญ แพลตฟอรมพื้นฐาน โมเดลขอมูลและ
วิธีการจัดเก็บ อัลกอรึทึมในการวิเคราะหขอมูล ประเด็นเกี่ยวกับการแสดงภาพและการ
เคลื่อนยายของขอมูลขนาดใหญ งานวิจัยและการพัฒนาของการวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญรวมสมัย 
Key concepts and applications of Big data, Basic platform, Data model and 
storage methods, analyzing data Visualizing issues and moving Big data, 
current research and development of Big data analysis 

09-152-203 ระบบการจัดการฐานขอมูล  3(2-2-5) 

Database Management System 

สถาปตยกรรมฐานขอมูล แบบจำลองขอมูล การวิเคราะหและการออกแบบฐานขอมูล 

แบบจำลองเอนทิตี้และความสัมพันธ รูปแบบบรรทัดฐาน การออกแบบฐานขอมูลเชิง

สัมพันธ ภาษามาตรฐานบนระบบฐานขอมูล ระบบฐานขอมูลยุคใหม 

Database architecture, database model, database analysis and design, 

entity relationship model, normalization, relational database design, 

database system standard language, modern database system 

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 3(2-2-5) 

Machine Learning 
 วิชาบังคับกอน : 09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล และ 
       09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการ 

                    วิเคราะหขอมูล 
 Pre-requisite : 09-151-103 Statistical Modelling and Data Analysis 
       09-152-101 Computer Programming for Data  

                    Analytics 

การเรียนรูของเครื่อง การเรียนรูแนวคิด อัลกอริทึมเพื่อนบานที่ใกลที่สุด อัลกอริทึม
ตนไมตัดสินใจ โครงขายประสาทเทียมและการเรียนรูเชิงลึก ซัพพอรทเวกเตอรแมชชีน 
การเรียนรูแบบเบย ขั้นตอนวิธีเชิงพันธุกรรม การลดมิติขอมูล การจัดกลุม 
Machine Learning, concept Learning, k-nearest neighbor algorithm, decision 
tree algorithm, neural network and deep Learning, support vector machine, 
Bayesian learning, genetic algorithm, dimensionality reduction, clustering 
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09-152-205 ปญญาประดิษฐ 3(2-2-5) 

Artificial Intelligence 
ขอบเขตและที่มาของปญญาประดิษฐ การออกแบบ ตัวแทนความรู โครงสรางความจำ 
การหาเหตุผล การหาเหตุผลแบบนาจะเปน การตัดสินใจ ตรรกศาสตรคลุมเครือ ขั้นตอน
วิธีพันธุกรรม ความไมแนนอน และการประยุกตทฤษฎีตาง ๆ เชน เทคนิคการคนหา 
ทฤษฎีเกมส การวางแผน การเรียนรูของกลจักร การประมวลผลภาษาธรรมชาติ ทัศน
ศาสตรคอมพิวเตอร ระบบผูเช่ียวชาญ ระบบมัลติเอเจนต 
Introduction to artificial intelligence; its scope, history and techniques; 
design; knowledge representation; memory structures; reasoning 
mechanisms; probabilistic reasoning; decision making; fuzzy-logic; genetic 
algorithm; chaotic;  and application on the theorem e.g. searching 
techniques; games; planning; machine learning; natural language 
processing; computer vision; expert systems, multi-agent system 

09-152-301 การจัดการธรุกิจดวยขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Business Management with Big Data 
แนวคิดการจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาดใหญ ความตองการสำหรับขอมูลขนาดใหญกับ
การจัดการธุรกิจ การทำงานรวมกันของวิธีการขอมูลขนาดใหญกับธุรกิจ การผสมผสาน
ขอมูลขนาดใหญกับการจัดการธุรกิจ การออกแบบและวิเคราะหขอมูลขนาดใหญเพ่ือ
แกไขปญหาธุรกิจ 
Concepts of business management with Bigdata, requirement for Bigdata in 
business management, collaboration among Bigdata methods with 
business, Bigdata integration with business management, Bigdata design and 
analytics for business solution 

09-152-302 การวิจัยดำเนนิงาน 3(2-2-5) 

Operational Research 
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยดำเนินงาน เทคนิคการหาผลลัพธที่เหมาะสมดีที่สุด ตัวแบบ
กำหนดการเชิงเสน วิธีซิมเพล็กซ ปญหาการขนสง การวิเคราะหโครงขาย กำหนดการ
เชิงเสนโดยใชเพิรทซีพีเอ็ม ทฤษฏีแถวคอย และการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการวิจัย
ดำเนินงาน 
Concepts of operation research, using techniques to find the optimal 
solution, linear programming model, simplex method, transportation 
problem, network analysis, linear programming by using PERT and CPM, 
queuing theory and usage of operation research software 
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09-152-303 การจัดการโครงการสำหรบัขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Big Data Project Management 
การประเมินความเปนไปไดและความคุมคาของการดำเนินโครงการ  การวัดและเมตริกซ
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ  การใชเครื่องมือและเทคนิคทางเศรษฐศาสตร
ที่จำเปนตอการประมาณคาใชจายในการดำเนินโครงการ การวางแผนดำเนินโครงการ 
การวางแผนการจัดการทรัพยากรที ่ใชในโครงการ การเลือกประยุกตใชเทคนิคให
เหมาะสม  การวางแผนจัดการความเสี่ยง การติดตามความกาวของการดำเนินโครงการ 
Assessing the feasibility and value of the project, Measurements and 
matrices related to project evaluation, How to use economic tools and 
techniques necessary to estimate project costs, projects’ resource 
management and planning, choosing the right technique, risk management, 
tracking the progress of the project planning 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ 1(0-3-1) 

Seminar for Big Data Innovation 

การสัมมนาหัวขอที่เปนความรูใหม หรือกำลังเปนที่สนใจเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ การ
รวบรวม วิเคราะห สรุป และประยุกตประเด็นอันเปนประโยชนตอการทำวิจัย  เพื่อการ
ออกแบบ และการใชงานใหเปนรูปธรรม การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การสื่อสารและนำเสนอปากเปลา 
Seminar of new topics in the areas of big data, the process of gathering, 
analysis, conclusion in big data project, generating concrete projects then 
proposed project with analysis and design, suitable tools and technologies 
for communication, oral presentation 

09-152-305 โครงงาน 1 3(0-6-3) 

Capstone Project 1 
การคนควาเฉพาะเรื่องเพื่อออกแบบสำหรับแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง  โครงงานเฉพาะ
เรื ่องซึ ่งเปนการแสดงถึงการไดนำความรู ตาง ๆ ที ่เรียนมาและครอบคลุมเพื ่อการ
ออกแบบ และการใชงานใหเปนรูปธรรม ปญหาที ่เลือกทำตองเปนปญหาที ่มีการ
วิเคราะห ออกแบบ และหาคำตอบ โดยใชพ้ืนฐานทางขอมูลขนาดใหญมาประยุกตใช 
Technical research for representing based knowledge, generating concrete 
projects, proposed project with analysis and design, processing computer 
knowledge based on the research topic of big data 
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09-152-306 โครงงาน 2 3(0-6-3) 

Capstone Project 2 
 วิชาบังคับกอน : 09-152-305 โครงงาน 1 
 Pre-requisite  : 09-152-305 Capstone Project 1 

การคนควาและจัดทำโครงงานที่ไดเสนอในวิชา โครงงาน 1 การฝกใหนักศึกษามีความรู
และความชำนาญที่ครอบคลุม 
Investigation and creation of the proposed project in the course of capstone 
project 1, more knowledge and skill that cover all KPIs (Key Performance 
Indicators) in student practice 

09-153-201 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3(2-2-5) 

System Analysis and Design  

บทบาท หนาที ่ และความรับผิดชอบของนักวิเคราะหและนักออกแบบระบบงาน
สารสนเทศ วัฏจักรและรูปแบบของการพัฒนาระบบสารสนเทศ  หลักการวิเคราะห
ปญหาเชิงสาเหตุ หลักการวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ    เครื่องมือในการ
วิเคราะหและออกแบบระบบงาน  รูปแบบและการจัดทำเอกสารการวิเคราะหระบบงาน
สารสนเทศ และเอกสารการออกแบบระบบงานสารสนเทศ 
Responsibilities and roles of information systems analysts and designers, 
Software Development Life Cycle, Principles of problem-oriented analysis, 
Principles of analysis and design of information systems, Tools for system 
analysis and design, Formals and documentation of information systems 
analysis design 

09-153-202 ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณชิยสำหรับขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Commercial Platform for Big Data 

 ศึกษาคุณลักษณะของระบบและประยุกตใชงานแพลตฟอรมเชิงพาณิชยสำหรับขอมูล

ขนาดใหญที่ทันสมัยและเปนที่นิยมในปจจุบัน ฝกทักษะกระบวนการวิเคราะหขอมูล

ขนาดใหญกับชุดขอมูลจริง ฝกทักษะการสรางโมเดลจำลองขอมูลขนาดใหญ การสราง

การไหลของขอมูลเพ่ือเช่ือมตอกับแหลงขอมูลที่สรางขอมูลขนาดใหญ 

 Study features of system and applied on modern and preferred commercial 

platform for big data, capacity building on big data evaluating of existed 

data, designed big data model, designed data transferred for connectivity 

on bid data sources    
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09-153-203 คลังขอมูล 3(2-2-5) 

Data Warehouse 
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการทำคลังขอมูล องคประกอบและสถาปตยกรรมของคลังขอมูล 
ตัวแบบขอมูลพหุมิติ การออกแบบและการพัฒนาคลังขอมูล เครื่องมือตางๆที่ใชในการ
พัฒนาคลังขอมูล การจัดการธุรกิจ และการประยุกตใชคลังขอมูลในองคกร 
Principle ideas of data warehouse, data warehouse architecture, 
multidimensional data modelling, design and develop data warehouse, 
data warehouse developing tools, business management with data 
warehouse    

09-153-301 การบริหารฐานขอมูล 3(2-2-5) 

Database Administration 

ติดตั้งและอัพเกรดเครื่องแมขายฐานขอมูลและเครื่องมือประยุกต การจัดสรรเนื้อที่ของ
ระบบและการวางแผนเนื้อที่ตองการในอนาคตสำหรับระบบฐานขอมูล การสรางเนื้อที่
เก็บขอมูลหลักของฐานขอมูล การสรางวัตถุหลัก การปรับแตงโครงสรางของฐานขอมูล 
การลงทะเบียนบัญชีผูใชและความปลอดภัย การควบคุมและเฝาดูการเขาถึงฐานขอมูล
ของผู ใชงาน การเฝาดูประสิทธิภาพของฐานขอมูล การวางแผนสำรองและกู คืน
ฐานขอมูล การดูแลรักษาเทปที่เก็บขอมูล การสำรองและกูคืนฐานขอมูล 
Installing and upgrading Database server and application tools, Allocating 
system storage and planning future storage requirements for the database 
system, Creating primary database storage structures (tablespaces), Creating 
primary objects (tables, views, indexes), Modifying the database structure, 
Enrolling users and maintaining system security, Controlling and monitoring 
user access to the database, Monitoring and optimizing the performance of 
the database, Planning for backup and recovery of database information, 
Maintaining archived data on tape, Backing up and restoring the database 
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09-153-204 ระบบสมองกลฝงตัวอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

Intelligent Embedded System 

การออกแบบสวนซอฟตแวร ระบบปฏิบัติการฝงตัวและมิดเดิลแวร การทวนสอบและ
การทดสอบสําหรับระบบฝงตัว แนวคิดซอฟตแวรสําหรับ สถาปตยกรรมตัวควบคุมขนาด
เล็กและอุปกรณรอบขาง ตัวแปรโปรแกรมและ โปรแกรมตรวจจุดบกพรอง ตัวจับเวลา
และการขัดจังหวะ ตัวตอประสานสําหรับ อุปกรณ ประเด็นซอฟตแวรสําหรับการ
ออกแบบระบบฝงตัว การสื ่อสารและระบบ เครือขาย การออกแบบระบบเวลาจริง
สําหรับระบบฝงตัว โครงสรางขอมูล การ คนหาแบบลําดับและทวิภาค การผสานและ
การเรียงลําดับ  
Software designs, embedded operating systems and middleware, 
verification and testing for embedded systems, software concepts on 
microcontroller architectures and peripherals, compilers and debuggers, 
timer and interrupt systems, interfacing of devices, software issues in design 
of embedded systems, communications and networking, real-time system 
design for embedded system, data structures, sequential and binary 
searches, merging and sorting 

09-153-205 เทคโนโลยีและการจัดการสือ่บันทึกขอมูล 3(2-2-5) 

Storage Technology and management 
ประวัติความเปนมาของสื่อบันทึกขอมูล การทำงานของสื่อบันทึกขอมูลประเภทตาง ๆ 
ประเภทของเทคโนโลยีการจัดการสื่อบันทึกขอมูล เชน RAID การเลือกใชงาน RAID ให
เหมาะสมกับงาน ขอจำกัดของสื่อบันทึกขอมูลและการกูคืนความเสียหาย การออกแบบ
โครงสรางการบันทึกขอมูลแบบโครงขาย การออกแบบโครงสรางสื่อบันทึกขอมูลแบบ
กลุมเมฆ   
Storage History, Various storage working, Type of storage management 
technology e.g. RAID, RAID selection, Storage limitation and recovery form 
hazard, Network storage architecture designed, Cloud architecture designed  

09-153-302 อินเทอรเน็ตของสรรพสิง่ 3(2-2-5) 

Internet of Things 

ความหมายและแนวคิดของอินเทอรเน็ตสำหรับทุกสิ่ง การแพรกระจายของคอมพิวเตอร 

ระบบฝงตัว ไมโครคอนโทรลเลอรและเซ็นเซอร การรวบรวมและแสดงขอมูล โปรโตคอล 

กรณีศึกษาและการฝกปฏิบัติ 

Introduction to the Internet of Things, Ubiquitous computing, embedded 

systems, microcontrollers and connected sensors, data gathering and 

visualization from IoTs, protocol, case study and practical 
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09-154-201 การพยากรณทางการเงนิ 3(2-2-5) 

Financial Forecasting 

แนวคิดและหลักการในการพยากรณขอมูลเชิงปริมาณดานการเงิน วิธีการพยากรณ การ
ประยุกตใชในการวางแผนทางธุรกิจ กรณีศึกษา 
Introduction to financial-quantitative data forecasting, forecasting methods, 
application for business planning, case studies 

09-154-202 อนุกรมเวลาและการพยากรณ  3(2-2-5) 
Time Series and Forecasting 
แนวความคิดพื้นฐานของการสรางตัวแบบ การวิเคราะหการถดถอยของอนุกรมเวลา 
การพยากรณอนุกรมเวลาที่มีสวนประกอบแนวโนมและการผันแปรสุม การพยากรณ
อนุกรมเวลาที่มีฤดูกาล วิธีการบอกซและเจนกินส การวิเคราะหสเปกตรัม 
Model evaluation, regression analytics in time series data, time-series 
predictive with trend and randomize, time-series predictive with seasoning, 
Box and Jenkins, spectrum analysis   

09-154-301 การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบนัและกระแสตอเนื่องของขอมูล 3(2-2-5) 
Data Streaming and Real Time Analytics 

การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบัน อินเทอรเน็ตแหงสรรพสิ่งและเซ็นเซอร การเขียน
โปรแกรมกระแสตอเน่ืองของขอมูล ฐานขอมูลสำหรับขอมูล ณ ขณะปจจุบันและกระแส
ตอเนื่องของขอมูล การประยุกตกระแสตอเนื่องของขอมูลสำหรับความปลอดภัยไซเบอร 
การเงิน สื่อสังคมและอ่ืน ๆ การเรียนรูดวยเครื่องจักรสำหรับขอมูล ณ ขณะปจจุบัน การ
คำนวณแบบกระจายและกลุมเมฆสำหรับการวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบัน  
Real-time data analytics; internet of things and sensor; streams 
programming; database for real-time data and data streaming; applications 
of streaming related to cyber security; finance; social media and others; 
machine learning applied to real-time data; distributed and cloud 
computing for real-time analytics 
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09-154-302 การคนคนืสารสนเทศ 3(2-2-5) 

Information Retrieval 

หลักการและแนวคิดในการคนคืนสารสนเทศ เทคนิคการเก็บขอมูล องคประกอบของ
การคนคืนสารสนเทศ ขั้นตอนการคนคืนสารสนเทศ การบริการขอมูลและการคนหากล
ยุทธและเทคนิคการคนคืนสารสนเทศ การประเมินผลการคนคืนสารสนเทศ 
Principles and concepts of information retrieval; data storage techniques; 
components of information retrieval; steps of information retrieval; data 
manipulation and searching services; information search strategies and 
techniques; evaluation of information search results 

09-154-303 การวิเคราะหเครือขายสังคม  3(2-2-5) 

Social Network Analytics 
นิยามของการวิเคราะหเครือขายสังคม ตัวอยางของเครือขายสังคมที ่ใชกันอยาง
แพรหลาย การแพรกระจายสารสนเทศบนเครือขาย โหนดของเครือขาย เทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลสำหรับเครือขายสังคม เชน การวิเคราะหทัศนคติและการทำนาย
พฤติกรรม เอพีไอเปดสำหรับเครือขายสังคม การรวบรวมขอมูลจากเครือขายสังคม การ
สรางตัวแทนและการจัดการขอมูลบนเครือขายโดยการใชเครื่องมือ 
Definition of social network analytics, examples of widespread social 
network, information diffusion on networks, network nodes, data analytics 
techniques for social networks such as sentiment analytics and predicting 
behavior, open API for social networks, data collection from social 
networks, representing and manipulating networked data using tools 

09-155-201 การทำเหมืองขอมูล 3(2-2-5) 

Data Mining 

หลักการพื้นฐานการทําเหมืองขอมูล การใชเครื่องเรียนรูและสถิติสําหรับการทําเหมือง
ขอมูล การแสดงความรูจากการทําเหมืองขอมูล ขั้นตอนวิธีตาง ๆ ที่ใชสําหรับการทํา
เหมืองขอมูล การตรวจสอบการเรียนรูจากขอมูล กฏความสัมพันธ การตัดสินใจแบบ
ตนไม การแยกขอมูลดวยการจัดกลุมขอมูล การเลือกแอตทริบิวตของขอมูล การทํา
เหมืองขอมูลบนอินเทอรเน็ต การเขียนโปรแกรมเพื่อการทําเหมืองขอมูล และการ
ประยุกตการทําเหมืองขอมูล 
Fundamental of data mining; tools for learning and statistics for data mining; 
knowledge representation from data mining; algorithms for data mining; 
learning evaluation with training data; association rules; decision trees; 
patterns classification; clustering; attribute selection; Web data mining; 
computer programming for data mining; application of data mining 
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09-155-301 การเรียนรูของเครื่องขัน้สูง 3(2-2-5) 

Advance Machine Learning  

 วิชาบังคับกอน : 09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง 
 Pre-requisite : 09-152-204 Machine Learning  

การศึกษาดานการเรียนรูเครื่องและการรูจำแบบการเรียนรูของเครื่องแบบตาง ๆ เชน 
การเรียนรูของเครื่องแบบมีผูสอน การเรียนรูของเครื่องแบบไมมีผูสอน การเรียนรูแบบ
เสริมกำลังและทฤษฎีการเรียนรู  การควบคุมแบบปรับเปลี่ยนได หัวขอการวิจัยใน
ปจจุบัน เชน การควบคุมหุนยนต เหมืองขอมูล ชีวสารสนเทศ การรูจำเสียง การรูจำ
ภาพ การประมวลผลขอมูลเว็บและขอความ 
Study of machine learning and pattern recognition, types of machine 
learning such as supervised learning, unsupervised learning, reinforcement 
learning and adaptive control, learning theory, recent research topics such 
as to robotic control, data mining, bioinformatics, speech recognition, image 
recognition, web data and text processing 

09-155-302 การจำลองและสรางแบบจำลองดวยคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

Computer Simulation and Modelling 

พื้นฐาน และเทคนิคการออกแบบและใชการจำลอง แบบจำลองและ กระบวนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพดวยแอพลิเคชันในการสรางแบบจำลองของระบบ แบบจำลองโครงสราง
พื้นฐานทางธุรกิจและคำนวณทั้งแบบกระจายและแบบขนาน เกริ่นนำถึงแบบจำลองขั้น
สูงของระบบที่ซับซอน 
Fundamentals and techniques for designing and using simulation, 
modelling, and optimization algorithms with applications in system 
performance modelling, business infrastructure modelling, and distributed 
and parallel computing an introduction to advanced complex systems 
models 

09-155-303 ระเบยีบวิธีวิจัย 3(2-2-5) 

Research Methodology 

ความรูพื้นฐานสำหรับการวิจัย กระบวนการวิจัย การเขียนขอเสนองานวิจัย การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและขอสรุป การเขียนรายงานการวิจัย และการ
นำเสนอ 
Basic knowledge for research, Research process, Research proposal writing, 
Data collection, Data analysis and conclusion,  Research report writing and 
Presentation 
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09-155-401 โจทยปญหาทางขอมูลขนาดใหญ 3(0-9-0) 

Problems in Big Data  

การศึกษาโจทยปญหาที่นาสนใจจากสถานประกอบการในดานขอมูลขนาดใหญ การแก
โจทยปญหาดานขอมูลขนาดใหญดวยโปรแกรมเฉพาะดาน โดยหัวขอจะเปลี่ยนแปลงไป
ตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป และความสนใจของสถานประกอบการ   
Special problem from corporate, creativity, innovation in big data, the topic 
may be changed related to technology and corporate interest   

09-155-402 หัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญ 3(2-2-5) 

Special Topics in Big Data 

การอธิบายหัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญที่เปนองคความรูใหม เรื่องนาสนใจ หัวขอ
อาจเปลี่ยนแปลงไดในแตละภาคการศึกษา 
An academic discussion on special topics in big data with the emphasis on 
recent knowledge or interesting subjects, the topics may be changed from 
semester to semester 

09-156-201 ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ  3(2-2-5) 

Decision Support System  

ทฤษฏีการตัดสินใจบนพื้นฐานความนาจะเปน  การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือ 
รวบรวม วิเคราะห คำนวณ และนำเสนอขอมูล ที่จำเปนเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ รวม
ไปถึงการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจขึ้นใชเอง 
Knowledge in decision theory and probability, how to use application 
program to collect, analysis, calculate and present the essential data to 
support decision making, includes how to design and develop applications 
for decision supporting 

09-156-202 การแสดงขอมูลดวยภาพ  3(2-2-5) 

Data Visualization  

แนวคิดพื้นฐาน การเลาเรื่องดวยขอมูล ประเภทของการแสดงขอมูลดวยภาพ เครื่องมือ
สำหรับการแสดงขอมูลดวยภาพ และการประยุกต 
Basic concepts, storytelling with data, types of data visualization, tools for 
data visualization, and applications 
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09-156-203 ธุรกิจอัจฉริยะ  3(2-2-5) 

Business Intelligence  

บูรณาการระหวางองคความรูดานปญญาประดิษฐและศาสตรเชิงบริหารใน ดานกลยุทธ
ทางธุรกิจ ดานการเงิน ดานการตลาด ดานการจัดการ โดยทำการออกแบบและพัฒนา
ระบบที่องคกรสามารถนำมาใชเพ่ือเปนเครื่องมือที่จะนำมาสูการจัดการที่จะใหเกิดมูลคา
สูงสุด เขาดวยกันเปนระบบที่สัมพันธกันและสามารถเชื่อมโยงกันอยางทันทีทันใดใน
องคกร ซึ่งสามารถประมวลผลและดำเนินการธุรกิจไดอัตโนมัติ  
The integration of artificial intelligence with management science in the 
following aspects; business strategy, finance, marketing, and management, 
design and development tools for the organizations in order to create value 
chain, work integrated with other systems and perform business task 
automatically 

09-156-301 การวิเคราะหขอมูลขัน้สูง  3(2-2-5) 

Advanced Data Analytics 

การจัดกลุ มขอมูล การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะหปจจัย และตัวแบบสมการ
โครงสราง โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  
Clustering data, Path analysis, Factor analysis and Structural Equation 
model, using statistical software 

09-157-201 วิทยาการบริการ และการบริหารจัดการ 3(2-2-5) 

Service Science and Management 

ระบบการบริการ แบบจำลอง นวัตกรรม รวมถึงสถาปตยกรรมเชิงบริการ นักศึกษาจะ
ทำการศึกษาหัวขอเหลานี้ผานทางการวิจัย (ดังเชนการศึกษาในหองสมุด พิพิธภัณฑและ
หอจดหมายเหตุ หรือระบบสารสนเทศ) ศึกษาถึงธรรมชาติของการบริการ ความตองการ
ของสหวิทยาการเพื่อสรางนวัตกรรมการบริการ และเทคโนโลยีพรอมทั้งเครื่องมือที่
ตองการในการสรางนวัตกรรมบริการ 
Service systems, modelling, innovation, and service-oriented architectures, 
Students will study each of these aspects of services in the context of their 
field of research (such as library systems, museums and archives, or 
information systems),  the nature of services, the need for interdisciplinary 
approaches to services innovation, and the technology and tools needed 
to provide services innovation 
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09-157-202 การจัดการวิศวกรรมความรู 3(2-2-5) 

Knowledge Engineering and Management 

ลักษณะของความรู คุณคาของความรู พื้นฐานความรูวิศวกรรม งานและบริบทของ
องคกร การนำความรูมาบริหารจัดการ การจัดการคลังความรู การจัดรูปแบบความรู 
โครงสรางตัวแบบการจัดการความรู การสรางตัวแบบการจัดการความรู ความสัมพันธ
ระหวางวัฒนธรรมองคกรที่สอดรับกับการจัดการความรู โอกาสของการจัดการความรูใน
องคกรขนาดใหญ การออกแบบระบบความรู ความหลากหลายของความรูในการทำงาน 
Knowledge characteristics, value of knowledge, knowledge engineering 
basic, task and its organization, knowledge management, knowledge model 
component, Knowledge model construction, relations between 
organizational culture and knowledge management, knowledge 
management opportunities in large enterprise, designing knowledge system, 
varieties of knowledge work 

09-157-203 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

Innovation and Change Management 

แนวคิด ลักษณะ และประเภทของนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง การสรางนวัตกรรม 
ความรวมมือในนวัตกรรม นวัตกรรมในขอมูลขนาดใหญ ความเสี่ยงในนวัตกรรม การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเปลี่ยนแปลงขององคการ กลยุทธในการจัดการ
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
Concepts, characteristic, and type of innovation and change, innovation 
creation, cooperation in innovation, innovation in Bigdata, risk in innovation, 
change management, organization change process, change management 
strategy 

09-157-204 ความรูพืน้ฐานโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน 3(2-2-5) 

Fundamentals of Logistics and Supply Chain 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน ความสำคัญของระบบโลจิสติกส
และหวงโซอุปทานตอระบบเศรษฐกิจและองคกร บทบาทของโลจิสติกสในการจัดการ
หวงโซอุปทาน กิจกรรมในระบบโลจิสติกสและแนวโนมของโลจิสติกสตอระบบเศรษฐกิจ 
Introduction to logistics and supply chain, the importance of logistics and 
supply chain in economic system and organization, the role of logistics in 
supply chain management, activities in logistics, the trend of logistics in the 
economy 
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09-157-301 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 3(2-2-5) 

Geographic Information System 

หลักการ แนวคิดระบบสารสนเทศภูม ิศาสตร  การจ ัดการฐานขอม ูลเช ิงพ ื ้นที่  
ระบบซอฟทแวรและฮารดแวร โครงสรางฐานขอมูลและฐานขอมูลลักษณะสัมพันธ 
ฟงกชั่นตาง ๆ ของระบบ การนำเขา การแกไขและการแปลงขอมูล การวิเคราะห และ
การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
Principle and conceptual of geography information system, management of 
spatial data, GIS software, spatial data structure and relationship, function 
system, data input, data manipulation, query and analysis, and visualization 

09-157-302 การประมวลผลภาพและการมองเห็นของคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

   Image Processing and Computer Vision 

หลักการพื้นฐานในการประมวลผลภาพ ประกอบดวย การมองเห็นของมนุษย และการ
มองเห็นของคอมพิวเตอร ระบบการมองเห็นของคอมพิวเตอรสำหรับอุตสาหกรรม 
แนวคิดและวิธีการวิเคราะหภาพดิจิทัล ประกอบดวย พื้นฐานของภาพดิจิทัล การแสดง
ภาพดวยคณิตศาสตรและการบันทึก การชักตัวอยาง การรับภาพดิจิทัล ความสัมพันธ
ระหวางจุดภาพและเรขาคณิตของภาพ วิธีการแปลงภาพดิจิทัล การปรับปรุงภาพดิจิทัล
เชิงพื้นที่ การปรับปรุงภาพดิจิทัลในโดเมนความถี่ การวิเคราะหภาพ แบงเปน สัณฐาน
วิทยาของภาพ การหาขอบ การแบงสวนภาพดิจิทัล 
Principle of Image processing included human and computer vision, 
computer vision for manufacturing process, digital image processing and 
analysis included digital image fundamentals, image representation and 
storage, sampling and quantization, image acquisition (include image 
sensors), basic relationships between pixels, Image analysis techniques and 
its concepts: image transforms in spatial domain, frequency domain, 
Morphology, edge detection and image segmentation 

09-157-303 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 3(2-2-5) 

Introduction to Natural Language Processing 

ทฤษฎี แนวคิดและการประมวลผลภาษาธรรมชาติเบื ้องตน นิพจนปกติ การเขียน
โปรแกรมและภาษาโปรแกรมสำหรับการประมวลผลภาษาธรรมชาติ การจัดการกับ
ระยะหาง ไวยากรณแบบไมพ่ึงบริบท ทฤษฎีของขอมูล รูปแบบของภาษาและทฤษฎีของ
เบย แบบจำลองมารคอฟซอนเรน ระเบียบวิธีสำหรับการประมวลผลภาษาธรรมชาติ 
Theory and concept, introduction to NLP, regular expression, programming 
languages for NLP, string edit and distance alignment, context-free 
grammars, information theory, language modelling and Naïve Bayes, hidden 
Markov models, algorithms in NLP 
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09-157-304 เครือขายคอมพิวเตอรและความม่ันคงสารสนเทศ 3(2-2-5) 

Computer Networks and Information Security 

แนวคิดโดยทั่วไปของเครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคงสารสนเทศ: การประมวลผล
บนเครือขาย และคลาวดคอมพิวติ้ง อินเทอรเน็ตและตัวแบบทีซีพี/ไอพี การเขารหัสลับ
ขอมูลกับความมั่นคงสารสนเทศ ไฟรวอลล แนวคิดการออกแบบและบริหารจัดการ
เครือขาย แนวคิดการบริหารจัดการความมั่นคงสารสนเทศ แลนมีสายและไรสายและ
ความมั่นคงของเครือขาย เครือขายเฉพาะตัว เครือขายไอพีเวอรชัน 4 และ 6 ความ
มั่นคงสารสนเทศในเครือขายอินเทอรเน็ต แวนมีสายและไรสาย แนวคิดของเครือขายผู
ใหบริการ แนะนำโปรโตคอลในระดับชั้นโปรแกรมประยุกต แนะนำกฎหมายเกี่ยวของ
กับความมั่นคงและธุรกรรมคอมพิวเตอร แนะนำมาตรฐานดานความมั่นคงเครือขาย 
General network concepts and security: Networked applications and cloud 
computing, Internet and TCP/IP model, cryptography and security services, 
firewalls, Network design and management concepts, Information security 
management concepts, LANS and security: switch LANs, Wireless LANs, 
Personnel Area networks, IP networks V4  and V6 , Internet security, Carrier 
WANs: wired and wireless, Introduction to Application Layer Protocol, 
introduction to security law and legislation, introduction to information 
security standards 

09-157-305 วิทยาการเขารหัสลับ 3(2-2-5) 
Encryption/Cryptography 

ทฤษฎีขาวสาร ทฤษฎีจำนวน ทฤษฎีความซับซอน การเขารหัสลับแบบพื้นฐาน การ
เขารหัสลับแบบบล็อก การเขารหัสลับแบบมาตรฐาน การเขารหัสลับแบบสายธาร และ
อัลกอริธึมแบบมาตรฐาน การเขารหัสลับแบบกุญแจสมมาตร การเขารหัสลับแบบกุญแจ
สาธารณะ อัลกอริทึมพารามิเตอรของรหัสลับแบบกุญแจสาธารณะ การบริหารกุญแจ 
และการโอนยายกุญแจ การรับรองเอกสาร และการยืนยันการทำรายการจริง ฟงกชันสับ
กระจาย ลายเซ็นแบบดิจิทัล มาตรฐานลายเซ็นดิจิทัล การออกใบรับรอง กลไกของ
โปรโตคอลในการเขารหัสลับ การประยุกตสำหรับธนาคารและการเงิน เงินสดดิจิทัล การ
โอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส ระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
Information theory, number theory, complexity theory, classical cipher, 
block cipher, data encryption standard, steam cipher and standard 
algorithm, symmetric key encryption, public key encryption, public key 
parameter algorithm, key management and transferring keys, authentication 
and identification, hash functions, digital signature, digital signature standard 
certificates, protocol and mechanisms, banking and financial application, 
digital cash, electronics found transfer, telecommunication system  
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09-158-301 การเตรยีมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี  1 (0-2-1) 
 Preparation for Professional Experience 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความสำคัญ
ของการฝกประสบการณวิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถาน
ประกอบการ หลักการสัมภาษณงานอาชีพ วัฒนธรรมองคกร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การประกันสังคม กิจกรรม 5 ส 
ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู เบื ้องตน
เกี ่ยวกับการเปนผู ประกอบการ การใชงานภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร การเขียน
รายงาน การนำเสนอผลงาน ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห ทักษะการแกปญหา
เฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบคนขอมูล 
Basic knowledge of forms and process of professional experience, 
importance of professional experience, application letters preparation, 
workplace selections, job interview, organizational culture, personality 
development, professional morality, virtue ethics, labor laws, social 
security, 5S’s Keys, systems of quality assurance and safety standards at 
work, English communication in the workplace, report writing, 
presentations, planning skills, analytical skills, immediate problem solving 
skills, decision making, basic concepts of information technology, IT laws, 
and information retrieval 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร     2(0-6-3) 

 Pre-Course Experience 

การจัดใหนักศึกษาเขาไปอยูในสิ่งแวดลอมทางวิชาชีพชวงตนของการศึกษาในหลักสูตร 

กำหนดประเด็นที ่เกี ่ยวของในวิชาชีพ เพื ่อใหนักศึกษาสังเกตการณและเก็บขอมูล 

สภาพแวดลอมในการทำงาน บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ นำประเด็นที่ไดจากการ

สังเกต มาทำการสะทอนความคิด แลกเปลี่ยน ระหวาง นักศึกษาดวยกันเองและกับ

อาจารย สรุปกรอบความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิชาชีพ บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ 

Placement preparation for a student by engaging in a professional 

environment at the beginning of the curriculum, scope of relevant 

professional agendas for critical observation and data collection, in 

workplace environment and individual professional roles, reflection of 

issues observed during a placement involvement, sharing among peers and 

between a student and an instructor, summary of professional conceptual 

framework and individual professional roles  

 หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-302 สหกิจศึกษา       6 (0-40-0) 

 Cooperative Education 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานชั ่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ

หรือโครงงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของสถานที ่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่

รับผิดชอบแนนอน นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ

อยางเต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวาง

ปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการ

พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมในการทำงาน และสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จ

การศึกษา 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

16-week minimum of placement in compliance with the workplace’s 

mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility and 

commitment fulfillment for a particular role assigned by the workplace, 

supervision and evaluation under a systematic follow-up process 

throughout the course by both a certified cooperative education teacher 

and a cooperative education coordinator from the workplace, an 

opportunity to enhance a student’s in-school learning while developing 

greater awareness and understanding of the real world of work to develop 

skills, knowledge, and attitudes needed to become a productive and 

satisfied member in a work environment immediately after graduation 
 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ  6 (0-40-0) 

 International Cooperative Education 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำ

หรือโครงงาน เปนระยะเวลารวมไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานใน

ตางประเทศไมนอยกวา 12 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

สถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน นักศึกษา

ตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการอยางเต็มความสามารถ มี

อาจารยนิเทศและผูนิเทศงานทำหนาที่ใหคำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและ

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ทำใหนักศึกษา

ไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความพรอมใน

การทำงาน และสามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

16-week minimum of placement, with at least 12-week placement in a 

foreign country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, 

conditions, and obligations, responsibility and commitment fulfillment for 

a particular role assigned by the workplace, supervision and evaluation 

under a systematic follow-up process throughout the course by both a 

certified cooperative education teacher and a cooperative education 

coordinator from the workplace, an opportunity to enhance a student’s in-

school learning while developing greater awareness and understanding of 

the real world of work to develop skills, knowledge, and attitudes needed 

to become a productive and satisfied member in a work environment 

immediately after graduation 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-201 ฝกงาน 3 (0-20-0) 

 Apprenticeship 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่

ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 8 

สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน

ประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ให

คำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

8-week minimum of placement in compliance with the workplace’s 

mandatory terms, conditions, and obligations, responsibility and 

commitment fulfillment for a particular role assigned by the workplace, 

supervision and evaluation under a systematic follow-up process 

throughout the course by both a certified cooperative education teacher 

and a cooperative education coordinator from the workplace, preparation 

for a student to develop skills, knowledge, and attitudes needed to 

become a productive and satisfied member in a work environment 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-202 ฝกงานตางประเทศ 3 (0-20-0) 

 International Apprenticeship 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานการนอกประเทศ เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา

ของสถานที ่ปฏิบัติงาน ในตำแหนงตามที ่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู

ความสามารถของนักศึกษา เพื ่อเชื ่อมโยงความรู ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เปน

ระยะเวลารวมไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยตองเปนการปฏิบัติงานในตางประเทศไมนอย

กวา 6 สัปดาห ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  นักศึกษาตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากสถาน

ประกอบการอยางเต็มความสามารถ มีอาจารยนิเทศและผู นิเทศงานทำหนาที ่ให

คำปรึกษาระหวางปฏิบัติงาน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการเตรียมนักศึกษาสูงานที่นักศึกษาสนใจและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 
 

Practice in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 

position that suits a student’s field of study and abilities for the success of 

applying, expanding, and extending the curriculum expectations in practical 

situations, whether they be of a workplace setting, a project, or both, for 

8-week minimum of placement, with at least 6-week placement in a foreign 

country, in compliance with the workplace’s mandatory terms, conditions, 

and obligations, responsibility and commitment fulfillment for a particular 

role assigned by the workplace, supervision and evaluation under a 

systematic follow-up process throughout the course by both a certified 

cooperative education teacher and a cooperative education coordinator 

from the workplace, preparation for a student to develop skills, knowledge, 

and attitudes needed to become a productive and satisfied member in a 

work environment 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ    3 (0-6-3) 

 Workplace Special Problem 

 วิชาบังคับกอน : 09-158-201 ฝกงาน 
    : 09-158-202 ฝกงานตางประเทศ 
 Pre-requisite  : 09-158-201 Apprenticeship 
    : 09-158-201 International Apprenticeship 

การนำโจทยปญหาที่ไดจากสถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รัฐบาล หรือ

ชุมชน  ที ่นักศึกษาไดออกทำการฝกประสบการณ ทั ้งในรูปแบบของการฝกงาน 

ปฏิบัติงานภาคสนาม หรืออ่ืน ๆ เพ่ือนำมาศึกษา วิเคราะห โดยใชความรูทางดานวิชาชีพ

ของนักศึกษา มาทำการประยุกตหาวิธี การแกป ญหา การพัฒนาวิธ ีการ หรือ

กระบวนการ โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

ใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษา โดยมีสวนรวมจากบุคลากรของ สถานประกอบการหรือ

ชุมชนน้ัน 

Analysis of problems a student gains during his or her apprenticeship, amid 

fieldwork, or in other activities while undertaking a job training course in a 

private sector, a state enterprise, a government agency, or a community 

placement, use of a student’s in-school learning and transitions to 

professional applications of resolution skills and method and process 

development skills through a research project under supervision of an 

academic expert in the field in cooperation with a cooperative education 

coordinator from the workplace 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง      3 (0-16-8) 

Practicum 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

การฝกตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาในสถานที่ปฏิบัติงาน เพื่อใหมีทักษะและ

สมรรถนะตามวิชาชีพ  การฝกเฉพาะตำแหนงตองเหมาะสมกับความรูทางทฤษฎีตามช้ัน

ปของนักศึกษา สามารถดำเนินการควบคูกับการเรียน มีผูนิเทศงาน ผูสอน หรือครูฝก 

ใหคำปรึกษาและติดตามความกาวหนาของนักศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางการฝก 

Practice in a workplace in accordance with student’s field of study for 

graining skills and competency, a practicum for a student’s academic 

knowledge level, probably course during the university studies, under 

supervision of an instructor and an assigned job supervisor in workplace, 

sharing work experience during a practicum 

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี   6 (0-40-0) 

  Post-course internship 

 วิชาบังคับกอน  :  09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณวิชาชพี 
 Pre-requisite  :  09-158-301 Preparation for Professional Experience 

การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีครบตามหลักสูตรแลว

หรือเกือบครบตามหลักสูตร เนนการฝกปฏิบัติงานประจำหรือโครงงานที่ตรงตามสาขา

วิชาชีพ ใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงาน

ภายใตสภาพการทำงานจริง ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทั้งระหวางการฝก

และเมื่อสิ้นสุดการฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน 

Practice in a workplace after or almost completion of theoretical studies 

of a curriculum, focus on a full-time placement or a relevant professional 

project,  applying theories to fieldwork study in the real situation, 

exchanges of professional reflection during and at the end of an internship 

among peers and with a cooperative education teacher   

หมายเหตุ การประเมินผลเปน S (Satisfactory)  และ U  (Unsatisfactory) 
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3.2  ชื่อ-สกุล  ตำแหนง และคณุวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. นายพิเชฐ  คุณากรวงศ* 

อาจารย 

ปร.ด (เทคโนโลยีการบันทึกขอมูล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2560  

วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2551  

วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2548  

P. Kunakornvong and D.M. 

Asriny. (2019). Apple image 

classification using convolution 

neural network. International 

Technical Conference on 

Circuits/ Systems, Computers 

and Communications, Jeju 

Shinhwa World, Republic of 

Korea (34th), June 23-26, 2019, 

pp. 487-490. 

 

6 9 12 12 12 

2 นายธิปตย โสตถิวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย (สถิติประยุกต) 

ปร.ด. (วิจัย วัดผล และ สถิติทางการ

ศึกษา)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 2555  

วท.ม. (สถิติประยุกต)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 2544 

วท.บ. (สถิติประยุกต)  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2540  

ธิปตย โสตถิวรรณ. (2562). ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการดำเนนิงานทางดานโล

จิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ. 

วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 31(109) ม.ค.-มี.ค. 

2562, หนา 53-61. 

3 6 6 6 6 

3 นายจตุรพิธ  เกราะแกว 

ผูชวยศาสตราจารย (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2550  

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2540 

J. Krohkaew and P. Nilaphruek 

(2018). Accident Detectionion 

and Notification System using 

Android Smart Device, 

International Conference on 

Digital Practice for Science, 

Technology, Education, and 

Management, Ebetsu Hokkaido 

Japan (1st), March 7, 2018, pp. 

39-43. 

0 6 9 9 9 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานวิชาการ 

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

4 นางสาววิมลมาศ  บำรุงเศรษฐพงษ 

อาจารย  

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2557  

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2552 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2550 

Bamrungsetthapong, W. 

(2018). Reliability Analysis for 

Non-Repairable Multi-State 

System under Fuzzy Weibull 

Failure Rate. Applied 

Mathematical Sciences, 

12(21), pp. 1035-1044. 

3 6 6 6 6 

5 นายปองพล นิลพฤกษ 

อาจารย 

M.Sc. (Computer Science)  

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 2555 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2553 

P. Nilaphruek and J. 

Krohkaew. (2018). Intelligent 

Assistant System based on 

Natural Language Dialog using 

Ontology-Based in a Case 

Study of Computer Science 

Department, RMUTT. 

International Conference on 

Digital Practice for Science, 

Technology, Education, and 

Management, Ebetsu 

Hokkaido Japan (1st), March 7, 

2018, pp. 92-96. 

0 3 6 6 6 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 นายอัชฌาณัท  รัตนเลิศนุสรณ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2557 

สต.ม. (สถิติ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตร)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2529 

Rattanalertnusorn, A. (2016).  

Fuzzy linear regression model 

based on alpha-cuts approach. 

Proceedings of International 

Conference on Applied Statistics 

(ICAS), 13-15 July, 2016, Phuket, 

Thailand, pp. 79-85. 

3 3 3 3 3 

2 นางสาวอัญชลี  ทองกำเหนิด 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2554 

วท.ม. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2547 

กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

Thonggumnead, U. (2018). 

Robust Nonparametric 

Regression for Testing the 

Equality of Nonparametric 

Regression Curves.  Applied 

Mathematical Sciences, 12(16), 

pp. 759–772.   

3 3 3 3 3 

3 นางวิยดา  คำเอม 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2556 

วท.ม.(สถิติประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545  

กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2543 

Kumam, W., Pakkaranangb, N., 

Kumam, P. (2018). Modified 

viscosity type iteration for total 

asymptotically nonexpansive 

mappings in CAT(0) spaces and 

its application to optimization 

problems, Journal of Nonlinear 

Sciences and Applications, 11, 

pp. 288–302. 

3 3 3 3 3 

4 นางสาวศิรนิภา  อายยุืน 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2558 

วท.ม. (สถิติประยุกต) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2555 

วท.บ. (สถิติ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

Aryuyuen, S., & Bodhisuwan, W. 

(2018). The Truncated Power 

Lomax Distribution: Properties 

and Applications. Walailak 

Journal of Science and 

Technology (WJST), 16(9), pp. 

655-668. 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

5 นางอุไรวรรณ  อินทรแหยม 

ผูชวยศาสตราจารย  

Ph.D. (Information Technology) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 2553  

วท.ม. (สารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2545  

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2540 

 0 3 6 6 6 

6 นายพิทยา  พุมพวง 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงธุรกิจ)

มหาวิทยาลัยสยาม 2556 

วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2542 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

สถาบันราชภัฏอุตรดติถ 2538 

W. Busyatras, P. Poompuang, L. 

M. M. Myint and C. 

Warisarn,(2018). A Simple 2/3 

Modulation Code and Bit-

Flipping Technique in Bit-

Pattemed Media Recording 

Systems, 2018 15th 

International Conference on 

Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology (ECTI-

CON), Chiang Rai, Thailand, 

2018, pp. 576-579.  

6 6 6 6 6 

7 นางยุรีย  วรวิชัยยันต  

ผูชวยศาสตราจารย 

พบ.ม. (สถิติประยุกต) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2535 

ศบ. (เศรษฐศาสตร)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2528 

-ตำราวิชาเทคนิคการสำรวจตัวอยาง, 

2559 

3 6 6 6 6 

8 นางสาวกนิษฐา  ยิ้มนาค 

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2557 

วท.ม. (สถิติประยุกต)  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2548  

ศศ.บ. (การสอนคณิตศาสตร)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2543 

 3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

9 นางสาวกมลรัตน  สมบุตร 

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556 

คบ. (คณิตศาสตร) 

สถาบันราชภัฏอุตรดติถ 2550 

 0 3 3 6 6 

10 นางวรรณา  ศรีปราชญ  

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

วท.ม. (คณิตศาสตร)  

มหาวิทยาลยันเรศวร 2548  

คบ. (คณิตศาสตร) 

สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2541 

 0 3 3 6 6 

11 นางสาวนนธิยา  มากะเต 

อาจารย 

วท.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยสุรนารี 2556 

วท.ม. (คณิตศาสตร)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2543 

 0 3 3 3 3 

12 นายวงศวิศรุต  เข่ืองสตุง  

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2559 

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2555  

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต)   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2559 

 3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

13 นายพงศกร  สุนทรายุทธ  

อาจารย 

ปร.ด. (คณิตศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2558 

วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2553 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 2551 

 3 3 3 3 3 

14 นางสาวอิศราภรณ  เทียมศร 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.ม. (สถิติประยุกต)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2549 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2539 

Aryuyuen, S., & Thiamsorn, I. 

(2017). Methods for Parameter 

Estimation of the Negative 

Binomial-Generalized 

Exponential Distribution, 

Applied Mechanics & Materials, 

866,  pp. 383-386. 

0 3 3 3 3 

15 นายเอกภักดิ์  ตันประยูร 

อาจารย 

วท.ม. (สถิติประยุกต)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2553 

วท.บ. (คณิตศาสตร)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2549 

- 3 3 3 3 3 

16 นายกิตติพงศ  กลิ่นจันทร 

อาจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 2555 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลธัญบุรี 

2551 

Tonggumnead, U., & Klinjan, K. 

(2017).  

Time Series Analysis and 

Statistical Process Control for 

Anomaly Detection: An 

Application to the Situation of 

PM 10 in Northern Thailand. 

Applied Mechanics and 

Materials, 866, pp.379-382. 

3 3 3 3 3 

17 นางสุภาพร  นนทนำ 

อาจารย 

วท.ม. (สถิติ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2533 

กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มหาสารคาม 2529 

สุภชา บุบผะเรณู เบญจวรรณ คําคง 

และ สุภาพร นนทนํา. (2561). ปจจัย

ที่สงผลตอความตองการของผูประกัน

ตนในการประกันสังคมกรณีวางงาน : 

กรณีศึกษาสํานักงานประกันสังคม

เขตพื้นที่ 5. การประชุมวิชาการ

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสถิติ

ระดับชาติ, น.135-151. 12-13 

มีนาคม 2561, มหาวิทยาลัย แมโจ 

3 3 3 3 3 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

18 นางสาวจีราวดี  พุมเจริญ 

อาจารย 

วท.ม. (สถิติ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

วท.บ. (สถิติประยุกต) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2542 

- 3 3 3 3 3 

19 นายวรพันธ  สาระสุรียภรณ 

อาจารย 

M.Sc. (Electrical Engineering)  

Leibniz University Hannover, 

Germany 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2541  

- 0 0 3 3 3 

20 นายไกรมน  มณีศิลป 

ผูชวยศาสตราจารย  

วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 2548  

วศ.บ. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2545 

- 0 0 3 3 3 

21 นางสาววิภารัตน  บุษยาตรัส 

อาจารย 

ปร.ด.(วิศวกรรมระบบและขอมูล)  

สถาบันเทคโนโลยพีระเจาเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 2560 

วท.ม.(สถิติประยุกตและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2555   

วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2560 

วท.บ.(ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2549   

W. Busyatras, P. Poompuang, L. 

M. M. Myint and C. 

Warisarn,(2018). A Simple 2/3 

Modulation Code and Bit-

Flipping Technique in Bit-

Pattemed Media Recording 

Systems, 2018 15th 

International Conference on 

Electrical 

Engineering/Electronics, 

Computer, 

Telecommunications and 

Information Technology (ECTI-

CON), Chiang Rai, Thailand, 

2018, pp. 576-579. 

3 6 6 6 6 
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ลำดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

ตำแหนงวิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานวิชาการ 
ภาระการสอน ชม. / สัปดาห / ปการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

22 นายวิเชษฐ  พลายมาศ  

อาจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 2558  

พธ.ม. (สถิติประยุกต-คอมพิวเตอร)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2538  

พธ.ม. (ปรัชญา-ตรรกศาสตร) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2531 

 3 3 3 3 3 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ไมม ี
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน สหกิจศกึษา หรือ เรียนรวมสถาน

ประกอบการ) 

จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการในวิชาชีพกอนเขาสู การทำงานจริง ดังน้ัน

หลักสูตรไดกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งจะจัดอยูในกลุมวิชาเสริมสรางประสบการณวิชาชีพ ในทาง

ปฏิบัติแลวมีความตองการใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้ เวนแตกรณีที่นักศึกษาไมสามารถไป

ฝกในรายวิชาสหกิจศึกษา ก็จะเปนการอนุโลมใหเรียนวิชาฝกงานและรายวิชาปญหาพิเศษจากสถาน

ประกอบการแทนสหกิจศึกษาได สำหรับรูปแบบการศึกษาเรียนรวมสถานประกอบการหลักสูตรได

กำหนดรายวิชาการฝกเฉพาะตำแหนง และรายวิชาการฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี

เพื่อใหบัณฑิตสามารถทำงานกับสถานประกอบการไดอยางตอเนื่องและพรอมทำงานทันทีเมื่อสำเร็จ

การศึกษา 

 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังน้ี 

 มีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความรับผิดชอบในการทำงาน 

 มีทักษะในการปฏิบัติการ รวมทั้งการใชเครือ่งมือ อุปกรณ ตลอดจนการเรียนรูเทคนิค

วิธีการที่เกี่ยวของกับงานในสถานประกอบการ 

 มีมนุษยสมัพันธ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี และมีวุฒภิาวะทางอารมณ 

 พัฒนาทักษะในการสื่อสาร ทั้งดานการฟง พูด อาน และเขียน 

 กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถนำความรูภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติไปใชประโยชนในการทำงานได 

 สามารถใชความรูเชิงบูรณาการในสวนที่เกี่ยวของเพ่ือเสนอแนะวิธีการแกปญหาใน

สถานการณจรงิได 

 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาที่ 3 สำหรับแผนการศึกษาฝกงาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4 สำหรับแผนการศกึษาสหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษาฤดูรอน ของปการศึกษาที่ 3 และตลอดปการศึกษาที่ 4 สำหรับแผนการศกึษา

เรียนรวมกับสถานประกอบการ 

 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา สำหรับแผนการศึกษาฝกงานและแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 

จัดเต็มเวลาใน 3 ภาคการศึกษา สำหรับแผนการศึกษาเรียนรวมกับสถานประกอบการ 
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5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 

 หัวขอโครงงานหรืองานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับการประยุกตใชความรู ทางคอมพิวเตอร สถิติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางสถิติเพื่อสรางโครงการ ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับขอมูลขนาดใหญ 

และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 

 คำอธบิายโดยยอ 

 โครงงานหรืองานวิจัยน้ันตองเขียนหัวขอและขอบเขตที่จะทำการศึกษาอยางชัดเจนและถูกตอง 

วัตถุประสงคสอดคลองกับหัวขอ การสรุปและอภิปรายผลเปนไปตามวัตถุประสงค โดยนำเครื่องมือทาง

สถิติ ขอมูลขนาดใหญ มาประยุกตใชอยางถูกตองตามหลักวิชา  

 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

1) นักศึกษาสามารถระบุความรูทางการจัดการ และการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญที่นำไปใช

ไดอยางถูกตองตรงตามหลักวิชา   

2) นักศึกษาสามารถทำงานเปนทีมไดอยางดี  

3) ผลงานจากโครงงาน หรืองานวิจัยสามารถนำไปเผยแพรได  

 ชวงเวลา 

 ภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 3 และ 4  

 จำนวนหนวยกิต 

 6   หนวยกิต 

 การเตรียมการ 

1) จัดเตรียมสังเขปรายวิชา 

2) จัดเตรียมคณาจารยผูใหคำปรึกษา  

3) วางแผนการทำงานในแตละสัปดาห  

4) จัดเตรียมรูปแบบการเขียนโครงงานหรืองานวิจัย พรอมตัวอยาง  

5) จัดเตรียมรูปแบบการนำเสนอผลงาน  

6) ขอมูลตาง ๆ ที่นักศึกษาควรรู จัดเตรียมขึ้นเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนของหลักสูตรการ

วิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ    

 กระบวนการประเมินผล 

1) ประเมินจากความกาวหนาการทำงานในแตละสัปดาห ตามแผนการทำงานที่กำหนดไว  

2) ผลการศึกษา ผลของโครงงาน สามารถตอบวัตถุประสงคที่ต้ังไว  

3) มีการประยุกตใชความรูไดอยางถูกตองตามหลักวิชา  

4) การนำเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค กระชับ ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค  

5) รูปเลมรายงานมีความสมบูรณ ถูกตองตามหลักการเขียนรายงาน และถูกตองตามรูปแบบ

ที่กำหนดไว  

6) คณาจารยสอบผลงานไมนอยกวา 3 คน
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หมวดท่ี 4   ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานความรูความสามารถในวิชาชีพ 

- มีความรูความสามารถในการสราง

นวัตกรรมจากขอมูลขนาดใหญ   

 

- ใชกลยุทธการสอน PBL, RBL 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การเขารวมการ  

แขงขันทางวิชาการ 

ดานบุคลิกภาพ  

 

 

 

 

 
 

ดานภาวะผูนำ และความรับผดิชอบ  

ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง  

 

- กำหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทำรายงาน

กลุ ม และมีการกำหนดหัวหนากลุ มในการทำ

รายงาน ตลอดจนกำหนดใหทุกคนมีสวนรวมใน

การนำเสนอรายงาน เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษา

ไดสรางภาวะผูนำและการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

 

- มีกิจกรรมที่มอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกัน

เปนหัวหนาในการดำเนินกิจกรรม เพื ่อฝกให

นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

- มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียน

ตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่ำเสมอ การมีสวนรวม

ในชั ้นเรียน เสริมความกลาในการแสดงความ

คิดเห็น 

 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

- มีการใหความรู ถึงผลกระทบตอสังคม และขอ

กฎหมายที ่เก ี ่ยวของกับการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
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 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  

2) สามารถวิเคราะหประเด็นคุณธรรม จริยธรรม  

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ  

    สังคม 

1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) จัดกิจกรรมเปนประโยชนตอสังคม  

2) สอดแทรกประเด็นคุณธรรม จริยธรรมที่กำลังพูดคุยในสังคม  

3) สอดแทรกความซื่อสัตยตอตนเอง และสังคม ใหความสำคัญในวินัย การตรงตอเวลา การ

สงงานภายในเวลาที่กำหนด เนนเรื่องการแตงกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกตอง ตาม

ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) พิจารณาจากกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  

2) การอภิปรายในช้ันเรียนเกี่ยวกับประเด็นคุณธรรม จริยธรรม  

3) การขานช่ือ การใหคะแนนการเขาช้ันเรียนและการสงงานตรงเวลา  

4) สังเกตพฤติกรรมของนักศกึษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ อยาง 

    ตอเน่ือง 

 ความรู 

2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

1) มีความรูและทักษะพื้นฐาน เพื่อนำไปตอยอดองคความรู หรือนำความรูไปสูการสราง  

    นวัตกรรม  

2) มีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง  

3) สามารถนำความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับการเปนผูประกอบการ 

2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานความรู 

1) ใชการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดองคความรู  

2) จัดใหมีการเรียนรูจากประสบการณตรง และสถานการณที่เปนปจจุบัน  

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานความรู 

1) ประเมินจากแบบทดสอบดานทฤษฎี รายงานที่มอบหมาย ผลงานและการปฏิบัติการ  

2) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงาน  
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3) ประเมินจากการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบ ขอบังคับ 

 ทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา   

1) มีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองตลอดชีวิต  

2) สามารถแกไขปญหาได และเสนอแนวทางการแกไขไดอยางสรางสรรค  

3) สามารถใชขอมูล ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ 

3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ใหนักศึกษาฝกการคนหาความรูใหมอยูตลอดเวลา  

2) สงเสริมการเรียนรูจากการแกปญหา (Problem Based Instruction)  

3) มอบหมายงานที่สงเสริมการคิด วิเคราะหและสังเคราะห 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ประเมินจากรายงาน ผลการคนควา  

2) ประเมินจากการรายงานผลการดำเนินงานและการแกปญหา ผลการปฏิบัติการจาก 

    สถานการณจริง  

3) ประเมินจากการทดสอบ การวิเคราะหกรณีศึกษาตางๆ 

 ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธที่ดี สามารถเปนผูนำและผูตามที่ดีและทำงานเปนทีมได  

2) มีสำนึกสาธารณะและจิตอาสา เปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก  

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ  

ความรับผิดชอบ 

1) กำหนดการทำงานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนำและผูรายงาน  

2) ใหคำแนะนำในการเขารวมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ  

3) ใหความสำคัญในการแบงหนาที่ความรับผิดชอบและการใหความรวมมือ 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ 

1) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม  

2) พิจารณาจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  

3) ประเมินจากการรายงานหนาช้ันเรียนและจากการสังเกตพฤติกรรม 
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 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตรที่เกี่ยวของมาใชในการ 

    ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

2) สามารถใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนเพ่ือนำมาวิเคราะหและสนับสนุนการ 

   ตัดสินใจ  

3) สามารถเลอืกรูปแบบของการสื่อสารและการนำเสนอที่เหมาะสมตอบุคคลที่หลากหลาย 

5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) สงเสริมใหเห็นความสำคัญ และฝกใหมกีารตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข  

2) มอบหมายงานคนควาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ และใหนักศึกษานำเสนอหนาช้ัน  

3) การใชศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงานที่ไดรับ 

    มอบหมาย ฝกการนำเสนอผลงานโดยเนนความสำคัญของการใชภาษาและบุคลิกภาพ 

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1) ประเมินจากงานที่มอบหมาย ความสามารถในการคำนวณดวยหลักคณิตศาสตรเชิงเลข  

2) พิจารณาจากรายงานการคนควาขอมูล วิธีการนำขอมูลออกมานำเสนอ และการ  

    ประยุกตใชงาน  

3) พิจารณาจากวิธีการนำเสนอ การใชขอมูล 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีความซื่อสัตยสุจริต 

2) มีระเบียบวินัยตรงตอเวลา 

3) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  

2) กำหนดใหมีกฎระเบียบและขอปฏิบัติรวมกันในการเรียนการสอนเพ่ือมีระเบียบวินัย 

พรอมทั้งเนนเรื่องการปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกตองตามกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย และกฎระเบียบของสังคม และเนนใหนักศึกษามีความซื่อสัตยทั้งตอ

ตนเองและตอสังคม 

3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในทุก

รายวิชา 

4) ฝกใหนักศึกษาเคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการทำงานรวมกัน 

5) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม พรอมทั้งยกยอง

นักศึกษาที่ทำดี ทำประโยชนตอสวนรวมและมีความเสียสละ 

6) ออกแบบการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลรวมกับคณาจารยที่สอนรายวิชา

ศึกษาทั่วไป 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการรวมกิจกรรม การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอปฏิบัติตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2) ประเมินผลจากการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

2. ความรู 

2.1 ผลการเรยีนรูดานความรู 

1) มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูล

ขนาดใหญ 

2) มีความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่จะนำมาอธิบายหลักการและ

ทฤษฎีทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 
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2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนทั้งหลักทางทฤษฎีและปฏิบัติ ไดแก การ

บรรยาย การบรรยายและฝกปฏิบัติ เพื่อนชวยเพื่อน อภิปราย การนำเสนอผลงาน 

การทดลอง การจัดกิจกรรมการแกปญหา การศึกษาคนควาดวยตนเอง การทำ

โครงงาน เปนตน ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของ

รายวิชาน้ัน ๆ 

2) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณตรงมาเป นว ิทยากรพิเศษเฉพาะเร ื ่อง การฝ กงานในสถาน

ประกอบการ ตลอดจนสหกิจศึกษา 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานความรู 

1) การถาม-ตอบ 

2) การสอบปากเปลา การสอบขอเขียนในภาคทฤษฎี และการสอบปฏิบัต ิใน

ภาคปฏิบัติ 

3) ประเมินผลงานจากงานที่ไดรับมอบหมาย 

4) ประเมินผลจากการนำเสนอรายงาน และการตอบคำถาม 

5) ประเมินผลงานวิจัย ในรายวิชาโครงงาน 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีเหตุผลตามหลักการและวิธีการทาง

วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และหรือภาคปฏิบัติดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญไปประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะหความรูดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ

จากแหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม            

3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ใชการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

อยางมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ไดแก การอภิปรายกลุม 

การวิเคราะหหรือแกปญหา กรณีตัวอยางหรือสถานการณจำลอง กิจกรรมการ

แกปญหา (problem-solving task) การสะทอนการเรียนรู การเขียนบันทึกการ

เรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล การทำโครงงาน PBL RBL 

2) ใชการเรียนรูผานประสบการณตรง โดยการศึกษาดูงาน การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ การฝกงานในสถานประกอบการตลอดจนสหกิจศึกษา 
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3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ใชการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา หรือการสอบปฏิบัติ 

2) ประเมินจากการนำเสนอรายงานและผลงาน 

3) สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นในการรวมอภิปรายในช้ันเรียน 

4) ประเมินผลงานวิจัยในรายวิชาโครงงาน 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ 

1) มีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสวนรวม  

2) สามารถทำงานเปนทีม 

4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทำงานเปนกลุมที่ตองมีปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกการเปนผูนำ และการเปนสมาชิกที่ดี 

2) ปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง องคกร และสังคม รวมทั้งปลูกฝง

ในเรื่องของการพัฒนาตนเอง และการพัฒนางาน 

3) ใชการเรียนรูผานประสบการณตรงโดยการใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานในสถาน

ประกอบการและสหกิจศึกษา 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความ

รับผิดชอบ 

1) ใชการสังเกตพฤติกรรมในการทำกิจกรรมในชั้นเรียนและการแสดงออกขณะทำ

กิจกรรมกลุม 

2) ประเมินจากการทำงานกลุมและงานที่มอบหมาย 

3)  ประเมินจากความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรและหรือสถิติ มาใชทางดานการวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญและนำเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือสื่อสาร ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

3) มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควาไดอยางเหมาะสม 
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4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ 

5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกระบวนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน

และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาคนควา ทั้งงาน

เด่ียวและงานกลุม 

2) ฝกฝนใหนักศึกษามีทักษะในการใชภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

การสื่อสาร การสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูล โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนการ

สอนในทุกรายวิชา 

3) เสริมทักษะใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหขอมูลของการเรียนและการวิจัยโดยใช

เทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใชการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา หรือการสอบปฏิบัติ 

2) ประเมินผลจากผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย  

3) ประเมินผลจากการนำเสนอผลงานและทกัษะการใชภาษาของนักศึกษาแตละบุคคล 

6. ทักษะพิสยั 

6.1 ผลการเรยีนรูดานทักษะพิสยั  

1) สามารถประยุกตใชโปรแกรมสำหรับงานดานขอมูลขนาดใหญได  

2) สามารถประยุกตใชงานระบบฐานขอมูลได 

3) สามารถประยุกตใชแพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญในการวิเคราะหขอมูลได   

6.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะพิสยั  

1) จัดกระบวนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติดวยการทดลอง 

2) ใชการเรียนรูผานประสบการณตรง โดยการศึกษาดูงาน การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ การฝกงานในสถานประกอบการตลอดจนสหกิจศึกษา 

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะพิสัย 

1) ใชการสอบปากเปลา หรือการสอบปฏิบัติ 

2) ประเมินผลจากผลงานของนักศึกษาที่ไดรับมอบหมาย  

3) ประเมินผลจากการนำเสนอผลงานของนักศึกษาแตละบุคคล  
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

ผลการเรยีนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  

2) สามารถวิเคราะหประเด็นคุณธรรม จริยธรรม  

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและ  

    สังคม 

2. ความรู 

1) มีความรู และทักษะพื้นฐาน เพื ่อนำไปตอยอดองคความรู หรือนำความรู ไปสู การสราง  

    นวัตกรรม  

2) มีความรูทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง  

3) สามารถนำความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับการเปนผูประกอบการ 

3. ทักษะทางปญญา 

1) มีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองตลอดชีวิต  

2) สามารถแกไขปญหาได และเสนอแนวทางการแกไขไดอยางสรางสรรค  

3) สามารถใชขอมูล ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธที่ดี สามารถเปนผูนำและผูตามที่ดีและทำงานเปนทีมได  

2) มีสำนึกสาธารณะและจิตอาสา เปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคมไทยและสังคมโลก  

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตรที ่เกี ่ยวของมาใชในการ 

    ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

2) สามารถใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนเพ่ือนำมาวิเคราะหและสนับสนุนการ 

   ตัดสินใจ  

3) สามารถเลอืกรูปแบบของการสื่อสารและการนำเสนอที่เหมาะสมตอบุคคลที่หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลีย่นแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-110-007 การสื่อสารกับสังคม                

01-110-018 อินเทรนด อยางเปนสุข                

01-110-019 คิดเชิงรุกแบบพอเพียง                

01-110-023 พลเมืองดีตามวิธีประชาธิปไตย                

01-210-017 การคนควาและเขียนรายงานเชิงวิชาการ                

01-210-018 การสืบคนสารสนเทศ                

01-210-020 จิตวิทยาประยุกตเพ่ือการทำงาน                

01-210-023 มหัศจรรยแหงรัก                

01-210-024 ทักษะการเรียนรูสูความสำเรจ็                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลีย่นแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-610-014 ทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพ                

01-610-003 นันทนาการ                

01-610-008 ลีลาศเพ่ือสุขภาพ                

01-320-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1                 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2                 

01-310-001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                

01-310-006 การอานและการเขียนเชิงวิชาการ                

01-310-015 การอานและการเขียนเชิงสรางสรรค                

01-310-016 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนองานแบบมืออาชีพ                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ                

01-320-005 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน                

01-320-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                
01-320-010 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ                

01-320-014 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ                

01-320-015 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจออนไลน                

01-330-001 ภาษาจีนพ้ืนฐาน                

01-330-002 การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองตน                
01-330-006 ภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

01-330-007 สนทนาภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน                

09-000-001 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
               

09-000-002 การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองาน

มัลติมีเดีย  
               

09-000-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ                 

09-111-001 การคิดและการใหเหตุผล                

09-121-002 สถิติเบ้ืองตนสำหรับนวัตกรรม                

09-130-001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสีเขียว                

09-130-002 อินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่งในชีวิตประจำวัน                
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

1. ผลการเรียนรูดานคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดานความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ทางปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ใน

การดำเนินชีวิต บนพ้ืน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สามารถวิเคราะหประเด็น

คุณธรรม จริยธรรม 

3) ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีวินัย 

ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและ

สังคม 

1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

เพ่ือนำไปตอยอดองค

ความรู หรือนำความรูไปสู

การสรางนวัตกรรม 

2) มีความรูทันตอ

ความกาวหนาและการ

เปลี่ยนแปลง 

3) สามารถนำความรูไปปรับใช

ใหเหมาะสมกับการเปน

ผูประกอบการ 

1) มีทักษะการแสวงหาความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 

2) สามารถแกไขปญหาได และ

เสนอแนวทางการแกไขได

อยางสรางสรรค 

3) สามารถใชขอมูล 

ประมวลผล และวิเคราะห

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

1) มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธที่ดี สามารถเปน

ผูนำและผูตามที่ดีและ

ทำงานเปนทีมได 

2) มีสำนึกสาธารณะและจิต

อาสา เปนพลเมืองที่มี

คุณคาตอสังคมไทยและ

สังคมโลก 

3) มีความรับผดิชอบตอสังคม 

1) สามารถเลอืกและ

ประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ

มาใชในการดำรงชีวิตและ

ปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

2) สามารถใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน

เพ่ือนำมาวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ 

3) สามารถเลอืกรูปแบบของ

การสื่อสารและการนำเสนอที่

เหมาะสมตอบุคคลที่

หลากหลาย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

09-130-003 ชีวิตดิจิทัล                

09-210-003 วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค และ 

นวัตกรรม 
               

09-410-001 กาวทันเทคโนโลยี                

09-410-002 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต                

00-100-101 อัตลักษณแหงราชมงคลธัญบุรี                 

00-100-201 มหาวิทยาลัยสเีขียว                 

00-100-202 การคิดเชิงออกแบบ                 
00-100-301 ความเปนผูประกอบการ                 
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ผลการเรยีนรูหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

1) มีความซื่อสัตยสุจริต 

2) มีระเบียบวินัยตรงตอเวลา 

3) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ความรู 

1) มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญ 

2) มีความรูพื ้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่จะนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎี

ทางดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

3. ทักษะทางปญญา 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีเหตุผลตามหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และหรือภาคปฏิบัติดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญไป

ประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู  สามารถวิเคราะหความรูดานการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) มีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสวนรวม  

2) สามารถทำงานเปนทีม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรและหรือสถิติ มาใชทางดานการวิเคราะหขอมูล

ขนาดใหญและนำเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือสื่อสาร ไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

3) มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ 
6. ผลการเรยีนรูดานทักษะพิสยั 

1) สามารถประยุกตใชโปรแกรมสำหรับงานดานขอมูลขนาดใหญได  

2) สามารถประยุกตใชงานระบบฐานขอมูลได 

3) สามารถประยุกตใชแพลตฟอรมขอมูลขนาดใหญในการวิเคราะหขอมูลได   
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได 

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-151-101 คณิตศาสตรสำหรับขอมูลขนาดใหญ                  

09-151-102 สถิติเบ้ืองตนสำหรับการวิเคราะห                  

09-151-103 ตัวแบบทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล                  

09-151-104 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศและ 

กฎหมายไอที 
                 

09-151-105 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร                  

09-151-201 แคลคลูัสสำหรบัขอมูลขนาดใหญ                  

09-152-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับ 

การวิเคราะหขอมูล 
                 

09-152-102 เทคโนโลยีบนคลาวด                   

09-152-103 การเขียนโปรแกรมเฉพาะทาง                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-152-201 แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูล 

ขนาดใหญ 
                 

09-152-202 ขั้นตอนวิธีสำหรับขอมูลขนาดใหญ                  

09-152-203 ระบบการจัดการฐานขอมูล                  

09-152-204 การเรียนรูของเครื่อง                  

09-152-205 ปญญาประดิษฐ                  

09-152-301 การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาดใหญ                   

09-152-302 การวิจัยดำเนินงาน                   

09-152-303 การจัดการโครงการสำหรับขอมูลขนาด

ใหญ 
                 

09-152-304 สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาดใหญ                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-152-305 โครงงาน 1                   

09-152-306 โครงงาน 2                   

09-153-201 การวิเคราะหและออกแบบระบบ                  

09-153-202 ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณิชยสำหรับ

ขอมูลขนาดใหญ 
               

 
 

09-153-203 คลังขอมูล                    

09-153-301 การบริหารฐานขอมูล                  

09-153-204 ระบบสมองกลฝงตัวอัจฉริยะ                   

09-153-205 เทคโนโลยีและการจัดการสื่อบันทึกขอมูล                  

09-153-302 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง                  

09-154-201 การพยากรณทางการเงิน                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได 

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-154-202 อนุกรมเวลาและการพยากรณ                   

09-154-301 การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะปจจุบันและ

กระแสตอเน่ืองของขอมูล  
                 

09-154-302 การคนคืนสารสนเทศ                  

09-154-303 การวิเคราะหเครือขายสังคม                  

09-155-201 การทำเหมืองขอมูล                  

09-155-301 การเรียนรูของเครื่องขั้นสูง                  

09-155-302 การจำลองและสรางแบบจำลองดวย

คอมพิวเตอร  
                 

09-155-303 ระเบียบวิธีวิจัย                   

09-155-401 โจทยปญหาทางขอมูลขนาดใหญ                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-155-402 หัวขอพิเศษทางขอมูลขนาดใหญ                  

09-156-201 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ                  

09-156-202 การแสดงขอมลูดวยภาพ                  

09-156-203 ธุรกิจอัจฉริยะ                  

09-156-301 การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง                  

09-157-201 วิทยาการบริการ และการบรหิารจัดการ                   

09-157-202 การจัดการวิศวกรรมความรู                  

09-157-203 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง                  

09-157-204 ความรูพ้ืนฐานโลจิสติกสและหวงโซ

อุปทาน 
                 

09-157-301 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร                  
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-157-302 การประมวลผลภาพและการมองเห็นของ   

คอมพิวเตอร 
                 

09-157-303 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ                  

09-157-304 เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคง

สารสนเทศ 
                 

09-157-305 วิทยาการเขารหัสลับ                   

09-158-301 การเตรียมความพรอมฝกประสบการณ
วิชาชีพ  

                 

09-158-101 การจัดประสบการณตนหลักสูตร                  

09-158-302 สหกิจศึกษา                   

09-158-303 สหกิจศึกษาตางประเทศ                   

09-158-201 ฝกงาน                   
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หมวดวิชาเฉพาะ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
1. ผลการเรียนรูดาน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ผลการเรียนรูดาน
ความรู 

 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

 

4. ผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ผลการเรียนรูดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ผลการเรียนรู
ดานทักษะ
พิสัย 

 
1) มีความซื่อสตัย

สุจริต 
2) มีระเบียบวินัย  

ตรงตอเวลา 
3) มีจิตสำนึกและ

ตระหนักในการ
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1) มีความรู ความ
เขาใจในหลกัการ
และทฤษฎีทางดาน
การวิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

2) มีความรูพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรทีจ่ะ
นำมาอธิบาย
หลักการและทฤษฎี
ทางดานการ
วิเคราะหและ
จัดการขอมูลขนาด
ใหญ 

1) มีความคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ และมีเหตุผลตาม
หลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 

2) นำความรูภาคทฤษฎี และ
หรือภาคปฏิบัติดานการ
วิเคราะหและจัดการขอมูล
ขนาดใหญไปประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3) มีความใฝรู สามารถวิเคราะห
ความรูดานการวิเคราะห
และจัดการขอมูลขนาดใหญ
จากแหลงขอมลูตาง ๆ เพ่ือ
นำไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1) มีความรับผดิชอบตอ
ตนเอง และตอ
สวนรวม  

2) สามารถทำงานเปน
ทีม 

1) สามารถประยุกตความรู
ทางคณิตศาสตรและหรือ
สถิติ มาใชทางดานการ
วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ
และนำเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม 

2) มีทักษะการใชภาษาเพ่ือ
สื่อสาร ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม  

3) มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
คนควาไดอยางเหมาะสม 

4) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลได
อยางเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1) สามารถ
ประยุกตใช
โปรแกรม
สำหรับงาน
ดานขอมูล
ขนาดใหญได  

2) สามารถ
ประยุกตใชงาน
ระบบ
ฐานขอมูลได 

3) สามารถ
ประยุกตใช
แพลตฟอรม
ขอมูลขนาด
ใหญในการ
วิเคราะหขอมูล
ได   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

• ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสือ่สาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ

พิสัย 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 

09-158-202  ฝกงานตางประเทศ                  

09-158-304 ปญหาพิเศษจากสถานประกอบการ                    

09-158-305 การฝกเฉพาะตำแหนง                    

09-158-401 การฝกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียน
ทฤษฎี 

                 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนนใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ภาคผนวก ค) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 

1) กำหนดใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนของอาจารยผู สอนในระดับรายวิชาทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2) แตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบผลการประเมินทุกรายวิชาและมีการพิจารณาความ

เหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ของนักศึกษา ควรเนนการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเนื่องและนำผลการประเมินที่ไดยอนกลับมาพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการสอนและหลักสูตรการเรียนการสอน โดยดำเนินการดังน้ี 

1) ภาวะการไดงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตในแตละรุนที่สำเร็จการศึกษา 

2) ตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอสัมภาษณหรือจัดสงแบบสอบถามไปยังสถาน

ประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเขาทำงานใน

สถานประกอบการน้ัน ๆ  

3) การประเมินจากตำแหนงและ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

4) ความคิดเห็นจากผู ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มารวมปรับปรุงหรือวิพากษหลักสูตรหรือ

อาจารยพิเศษ ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

กับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ไดรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน 

ดังตอไปน้ี 

1) เรียนครบจำนวนหนวยกิต และรายวิชาตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 

2) มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ำกวา 2.00 

3) เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเปนบัณฑิตและไมมีหน้ีสินผูกพันตอมหาวิทยาลัย 

4) ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดไวในหลักสตูร ทั้งนี้นับรวมการ

ลาพักการศึกษาดวย 
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3.2 นักศึกษาที่มีสิทธ์ิแสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

1) เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร 

2) ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3) ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวใน ขอ 1) และ 2) ยื่นคำรองแสดงความ

จำนงขอสำเร็จการศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

อนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษาน้ัน 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรยีมการสำหรับอาจารยใหม 

1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหม ีความรู และเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไมใชวิจัยในแนวคอมพิวเตอรศึกษาเปนอันดับแรก การ

สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้ง

ในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ    

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไมใชวิจัยในแนวคอมพิวเตอร

ศึกษาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ

การลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรู และ

คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการ

ขอมูลขนาดใหญหรือสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

4) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคณุภาพหลกัสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกำหนดการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศแนวทางการ

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  และ

การบริหารจัดการหลักสูตร ดำเนินการใหมีความสอดคลองและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี 

     ในการบริหารหลักสูตร  จะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  โดยมีคณบดีเปนผูกำกับดูแลและคอยใหคำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติใหแก

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอน

รวมกับอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษ  ติดตามรวบรวมขอมูล สำหรับใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ในการพัฒนาหลักสูตรจะดำเนินการประเมินผลหลักสูตรทุกป จาก

นักศึกษาผูเรียน ผูใชบัณฑิต และอาจารยผูสอน เพื่อนำผลการประเมินมาใชประกอบการกำหนด

รูปแบบ และเน้ือหาในการเรียนการสอน 

      การประกันคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญ มีความสอดคลองและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี นอกจากน้ียังมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

     1) เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต จึงกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผูประกอบการอยางสม่ำเสมอ แลว

นำผลประเมินจากการศึกษาวิจัย มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ความตองการ 

           2) การบริหารหลักสูตร ดำเนินการภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการโดยมีเกณฑให

จัดทำคำอธิบายรายวิชา แผนการสอน และมีการติดตามประเมินผลโดยคณาจารยของคณะ พรอมทั้งมี

การติดตามความคิดเห็นและประเมินอาจารยโดยนักศึกษาเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการสอน เพ่ือ

เสริมสรางใหกระบวนการการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ การจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรใหนักศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลวิชาการดวยตนเอง จากแหลงขอมูลตาง ๆ การพัฒนา

หลักสูตร กำหนดใหมีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ป โดยการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสามารถและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย และ

สอดคลองกับภาวะปจจุบัน และอนาคตขางหนาอยางเหมาะสม 
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           3) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และการวิจัย มีการใชคอมพิวเตอรในการเรียนการ

สอน และนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาเอกสาร ตำรา และวารสารอื่น ๆ ไดจากสำนักวิทยบริการของ

มหาวิทยาลัย นักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตจากบริการของเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหอาจารยจัดทำเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา E-

learning เพ่ือสรางสมรรถนะทางการเรียนและการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

           4) สนับสนุนการใหคำแนะนำนักศึกษา มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคำแนะนำนักศึกษาทุก

ดาน          

2. บัณฑิต 

      หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู โดยพิจารณาจากขอมูล

ผลลัพธการเรียนรู หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา นอกจากนั้นยังติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม จากการทำการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปน

ประจำทุกป และแจงผลการสำรวจใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลสำหรับ

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดวาผูใชบัณฑิตจะตองมี

คะแนนความพึงพอใจมากกวา 3.50 (จากระดับ 5) 

3. นักศึกษา 

     หลักสูตรใหความสำคัญกับการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร การสงเสริมพัฒนานักศึกษา และ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  

      1) หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาในการคัดเลือกผานระบบ TCAS ผานมหาวิทยาลัยและ

คณะ เปนไปตามคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี เพื่อแสดงความพรอมดานปญญา และสอบสัมภาษณเพื่อประเมินความพรอมกอน

รับเขามาเปนนักศึกษา 

      2)  หลักสูตรสงเสริมพัฒนานักศึกษา สำหรับนักศึกษาที่เขาใหมที่มีปญหาการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร ทักษะการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ทางหลักสูตรจะสงเสริมกิจกรรมดวยการจัดอบรม  

จัดการเรียนการสอนใหมีการพัฒนาทักษะ รวมถึงบรรจุรายวิชาทางการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

หรือการวิเคราะหขอมูลทางสถิติในการปรับพื้นฐานเพื่อพัฒนาศักยภาพที่จำเปนใหกับนักศึกษา รวมถึง

การหาแหลงขอมูลที่เปนประโยชนตอการคนควา 

      3)  หลักสูตรมีการติดตามขอมูลที่แสดงผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  ไดแก อัตราการคงอยูของ

นักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจตอหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจของอาจารย

ผูสอนทุกภาคการศึกษา 

      4)  ใหอาจารยทุกคนสามารถทำหนาทีเ่ปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ

ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยแกนักศึกษา จัดเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือใหคำปรึกษา 

      5) จัดกิจกรรมหรือจัดอบรมที่สงเสริมทักษะทางดานซอฟตแวรที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา ทักษะ

ทางดานภาษา และกิจกรรมอ่ืนที่สอดคลองกับการเรียน 
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4. อาจารย 

     หลักสูตรใหความสำคัญกับคุณภาพของอาจารย  จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับอาจารย

ใหม การแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร การมีสวนรวมของอาจารยในการวางแผน การติดตามและ

ทบทวนหลักสูตร การบริหาร การสงเสริมและการพัฒนาอาจารย 

     การรับอาจารยใหมมีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของคณะ และ

มหาวิทยาลัย  

     การแตงต้ังอาจารยพิเศษ คณะ ฯ มีการกำหนดนโยบายใหอาจารยพิเศษจะตองมีประสบการณตรง

ในสถานประกอบการที่มุ งเนนทางการทำงานจริง เปนบุคคลที่มีชื ่อเสียงหรือมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกหรือมีประสบการณทำงานไมนอยกวา 10 ป สามารถสอนในหัวขอที่กำหนดใหนักศึกษามี

โอกาสไดเรียนรูเพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณใหมีความหลากหลายมากขึ้น  

     การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร คณาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและไดบัณฑิต

เปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค   

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ  มีการประเมิน

หลักสูตรทุก ๆ 5 ป ใหความสำคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียและกำหนดเปนมาตรฐานผลการเรียนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังซึ่งสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ  

     ดานการเรียนการสอน มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  และจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาของหลักสูตร อาจารย

ประจําวิชาทุกทานจะตองจัดทำแผนการสอนในหัวขอของตนที่รับผิดชอบตาม มคอ.3 มีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานของอาจารยอยางสม่ำเสมอ ตาม มคอ.5 และนําผลการ

ประเมิน ดังกลาวมาพัฒนาศักยภาพของอาจารยรวมถึงการพัฒนาดวยการสงเสริมใหมีการศึกษาระดับ

ที่สูงขึ้น จัดงบประมาณเพื่อเขารวมอบรม สัมมนา การผลิตตำรา เอกสารประกอบการสอน การวิจัย 

บทความทางวิชาการ และจัดใหมีการศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหมี

ประสบการณในดานตาง ๆ รวมถึงการสนับสนุนใหทุนวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม ๆ ใหเกิดขึ้น โดยมี

คณบดีเปนผูกำกับและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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     หลักสูตรใหความสำคัญกับอาจารยผู สอนในรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและ

ประสบการณในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่สงเสริมใหเกิดผลการเรียนรูที่

คาดหวัง และมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะใหกับนักศึกษา 

     ในแตละปการศึกษาจะมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  โดยการประเมิน

ผูเรียนดวยจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตร การประเมินเพื่อนำไปสูการพัฒนาวิธีการเรียนรูของตัวนักศึกษา และการ

ประเมินเพ่ือเปนขอมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 

6. สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

 คณะจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจำป เพื ่อจัดซื ้อตำรา สื ่อการเร ียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑ ฐานขอมูลอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

     6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

         อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวยหองตาง ๆ ดังน้ี 

  1)  หองพักอาจารย    จำนวน    6   หอง 

   2)  หองพักนักศึกษา  จำนวน      1   หอง 

  3)  หองอานหนังสือ  จำนวน      1   หอง 

  4)  หองประชุมคณะ  จำนวน      4   หอง 

  5)  หองปฏิบัติการสำนักงานจำลอง  จำนวน      1   หอง 

                  6)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ความจุ 40 – 60 คน  จำนวน      2   หอง 

                 7)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ความจุ 80 คน  จำนวน      6   หอง 

                  8)  หองฝกทักษะทางบัญชีขนาดความจุ 40 คน  จำนวน      1   หอง 

                  9)  หองเรียนขนาดความจุ 10 -60 คน  จำนวน    15   หอง 

                10)  หองเรียนขนาดความจุ 80-90 คน  จำนวน    20   หอง 

                11)  หองเรียนขนาดความจุ 100-120 คน  จำนวน    20   หอง 

                12)  หองเรียนขนาดความจุ 200 คน  จำนวน      6   หอง 

                13)  หองบริการคอมพิวเตอร  จำนวน      3    หอง 

อุปกรณที่มีอยูแลว 

 1)  เครื่องไมโครคอมพิวเตอร จำนวน 450   เครื่อง 

 2)  เครื่องฉายโปรเจคเตอร             จำนวน     14   เครื่อง 

 3)  เครื่องปริ้นเตอรเลเซอร  จำนวน       3   เครื่อง 
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 4)  เครื่องสแกนเนอร จำนวน     2    เครื่อง 

 5)  เครื่องขยายเสียงพรอมอุปกรณ     จำนวน     14   เครื่อง   

           ครุภัณฑเพ่ือผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

 1)  เครื่องพิมพสำเนาระบบดิจิทัล     จำนวน    3   เครื่อง 

 2)  เครื่องพิมพสำเนาระบบอัตโนมัติ จำนวน      2  เครื่อง  

 3)  เครื่องถายเอกสาร                     จำนวน      2   เครื่อง  

 4)  เครื่องถายเอกสารพรอมปริ้นเตอร  จำนวน      2   เครื่อง  

     6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

มีอาจารยประสานงานหลักสูตรของคณะ ซึ ่งจะประสานการจัดซื ้อจัดหาหนังสือเพื ่อใช

ประกอบการดำเนินการเรียนการสอน และทำหนาที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ตำรา สื่อการ

เรียนการสอนประจำหลักสูตร นอกจากนี้จะมีเจาหนาที่ดานโสตทัศนูปกรณ ซึ่งจะอำนวยความสะดวก

ในการใชสื่อของอาจารยและยังตองประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 

พรอมทั้งแจงตอผูบริหารเพ่ือดำเนินการจัดซื้อตามขั้นตอนตอไป 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators)   

 ผลการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดี การศึกษาเพื่อติดตามการ

ดำเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงานตามขอ 1-5 และอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการประชมุหลักสูตรเพื่อวางแผน ตดิตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครัง้ 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิหรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขา /สาขาวชิา 
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 และมคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบทกุรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 

ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 

60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
X X X X X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนนิงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาใน

หมวดวชิาชพีเฉพาะ ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานในรายงาน 

ใน มคอ. 7 ปทีแ่ลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน การจัดการ

เรียนการสอน และจัดใหมีระบบอาจารยพี่เล้ียง 
X X X X X 

9. อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรทกุคนไดรบัการ

พัฒนาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ หนึง่ครั้ง 
X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรบัการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บณัฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
    X 

รวมตัวบงชี้บังคับที่ตองดำเนินการ (ขอ 1-5) ในแตละป 5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป  9 10 10 11 12 
 

หมายเหตุ คำวา “อาจารยใหม” ในที่นี ้ หมายถึง อาจารยประจำที่เพิ ่งเขามารวมทำหนาที ่เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม ซึ่งจะตองไดรับคำแนะนำในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดย
สรางความเขาใจตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเปนการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค 
โครงสรางหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เปนตน เพื่อใหมี
มาตรฐานและประสิทธิภาพ 
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หมวดท่ี 8  การประเมิน และปรับปรงุการดำเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

 การประเมินกลยุทธการสอนประเมินจากสิ่งตอไปน้ี 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการตอบโตของนักศึกษาในช้ันเรียน 

2) การประเมินการสอนอาจารยโดยนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดแตละภาคการศึกษา โดยระบบการ

ประเมินออนไลนของสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ผลการประเมินจะปรากฏในระบบและใน

มคอ.5 

3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวิชา โดย

พิจารณาจากผลการทดสอบ ไดแก การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทดสอบยอย การสอบ

สมรรถนะ เปนตน 

4) การทำวิจัยในช้ันเรียน การทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 การประเมินทักษะของอาจารยจากรายงานมคอ.5 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมประเมินจากบุคคลตอไปน้ี 

1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมทีม่ตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

2) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5   

3) ความคิดเห็นของศิษยเกา 

4) ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 

7  ขอ 7  โดยดำเนินการตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

     การทบทวนมีการดำเนินการดังน้ี 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากขอ 1 และ 2 และจัดทำรายงานสรุปเพื่อเปน

ขอมูลนำเขาในที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน 
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2) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน เพื่อพิจารณา

ทบทวนและประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรจากขอมูลนำเขา และวางแผนพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน และปรับปรุงหลักสูตร จัดการประชุมกอนเปดและปดภาคเรียน 
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ภาคผนวก  

(การเรียงลำดับ) 
 

ก  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรและวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 

    วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ (หลักสูตรใหม พ.ศ.  

    2563) 

ข  ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 

ค  ขอบังคับ ระเบียบ  และประกาศ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  

    (ระบุรายละเอียดช่ือเรื่องของขอบังคับ ระเบียบ  และประกาศ) 

ง  สถานประกอบการที่มีขอตกลง/ความรวมมือ  

จ  ตารางสรุปการวิเคราะหสมรรถนะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและ

จัดการขอมูลขนาดใหญ  
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

 

ขอมูลขนาดใหญ (หลักสูตรใหม 2563) 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 

ประวตัิ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายพิเชฐ  คณุากรวงศ 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ที่อยูปจจุบัน 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4167   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : pichate_k@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

ปร.ด. เทคโนโลยีการบันทึกขอมูล 2560 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

วศ.ม. วิศวกรรมสารสนเทศ 2551 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

วศ.บ. วิศวกรรมสารสนเทศ 2548 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2561 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

2553 - 2554 บริษัท เคิรซ จำกัด ที่ปรึกษาโครงขายใยแกวนำแสง 

และระบบสื่อสารไรสาย 

2552 บริษัท ซีทีวี เคเบิล เน็ทเวอรค จำกัด ผูจัดการทั่วไป 

2551 - 2552 บริษัท เจรญิย่ิง (8888) จำกดั ที่ปรึกษาดานระบบสง

สัญญาณโทรทศันดิจิตอล 

สำหรับเคเบิลทีวี และ 

โครงขายใยแกวนำแสง 

2547 - ปจจุบัน โรงเรียนกวดวิชาเกง อาจารยพิเศษ 
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6.2 ประสบการณการสอน 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. การใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานมัลติมีเดีย 
3. พ้ืนฐานซอฟตแวร 
4. การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที่ 
5. หัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร (การประมวลผลภาพ) 

7. ผลงานทางวิชาการ (ตามประกาศ ก.พ.อ.) ใหระบุภายใน 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามหลักบรรณานุกรม 

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

P. Kunakornvong and P Sooraksa. (2017). Unified Histogram Equalization for Defect 

Detection on Air Bearing Surfaces. International Journal of Innovative Computing 

Information and Control, ICIC International. no.13 (1), pp.1-21. 

P. Kunakornvong and P Sooraksa. (2017). A Practical Low-Cost Machine Vision Sensor 

System for Defect Classification on Air Bearing Surfaces. Sensors and Materials, 

MYU, SCIENTIFIC PUBLISHING DIVISION. no.29(6), pp.629-644. 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

P. Kunakornvong and D.M. Asriny. (2019). Apple image classification using convolution 

neural network. International Technical Conference on Circuits/ Systems, 

Computers and Communications, Jeju Shinhwa World, Republic of Korea (34th), 

June 23-26, 2019, pp. 487-490. 

P. Kunakornvong and P Sooraksa. (2016) Machine vision for defect detection on the air 

bearing surface. Computer, Consumer and Control (IS3C), International 

Symposium on, IEEE. 4-6 July 2016, Xi’an China, pp.37-40. 

- ตำรา/หนังสือ  

- หนังสือ 

Paisarn Muneesawang (Editor), Suchart Yammen (Editor),“Visual Inspection Technology in 

the Hard Disk Drive Industry, (CH.3 Micro Defect Detection on Air-Bearing 

Surface)”, DOI: 10.1002/9781119058755.ch3, March 2015, 316 Pages Wiley. 
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8. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณทีเ่ก่ียวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน) 

1. วิศวกรโครงการวิจัยรวม KMITL-NIDEC: Auto Inspection Machine (IQC), auto inspection machine 

(VMI)(KMITL)”: KMITL- NIDEC. 2548 – 2551 

2. ผ ู ช วยน ักว ิจ ัยโครงการว ิจ ัยร วม KMITL-Seagate: Detection of Hair-Line Crack on PZT Surface, 

Automation Laboratory (KMITL-Seagate), College of Data Storage Technology, King Mongkut’s 

Institute of Technology,  Ladkrabang, Bangkok. 2553 – 2554 

3. ผูทรงคุณวุฒิ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินศักยภาพของทรัพยสินทางปญญา(ดานหุนยนตเพ่ือ

อุตสาหกรรม)  

4. ผูทรงคุณวุฒิ การพิจารณาบทความงานประชุมวิชาการ NCCIT2018  

5. ผูทรงคุณวุฒิ การพิจารณาบทความฉบับเต็มในวารสารงานวิจัย Measurement (Elsevier), 2018 

6. หัวหนาโครงการวิจัย ตนแบบระบบอิมเมจโปรเซสซิ่งสำหรับวิเคราะหความเสี่ยงดานความปลอดภัย, 2019  

7. วิทยากร โครงการถายทอดความรู ดานการเขียนโปรแกรม ควบคุมหุนยนตเพื ่อปฏิบัติภารกิจตามที่ได

มอบหมาย สำหรับบุคลากรในโรงเรียนเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

8. ผูทรงคุณวุฒิ การพิจารณาบทความในงานประชุมวิชาการ ECTI2019  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายธิปตย  โสตถิวรรณ  

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4. ที่อยูปจจุบัน 

สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4137   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : tipat_s@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

ปร.ด. วิจัย วัดผล และสถิติทางการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยบูรพา 

วท.ม. สถิติประยุกต 2544 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

วท.บ. สถิติประยุกต 2540 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2561 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

หัวหนาสาขาวิชาสถิติประยุกต 

2559 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

2559 - 2563 สมาคมไทยโลจิสติกสและการผลิต คณะกรรมการสมาคมไทย 

โลจิสติกสและการผลิต 

2551 - 2558 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารเครือขายภาค

กลางตอนบน 

2551 - 2558 วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา 

ผูชวยผูอำนวยการศูนยสหกิจศึกษา 
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     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2551 - 2554 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะกรรมการบริหารเครือขายวิจัย

เครือขายอุดมศึกษา ภาคกลาง

ตอนบน 

2551 - 2554 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการ

ดำเนินงานโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสู

ชุมชนฐานราก 

2545 - 2550 สำนักวิชาศึกษาทั่วไป 

วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

อาจารยประจำ 

6.2 ประสบการณการสอน  

1. คณิตศาสตรพ้ืนฐาน   

2. สถิติเบ้ืองตน    

3. สถิติธุรกิจ    

4. พีชคณิตเชิงเสน   

5. ระเบียบวิจัยทางธุรกิจ   

6. การวิจัยทางการตลาด  

7. การวิจัยทางดานโลจิสติกส   

8. สถิติและวิจัยทางอุตสาหกรรม     

9. การใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  

10. การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ 

11. การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ 

7. ผลงานทางวิชาการ  

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). ตัวแบบพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลางและระดับดีของ
นักศึกษาสาขาวิชาสถิติประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยเทคนิคการวิเคราะหการจำแนกประเภท. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 31(109), หนา 44-52. 
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ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดำเนินงานทางดานโลจิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ. 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 31(109), 
หนา 53-61. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). งานบุญไรแอลกอฮอล กรณีศึกษางานประเพณีแคหลวง จังหวัดลำพูนหน่ึง
เดียวในโลก. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร. 11(3), หนา 27-40.  

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). การศึกษาความไมแปรเปลี่ยนโมเดลคุณภาพชีวิตการทำงานของครูกรุงเทพ
และปริมณฑล. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี. 12(28), หนา 76-84. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2560). อิทธิพลของภาพลักษณ การมีสวนรวมทางสังคม และความประทับใจใน
การบริการที่สงผลตอคุณภาพการบริการ : กรณีศึกษา ผูปวยที่ไดรับบริการจากบุคลากร
กลุมสหวิชาชีพ และเจาหนาที่สวนสนับสนุนบริการโรงพยาบาลเลิดสิน. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง. 6(1), หนา 29-38. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2560). ความชุกของการตรวจพบเช้ือด้ือยา ในหอผูปวยศัลยกรรมชาย โรงพยาบาล
บางละมุง ปงบประมาณ 2558. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี. 7(2), หนา 218-231. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2560). การวางแผนการจัดการโรงงานกลองขนม สำหรับปริมาณการสั่งผลิตที่ไม
แนนอนในแตละครั้ง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 6(1), หนา 16-22. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2558). ความสัมพันธเชิงสาเหตุเหตุการณในชีวิตทางลบ ทัศนคติที่ผิด และความคิด
อ ัตโนม ัต ิทางลบ ท ี ่ม ีต อภาวะซ ึมเศร าของกล ุ มว ัยร ุ นไทยตอนกลางในจ ั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก. 1(1), หนา 9-23. 

 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). การรับรูคุณภาพการบริการ การรับรูคุณคาที่ไดรับจากการเรียนการสอน 
ความพึงพอใจตอสถาบันที ่กำลังศึกษาที ่ส งผลตอความเต็มใจที ่จะใหขอมูลเกี ่ยวกับ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน: กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. การจัดประชุมและนำเสนอผลงานวิชาการทางการศึกษาระดับชาติครั้งที่ 6 เรื่อง 
“ทักษะแหงอนาคต : ความทาทายของการศึกษาไทย (Skill for the Future: Challenges 
for Thai Education). วันที่ 12-13 มกราคม 2562, ณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษ
ชวลิตกุล. 

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2562). ชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู เรื่อง งานและ
พลังงานสำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 3 เรื่อง ความทาทายของอุดมศึกษาในการผลิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ในศตวรรษที่ 21. วันที่ 1 กุมภาพันธ 2562, ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย.  

ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). คุณภาพระบบ การรับรูประโยชนจากการใชงาน การรับรูความปลอดภัย 
และความไววางใจ สงผลตอความตั้งใจใชบริการชำระเงินผานโทรศัพทมือถือของผูใชบริการ
วัยทำงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร. The 15th KU-KPS National Conference (ครั้งที่ 15). 
วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561, ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน. 
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ธิปตย  โสตถิวรรณ. (2561). อิทธิพลของสื ่อดิจิทัลทางการตลาดเพื ่อการรับรู คุณคาความเปน
สถาบันการศึกษาและการเปลี ่ยนแปลงทัศนคติที ่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยเอกชน. The 15th KU-KPS National Conference (ครั้งที่ 15). 
วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561, ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน. 

- บทความทางวิชาการ 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิชาการลงในวารสารทางวิชาการ 

ธิปตย โสตถิวรรณ. (2558). การวิเคราะหสถิติดวยเครือขายใยประสาทในการวิจัยทางสังคมศาสตร.
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 8(1), หนา 84-91. 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

1. การประเมินความพึงพอใจผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑชาชงสมุนไพร ผลิตภัณฑเครื่องสำอาง  

ผลิตภัณฑลูกประคบสมุนไพร สนับสนุนโดย สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการ

มหาชน) 

2. การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตระดับกลาง” (นยปก.) รุนที่ 2- รุนที่ 10 สนับสนุนโดย สำนักงานปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (ปปช.) 

3. การพัฒนาการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual Development) บริษัท นทลิน จำกัด 

สนับสนุนโดย บริษัท นทลิน จำกัด 

4. การศึกษาปจจัยของการขับรถอยางปลอดภัยและสรางหลักสูตรการขับรถที่ตองใชทักษะขั้นสูง 

สนับสนุนโดย กรมการขนสงทางบก 

5. การประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560 

สนับสนุนโดย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข 

6. การพัฒนารูปแบบสุขภาพนักเรียนและประชาชนแบบมีสวนรวมในพื้นที่สุขศาลาพระราชทาน

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สนับสนุนโดย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข 

8. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณทีเ่ก่ียวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน) 

วิทยากรเกี่ยวกับสถิติและการวิจัย 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ี

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

- มหาวิทยาลัยธนบุรี 

- กระทรวงสาธารณสุข  
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กรรมการสอบวิทยานิพนธ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

- มหาวิทยาลัยธนบุรี 

- มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

อาจารยพิเศษดานสถิติและการวิจัย 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

- มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

- มหาวิทยาลัยธนบุรี 

- มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

- มหาวิทยาลัยศลิปากร 

- มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

- มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

- มหาวิทยาลัยเกริก 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายจตุรพิธ เกราะแกว 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ที่อยูปจจุบัน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4168   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : kjatura@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2540 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง  

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2548 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

2545 - 2548 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารย (ชวยราชการ) 

2540 - 2545 ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หัวหนาฝายประมวลผล  

(ชวยราชการ) 

2540 - 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย 

อาจารยประจำ 
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6.2 ประสบการณการสอน 
1. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การโปรแกรมฐานขอมูล 
3. การพัฒนาระบบงานฐานขอมูลโดยโปรแกรมประยุกต 
4. สถาปตยกรรมและการบริหารฐานขอมูล 

7. ผลงานทางวิชาการ 

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

P. Nilaphruek and J. Krohkaew. (2018). Intelligent Assistant System based on Natural 
Language Dialog using Ontology-Based in a Case Study of Computer Science 
Department, RMUTT”, Proc. of The 1st International Conference on Digital 
Practice, Japan, 2018, pp. 92-96. 

J. Krohkaew and P. Nilaphruek. (2018). Accident Detectionion and Notification System 
using Android Smart Device. Proc. of The 1st International Conference on Digital 
Practice, Japan, 2018. pp. 39-43. 

P. Nilaphruek and J. Krohkaew. (2017). Face Detectionand Recognition System using 
Skybiometry applying with Facebook Graph API. Proc. of The 3rd International 
Research Conference on Innovations in Engineering, Science and Technology, 
Philippines, 2017. 

J. Krohkaew and P. Nilaphruek. (2017). TramTracking System in the Case Study of 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi. Proc. of The 3rd International 
Research Conference on Innovations in Engineering, Science and Technology, 
Philippines, 2017. 

K. Maneesilp and J. Krohkaew. (2016). The Hardware-Watchdog for Restart the Data-
Logging Module because of Power-Drop in Street Lamps and Public Lamps 
Energy Saving Project. Proc. of The 2017 IOP Conference Series: Materials 
Science and Engineering, Indonesia, 2016. 

 
S. Pattamavorakun, J. Krohkaew, K. Maneesilp, P. Nilaphruek, P. Janseangrat and K. 

Boonmee. (2015), Practical database system design production of administration 
management for energy economization of street and public lamps project. Proc. 
of The 2015 International Conference on Science and Technology (TICST), 
Thailand, 2015. 

 
 



145 
 

 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

โครงการ ระบบสารสนเทศการเฝาระวังโรคสถานีอนามัยบานบางออ (นักวิจัย) 

โครงการ เครื่องชวยเรียนรูอักษรเบรลลภาษาไทย (นักวิจัย) 

โครงการ กลองฝกและทบทวนสะกดคำอักษรเบรลลไทย (นักวิจัย) 

โครงการ ผลของการใชเครื่องชวยเรียนรูอักษรเบรลลภาษาไทย (นักวิจัย) 

โครงการ ผลของการใชหนังสือเสียงสัตวอิเล็กทรอนิกสและออนไลนสำหรับนักเรียนผูพิการทางสายตา 

(นักวิจัย) 

โครงการ ระบบชวยการเดินผานเครื่องสั่งการดวยคลื่นสมองสำหรับผูสูงอายุหรือผูสูญเสียทางการเดิน 

(นักวิจัย) 

โครงการ ระบบแนะนำเสนทางการเดินทางสำหรับผูพิการทางสายตา (นักวิจัย) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นางสาววิมลมาศ บำรุงเศรษฐพงษ 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4. ที่อยูปจจุบัน 
สาขาวิชาสถิติประยุกต  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4137-8   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : wimonmas_b@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

ปร.ด. คณิตศาสตรประยุกต 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

วท.ม. คณิตศาสตรประยุกต 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

วท.บ. คณิตศาสตร 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 
 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2558 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

อาจารยประจำ 

6.2 ประสบการณการสอน 
 

1. สถิติทั่วไป 
2. หลักสถิติ 
3. สถิติเบ้ืองตน 
4. หลักพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและสถิติ 
5. สถิติวิเคราะหสำหรับนักวิทยาศาสตร 
6. การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 
7. ทฤษฎีดอกเบ้ีย 
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7. ผลงานทางวิชาการ  

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

วิมลมาศ บำรุงเศรษฐพงษ และ ปราโมทช ฉลองรัตนสกุล. (2563). การวิเคราะหความ

นาเชื่อถือของระบบแบบหลายขั้นตอนกรณีที่มีการซอมแซมภายใตการแจกแจง

ไวบูลลแบบฟซซี. วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 12, ฉบับที่ 24 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 (TCI 1). (อยูระหวางการตีพิมพ) 

W. Bamrungsetthapong. (2018). Reliability Analysis for Non-Repairable Multi-

State System under Fuzzy Weibull Failure Rate, Applied 

Mathematical Sciences. Vol.12:21, pp.1035-1044, (SJR Q.4). 

W. Bamrungsetthapong and A. Pongpullponsak. (2017). Hybrid Fuzzy 

Estimation of System Reliability for Multi-State System. Applied 

Mechanics and Materials, Vol.866, pp.387-391, (SJR Q.4). 

 
เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

W. Bamrungsetthapong and A. Pongpullponsak. (2016). Hybrid Fuzzy 
Estimation of System Reliability for Multi-State System. The 7th 
RMUTP International Conference on Science, Technology and 
Innovation for Sustainable Development:  Challenges towards the 
green innovative society (7th). 23- 24 June 2016, The Sukosol, 
Bangkok, Thailand, pp. 387-391. 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

1. ชื่อ – สกุล   นายปองพล นิลพฤกษ 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. ที่อยูปจจุบัน 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี  12110 
โทรศัพทที่ทำงาน 0-2549-4167   
โทรสาร 0-2549-4119  e-mail : pongpon_n@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชาที่จบ ปที่จบ สถาบนัการศกึษา 

M.Sc. Computer Science  2555 สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

     ปพ.ศ. ชื่อหนวยงาน     ตำแหนง 

2561 - ปจจุบัน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

หัวหนากลุมงานเทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศ (ชวย

ราชการ) 

2555 - ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

อาจารยประจำ 

2552 - 2554 ทำงานอิสระ  นักพัฒนาระบบสารสนเทศ 

6.2 ประสบการณการสอน 
1. การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที่ 
2. ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขสำหรับวิทยาการคอมพิวเตอร 
3. คอมพิวเตอรกราฟกส 
4. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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7. ผลงานทางวิชาการ  

- งานวิจัย 

- บทความวิจัย 

เผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการ 

Nilaphruek, P. Kanchanasatian, K. and Yoosooka, B. (2018). A Prototype of Soil 

Monitoring and Notification System in Durian Farm: A Case Study of 

Bueng Ka Sam, Nong Suea, Pathum Thani. The Research Journal of 

Rajamangala University of Technology Thanyaburi (RJ-RMUTT), Vol.17 

No. 1, pp. 33-44. 

Nilaphruek, P. and Kanchanasatian, K. (2017). The Recommender System for 

Weight Loss Activity applying Ontological Knowledge-Based. UTK 

Journal, Vol.11 No. 1, pp. 8-16. 

Nilaphruek, P. and Khanankhoaw, R. (2015). The Enhancement of Efficiency in 

e-Recruitment System using Semantic Matching Technique. Science 

and Technology RMUTT Journal, Vol.5 No. 1, pp. 83-99. 

Nilaphruek, P. and Witthayawiroj, N. (2015). Automatic Course Planning System 

Using Rule-Based Ontological Knowledge Base. International Journal 

of the Computer, the Internet and Management, Vol.23 No.1, pp. 16-

23. 

เผยแพรในรูปแบบนำเสนอบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ 

Pattamavorakun, S., Krohkaew, J., Maneesilp, K., Nilaphruek, P., Janseangrat, P. 

and Boonmee, K. (2015). Practical database system design production 

of administration management for energy economization of street 

and public lamps project. International Conference on Science and 

Technology (TICST), Pathumthani, Thailand, 2015. 

Nilaphruek, P. and Kanchanasatian, K. (2016). The Recommender System for 

Weight Loss Activity applying Ontological Knowledge-Based. The 8th 

Rajamangala University of Technology National Conference (The 8th  

RMUTNC), Rajamangala University of Technology Krungthep, Bangkok, 

Thailand, 2016. 
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Witthayawiroj, N. and Nilaphruek, P. (2016). The Development of Smart Home 

System for Controlling and Monitoring Energy Consumption using 

WebSocket Protocol. The International Conference on Information 

Technology and Digital Applications (ICITDA 2016), Yogyakarta, 

Indonesia, 2016. 

Nilaphruek, P., Yoosooka, B.; Boonmee, K. and Vipahasna, K. (2016), Warning 

Sign Plate Recognition Application on Smart Glasses Using Cloud 

Recognition Service on Vuforia. The  IoT  Track  of  The 6th 

International Congress on “Interdisciplinary Research and 

Development for Sustainability” 2016 (INRIT2016), Co-hosted by the 

Royal Society of Thailand and the Interdisciplinary Foundation for 

Research and Development July 5-6, Bangkok, Thailand, 2016. 

Nilaphruek, P., Yoosooka, B., and Boonmee, K. (2017). Automatic Course 

Scheduling System applying Ontology and Rule-based. The 13th 

National Conference on Computing and Information Technology 

2017 July 6-7, Bangkok, Thailand, 2017. 

Nilaphruek, P. and Krohkaew, J. (2017). Face Detection and Recognition System 

using Skybiometry applying with Facebook Graph API. 3rd 

International Research Conference on Innovations in Engineering, 

Science and Technology (3rd IRCIEST), 2017 September 27-29, 

Batangas, Philippines, 2017. 

Krohkaew, J. and Nilaphruek, P. (2017). Tram Tracking System in the Case Study 

of Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 3rd 

International Research Conference on Innovations in Engineering, 

Science and Technology (3rd IRCIEST), 2017 September 27-29, 

Batangas, Philippines, 2017. 

Kanchanasatian, K., Nilaphruek, P., Furqaana, I. and Pembrani, E (2017). Smart 

Trashcan Using NodeMCU, Ultrasonic Sensor and an Android Mobile 

Application Supporting Internet of Thing System. The International 

Conference on Science and Technology 2017 (TISCT), 2017 

December 7-8, Pathumthani, Thailand, 2017 
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Nilaphruek, P.,  Krohkaew, J. and Promthong, N. (2 0 1 8 ) . Intelligent Assistant 

System based on Natural Language Dialog using Ontology-Based in a 

Case Study of Computer Science Department, RMUTT. The 1 st 

International Conference on Digital Practice for Science, Technology, 

Education, and Management March 7, 2018, Ebetsu Hokkaido, Japan, 

2018. 

Krohkaew, J., Nilaphruek, P. and Promthong, N. (2018). Accident Detection and 

Notification System using Android Smart Devices. The 1 st 

International Conference on Digital Practice for Science, Technology, 

Education, and Management March 7, 2018, Ebetsu Hokkaido, Japan, 

2018. 

Chanhom, W. and Nilaphruek, P. (2018 ) . Linked Open Data Development for 

Sharing the 3D Cultural Artifacts. The 2nd International Conference 

on Culture Technology (ICCT) December 8-10, Tokyo Polytechnic 

University, Tokyo, Japan, 2017, pp. 199-202. 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

  - เอกสารประกอบการสอน วิชาการพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนที ่

8. อ่ืนๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณทีเ่ก่ียวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน) 

1. วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ณ กรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และอวกาศ กระทรวงกลาโหม 15-18 พฤษภาคม 2561 

2. วิทยากรโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการอบรมสื่อมัลติมีเดียสรางสรรคสำหรับ

ผูดอยโอกาส 19-20 มีนาคม 2561 

3. วิทยากรถายทอดองคความรูในดานการใชงานเว็บไซตพาณิชยอิเล็กทรอนิกสแกชุมชนสำหรับ

จำหนายสินคาเกษตร 15 มกราคม 2561 และ 26 กุมภาพันธ 2561 

4. วิทยากรอบรมหลักสูตรการพัฒนาสื่อการเรียนรูแบบผสมเพื่อการศึกษากับผูตองขังของ   

ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 6-12 มิถุนายน 2561 

5. วิทยากรโครงการถายทอดความรูดานการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตเพื่อปฏิบัติภารกิจ

ตามที่ไดรับมอบหมายสำหรับโรงเรียนเครือขายความรวมมือกับ มทร.ธัญบุรี 31 สิงหาคม 

2561 

6. ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความงานประชุมวิชาการ NCCIT2018 กรกฎาคม 2561 

7. เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโครงการ สื่อการเรียนแบบความจริงเสริม เรื่อง รูปทรงเรขาคณิต

สองมิติและสามมิติ พฤษภาคม 2561 
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8. ผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบโครงการ สื ่อการเรียนแบบความจริงเสริม เรื ่อง อริยสัจ 4 วิชา

พระพุทธศาสนา มีนาคม 2561 

9. ผูเชี ่ยวชาญดานเทคนิคตรวจสอบโครงการ การผลิตเกมส 2 มิติ เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษฯ กุมภาพันธ 2561 

10. ผูเชี ่ยวชาญตรวจสอบโครงการ จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา โครงงานการพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยดดวย

เทคโนโลยีเอ็นเอฟซี มกราคม 2561 

11. ผูเชี ่ยวชาญตรวจสอบโครงการ การพัฒนาแอปพลิเคชันการตรวจสอบครุภัณฑของสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาดวยคิวอารโคด มกราคม 2561 

12. วิทยากรบรรยายและปฏิบัติการพิเศษเรื่อง Internet of Things กุมภาพันธ 2560 

13. วิทยากรหลักสูตร Embedded System for Internet of Thing สิงหาคม 2560 

14. ผูเช่ียวชาญตรวจสอบโครงการ การจำลองการประกอบคอมพิวเตอร ตุลาคม 2560 

15. วิทยากรบรรยายและปฏิบัติการ หัวขอเรื่อง การสรางภาพเคลื่อนไหวดวยโปรแกรม Adobe 

Flash และ การควบคุมการเคลื่อนไหวของภาพดวยเทคโนโลยีเซนเซอร พฤษภาคม 2559 

16. วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Internet of Things กันยายน 2559 

17. วิทยากรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน รุนที่ 2 พฤษภาคม 2558 

18. วิทยากรอบรมติวการสอบมาตรฐานวิชาชีพไอทีในเขตภาคเหนือตอนลาง พฤษภาคม 2558 

19. วิทยากรโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน รุนที่ 4 มิถุนายน 2558 

20. วิทยากรบรรยายพิเศษ ITPE มทร. เมษายน 2557 

21. วิทยากรโครงการพัฒนาทักษะความสามารถดานวิชาชีพกลางสาขา IT ธันวาคม 2557 
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ภาคผนวก ค   

ขอบังคับ ระเบียบ   

และประกาศ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2556 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการจัดการระบบสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2560 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีวาดวยการเทียบโอนผลการเรียน
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีเรือ่ง เกณฑมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีกอนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ภาคผนวก ง   

สถานประกอบการท่ีมีขอตกลง/ความรวมมือ  
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ภาคผนวก จ   

ตารางสรุปการวิเคราะหสมรรถนะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

วิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ  
 



198 
 

 

 



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

199 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

สมรรถนะหลักของ

สาขาวิชาชีพ 

Data Engineer 

Data Scientist 

Data Analyst 

1 C0915111 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ดวยภาษา Python 

Computer Programming 

with Python 

09-151-105  

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  

การสอบขอเขียน และ

สอบปฏิบัติ 

2 / 1  

2 C0915112 การเขียนโปรแกรม R 

R Programming 

09-152-101 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำหรับการวิเคราะหขอมูล  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 1  

3 C0915113 การวิเคราะหขอมูลและการสราง

ตัวแบบทางสถิต ิ

Data Analysis and Statistical 

Modelling 

09-151-102 

สถิติเบื้องตนสำหรับการวิเคราะห 

09-151-103 

ตัวแบบทางสถิติและการ

วิเคราะหขอมูล  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 1  

4 C0915121 การประยุกตปญญาประดิษฐและ

การเรียนรูของเครื่อง 

Apply Artificial Intelligence 

and Machine Learning 

09-152-204 

การเรียนรูของเครื่อง 

09-152-205 

ปญญาประดิษฐ 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 2  

5 C0915122 การใชงานเทคโนโลยีและ

แพลตฟอรมบนคลาวด 

09-152-102 

เทคโนโลยีบนคลาวด 

 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 2  



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

200 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

Using Platform and Cloud 

Technology 

 

09-152-201 

แพลตฟอรมพ้ืนฐานของขอมูล

ขนาดใหญ 

6 C0915131 ระบบฐานขอมูลพ้ืนฐาน 

Basic Database 

09-152-203 

ระบบการจัดการฐานขอมูล 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3  

 7 C0915132 การออกแบบฐานขอมูลและการ

เขียนคำสั่ง SQL 

Database Design and Writing 

SQL Statement 

09-152-203 

ระบบการจัดการฐานขอมูล 

 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3  

 8 C0915133 การบริหารโครงการขอมูลขนาด

ใหญ 

Management Big Data 

Project  

09-152-301 

การจัดการธุรกิจดวยขอมูลขนาด

ใหญ 

09-152-303 

การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3  

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาวิศวกรรมการ 

บริหารขอมูล  

9 C0915231 การบริหารขอมูลและระบบ ERP 

Information Management 

and ERP 

09-153-201  

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

09-153-202 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3 นักศึกษาเลือก 3 

รหัส สมรรถนะ

ซึ ่งตรงตามกลุม



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

201 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Engineer)  

ระบบแพลตฟอรมเชิงพาณิชย

สำหรับขอมูลขนาดใหญ  

09-153-203 

คลังขอมูล  

09-153-301 

การบริหารฐานขอมูล  

ว ิ ช า เ ล ื อ ก ท่ี

น ั ก ศ ึ ก ษ า

ลงทะเบียนเรียน 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาระบบฝงตัว  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Engineer) 

10 C0915232 การใชงานระบบฝงตัว  

Using Embedded System  

 

 

09-153-204 

ระบบอัจฉริยะฝงตัว 

09-153-302 

อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการพยากรณ

เพ่ือธุรกิจ  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Analytics) 

11 C0915331 การพยากรณทางธุรกิจ 

Business Forecasting  

09-154-201 

การพยากรณทางการเงิน  

09-154-202 

อนุกรมเวลาและการพยากรณ 

09-154-301  

การวิเคราะหขอมูล ณ ขณะ

ปจจุบัน และกระแสตอเนื่องของ

ขอมูล  

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

202 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการวิเคราะห

เครือขายสังคม  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Analytics) 

12 C0915332 การวิเคราะหขอมูลเครือขาย

สังคม 

Social Network Information 

Analytic 

09-154-302 

การคนคืนสารสนเทศ  

 

09-154-303 

การวิเคราะหเครือขายสังคม  

 

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาวิทยาการ

เรียนรูของ

คอมพิวเตอร  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

Scientist) 

13 C0915431 การเรียนรูของคอมพิวเตอร 

Machine Learning  

09-155-201 

การทำเหมืองขอมูล  

09-155-301 

การเรียนรูของเครื่องขั้นสูง 

09-155-302 

การจำลองและการสราง

แบบจำลองดวยคอมพิวเตอร 

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการวิเคราะห

เพ่ือธุรกิจ  

(แนะนำสำหรับกลุม

วิชาชีพ Data 

14 C0915432 การวิเคราะหทางธุรกิจ 

Business Analytic   

09-156-201  

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

09-156-202 

การแสดงขอมูลดวยภาพ  

09-156-203 

ธุรกิจอัจฉริยะ  

การสอบขอเข ียนและ

ส อ บ ป ฏ ิ บ ั ติ /ก า ร

นำเสนอ 

2 / 3 



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

203 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

Analytics และ Data 

Scientist) 

09-156-301 

การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง  

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการจัดการการ

เปลีย่นแปลง  

15 C0915531 การจัดการการเปลี่ยนแปลง  

Change Management 

09-157-201 

วิทยาการบริการและการบริหาร

การจัดการ  

09-157-202  

การจัดการวิศวกรรมความรู  

09-157-203 

การจัดการนวัตกรรมและการ

เปลีย่นแปลง  

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 3 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชานวัตกรรมหวง

โซอุปทาน  

16 C0915641 การวางแผนหวงโซอุปทาน 

Logistic and Supply Chain 

Planning 

09-157-204 

ความรูพ้ืนฐานโลจิสติกสและหวง

โซอุปทาน  

09-157-301 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 4 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาการประมวลผล

ขอความและภาพ 

17 C0915741 การวิเคราะหขอความและภาพ 

Text and Image Analysis  

 

09-157-302 

การประมวลผลภาพและการ

มองเห็นของคอมพิวเตอร  

09-157-303 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 4 



 
 

ตารางสรปุการวิเคราะหสมรรถนะหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหและจัดการขอมูลขนาดใหญ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

 

204 

อาชีพ 

(จากหมวดที่ 1 ขอ 

8) 

ลำดับ

ที่  

รหัสสมรรถนะ ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีวัดผลและ

ประเมินผล

สมรรถนะ 

ภาค

การศึกษา/ชั้น

ปที่จัดสอบ 

หมายเหตุ 

การประมวลผลภาษาธรรมชาติ 

สมรรถนะท่ีเกิดจาก

ชุดวิชาความปลอดภัย

ในโลกไซเบอร  

18 C0915841 การรักษาความปลอดภัยในโลก

ไซเบอร  

Cyber Security  

09-157-304 

เครือขายคอมพิวเตอรและความ

ม่ันคงสารสนเทศ 

09-157-305 

วิทยาการเขารหัสลับ 

 

การสอบขอเข ียนและ

สอบปฏิบัติ 

2 / 4 

Data Engineer 

Data Scientist 

Data Analyst 

19 C0915141 การจัดการโครงการดานขอมูล

ขนาดใหญ 

Big Data Project 

Management 

09-152-303 

การจัดการโครงการสำหรับขอมูล

ขนาดใหญ 

09-152-304 

สัมมนานวัตกรรมขอมูลขนาด

ใหญ  

09-152-305 

โครงงาน 1 

09-152-306 

โครงงาน 2 

การทำงานรวมกันเปน

กลุ มและการนำเสนอ

ผลงาน 

2 / 4 ทำงานรวมกันท้ัง 

3 อาชีพเพ่ือสราง

งานดานขอมูล

ขนาดใหญ 
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	3.1.3 รายวิชา
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	แผนการศึกษาแบบสหกิจศึกษา (130 หน่วยกิต)
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	หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
	1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
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	1. คุณธรรม จริยธรรม
	1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
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	3. ทักษะทางปัญญา
	3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  ความรับผิดชอบ
	4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
	ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ



	หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
	หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์
	หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
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	ข้อมูลขนาดใหญ่ (หลักสูตรใหม่ 2563)
	ประวัติ ผลงานทางวิชาการ ประสบการณ์สอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ข้ อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๖
	ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน
	ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี
	ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีก่อนสำเร็จการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒

